


EDUCATION—EDUCACION

SCHOOL NAME AND ADDRESS # OF YEARS COMPLETED| DID YOU GRADUATE?|DEGREE OR DIPLOMA
ESCUELA NOMBRE Y DIRECCION # DE ANOS CONCLUIDOS | SE GRADUO? TITULO O DIPLOMA
LAST SCHOOL ATTANDED /

ULTIMA ESCUELA QUE ASISTIO

YES/SIOQ NOQ

COLLEGE / UNIVERSIDAD

YES/sSIQ NOOQ

OTHER TRAINING /

OTRO ENTRENAMIENTO

YES/SIQ NOOQ

DATE/FECHA | POSITION APPLYING FOR SHIFT PREFERRED/TURNO SALARY DESIRED / |For Salaried position only: |For Salaried position
PUESTO PARA EL QUE ESTA | PREFERIDO SUELDO DESEADO |Bonus Received Last Year | only:Participate in Stock
APLICANDO: 1ST, 2ND, 3RD, Weekends / ANY Option or other plan? Value
Fines de semana / CUAL QUIERA
PERSONAL INFORMATION - INFORMACION PERSONAL
LAST NAME /APELLIDO FIRST NAME/NOMBRE (MIDDLE INITIAL/
INICIAL DEL SEGUNDO NOMBRE)
ADDRESS/DOMICILIO ~ STREET/CALLE CITY/CIUDAD ZIP CODE/ZONA POSTAL

TELEPHONE NUMBER / NUMERO DE TELEFONO SOCIAL SECURITY NUMBER / NUMERO DEL SEGURO SOCIAL

( )

LIST ANY SECOND LANGUAGES YOU SPEAK
ANOTAR CUALQUIER LENGUA SEGUNDA QUE USTED PUEDA HABLAR

SPEAK / HABLAR

READ / LEER

WRITE / ESCRIBIR

MILITARY SERVICE—SERVICIO MILITAR

If hired, can you provide proof of your legal right to work in the U.S.?
YES/SI Q NO O
¢Si empleado, puede proporcionar usted prueba de su derecho legal

para trabajar en los EEUU?

BRANCH OF SERVICE /
TIPO DE SERVICIO

RANK AT DISCHARGE / RANGO AL TERMINAR

SPECIAL TRAINING RECEIVED /
ENTRENAMIENTO ESPECIAL RECIBIDO

DATE SERVED (FROM - TO)
FECHAS DE SERVICIO (DE - A)

ARE YOU AT LEAST 18 YEARS OF AGE?

¢ TIENE USTED AL MENOS 18 ANOS DE EDAD? YES/SI O

NO O

EMPLOYMENT HISTORY / HISTORIA DE EMPLEO

List most current or most recent employment first, If you have 10 years of experience, you must list the jobs held during the past 10 years.
Empieze con el empleo mas reciente primero, si ud. tiene 10 afios de experiencia, ud. debe anotar los trabajos que alla tenido los ultimos diez afios.

HAVE YOU WORKED FOR SUPERIOR BEFORE? YES O NO U
IF YES, WHEN?

LIST OTHER NAMES OR SOCIAL SECURITY #s USED (if any):

¢HA TRABAJADO PARA SUPERIOR ANTERIORMENTE?
¢Sl, SURESPUESTA ES “SI", CUANDO?
ESCRIBA OTRO NOMBRE O # DE SEGURO SOCIAL QUE HAYA USADO:

NO U

COMPANY NAME / NOMBRE DE LA COMPANIA

NAME OF SUPERVISOR / NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADDRESS / DOMICILIO

TELEPHONE / TELEFONO

JOB TITLE / PUESTO

REASON FOR LEAVING / RAZON POR LA QUE DEJO EL TRABAJO

DATE HIRED /
FECHA EMPLEADO

LAST DAY WORKED /
ULTIMO DIA TRABAJADO

FINAL SALARY /
SUELDO FINAL

HOW WERE YOU REFERRED TO SUPERIOR? ¢ COMO FUE USTED REFERIDO A SUPERIOR?

JOB DUTIES / FUNCIONES QUE DESARROLLABA:

Are you able to perform the essential functions of the job for which you are applying, either with or without reasonable accommodation?
¢Es usted capaz de realizar las funciones esenciales del trabajo para el cual usted esta solicitando, ya sea con o sin alojamiento razonable?
YES/SI Q4 NO O

If “NO”, explain/ Si, contesto “NO” explique:

COMPANY NAME / NOMBRE DE LA COMPANIA

NAME OF SUPERVISOR / NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADDRESS / DOMICILIO

TELEPHONE / TELEFONO

JOB TITLE / PUESTO

REASON FOR LEAVING / RAZON POR LA QUE DEJO EL TRABAJO

DATE HIRED /
FECHA EMPLEADO

LAST DAY WORKED /
ULTIMO DIA TRABAJADO

FINAL SALARY /
SUELDO FINAL

NO Q

California only: Please read the following instructions before responding. Do not include: (1) Traffic Infractions; (2) Convictions for violation
of State Health and Safety Code or their statutory predecessors as they relate to marijuana prior to January 1976; (3) any conviction for

which the record has been judicially ordered sealed, expunged or statutorily eradicated; or (4) any misdemeanor conviction which has been
judicially dismissed. ¢ Sélo en California: Lea por favor las instrucciones siguientes antes de responder. No incluya: (1) Infracciones de
Trdfico, (2) Convicciones de infraccion del Codigo de Salud y Seguridad del Estado o sus antecesores reglamentarios como ellos relacionados
a la marihuana antes de el enero del 1976, (3) cualquier conviccion judicial en el cual el registro ha sido ordenado sellado, expurgado o
reglamentariamente erradicado; o (4) cualquier conviccion de delito que ha sido despedido judicialmente.

Have you ever been convicted of a Criminal Offense? ¢Ha sido usted convicto de una ofensa criminal? YES/SI O

If “YES”/ Si contesto “Si”:

DATE/PLACE CONVICTED
FECHA/LUGAR DE CONVICCION

CONVICTED OF/ CONVICTO DE

DISPOSITION OF CASE (i.e. jail, probation, fine, etc.,)

DISPOSICION DEL CASO (i.e. carcel, probacion, multa, etc.,)
Note: No applicant will be denied employment solely on the grounds of conviction of a criminal offense.
Nota: No se le negara empleo solo por el motivo de conviccion de una ofensa criminal.

JOB DUTIES / FUNCIONES QUE DESARROLLABA:

COMPANY NAME / NOMBRE DE LA COMPANIA

NAME OF SUPERVISOR / NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADDRESS / DOMICILIO

TELEPHONE / TELEFONO

JOB TITLE / PUESTO

REASON FOR LEAVING / RAZON POR LA QUE DEJO EL TRABAJO

DATE HIRED /
FECHA EMPLEADO

LAST DAY WORKED /
ULTIMO DIA TRABAJADO

FINAL SALARY /
SUELDO FINAL

JOB DUTIES / FUNCIONES QUE DESARROLLABA:

COMPANY NAME / NOMBRE DE LA COMPANIA

NAME OF SUPERVISOR / NOMBRE DEL SUPERVISOR

ADDRESS / DOMICILIO

TELEPHONE / TELEFONO

JOB TITLE / PUESTO

REASON FOR LEAVING / RAZON POR LA QUE DEJO EL TRABAJO

DATE HIRED /
FECHA EMPLEADO

LAST DAY WORKED /
ULTIMO DIA TRABAJADO

FINAL SALARY /
SUELDO FINAL

JOB DUTIES / FUNCIONES QUE DESARROLLABA:




