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NASZE ZOBOWIAZANIA

Kazdy z nas zobowigzal si¢ do etycznego postepowania oraz UCzCiwego przywodztwa.
Zobowigzanie to jest glgboko zakorzenione w naszych warto$ciach. Nasz Kodeks Postgpowania
(,,Kodeks”) wskazuje, jak dotrzymac tego zobowigzania w codziennej wspolnej pracy.

NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC WSPOLPRACOWNIKOW

Traktujemy si¢ nawzajem z szacunkiem, cenigc talent, do$wiadczenie oraz sil¢ naszej
zroznicowanej kadry.

NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC KLIENTOW

Utrzymujemy zaufanie naszych klientéw, dostarczajac na rynek najlepsze produkty oraz stosujac
uczciwe praktyki rynkowe.

NASZE ZOBOWIAZANIE W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
Zobowiazujemy si¢ do doskonato$ci w zapewnianiu bezpieczenstwa. Wierzymy, ze rozsadne
programy w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zaangazowanie pracownikow oraz kadry
kierowniczej w aspekcie bezpieczenstwa wzmacnia nasze relacje z pracownikami oraz ze
spotecznoscia, ktorej stuzymy.

NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC RYNKU

JesteSmy uczciwi w naszych transakcjach z partnerami biznesowymi, wobec konkurencji oraz
dostawcow; wszystkie nasze dziatania sg etyczne oraz zgodne z prawem.

NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC AKCJONARIUSZY

Postepujemy w sposdb uczciwy 1 przejrzysty, w ten sposob utrzymujac zaufanie, ktérym obdarzyli
nas akcjonariusze.

NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC GLOBALNEJ
SPOLECZNOSCI

Przestrzegamy globalnych przepisow prawnych dotyczacych handlu, chronigc nasze zasoby
naturalne oraz wspierajac spotecznosci, w ktorych zyjemy, pracujemy i prowadzimy interesy.
Kazdy dzien daje nam nowe mozliwos$ci, by postapi¢ w Sposob wiasciwy. Chcemy, by ten Kodeks
oraz zdrowy osad stuzyl nam za przewodnik.




NA POCZATEK

DLACZEGO POTRZEBNY NAM KODEKS?

Nasz Kodeks przedstawia w sposob ogolny zachowania, ktore musimy stosowaé w celu
utrzymania standarddw etycznych naszej Spotki. Wskazuje nam sposob rozstrzygania dylematow
etycznych oraz podaje informacje kontaktowe, z ktorych nalezy skorzysta¢ w razie pojawienia si¢
jakichkolwiek pytan lub obaw.

Dla celow niniejszego Kodeksu nasza ,,Spotka” lub ,,Superior” obejmuje swym zakresem
znaczeniowym wszystkie podmioty oraz filie w pelni posiadane przez Superior Industries
International, Inc.

DLACZEGO MUSIMY PRZESTRZEGAC TEGO KODEKSU?

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikéw?!, czlonkéw zarzadu i dyrektorow
Superior oraz kazdg inng osobg¢ lub podmiot dziatajacy w imieniu Superior. Spoétka oczekuje, ze
wszyscy pracownicy, czlonkowie zarzadu 1 dyrektorzy zapoznaja si¢ z Kodeksem 1 stosowac si¢
do niego.

2

Nasi partnerzy biznesowi, w tym doradcy, agenci oraz dostawcy stanowig przedtuzenie Spoftki, a
ich zachowanie moze mie¢ wpltyw na naszg reputacje.

Jesli twoje stanowisko wigze si¢ z nadzorowaniem naszych partnerow biznesowych, odpowiadasz
za zapewnienie, ze rozumiejg oni nasze standardy w zakresie etyki i zgodnosci. Oczekujemy, ze
WSzyscy nasi partnerzy biznesowi beda postgpowaé w sposdb spojny z naszym Kodeksem.
Zastosujemy odpowiednie $rodki w sytuacji, gdy dojdziemy do wniosku, ze nie sprostujg oni
naszym wysokim standardom lub nie wypetniajg swoich zobowigzan umownych. Oczekujemy,
ze wszystkie osoby pracujagce w imieniu naszej Spotki, w tym doradcy, agenci, dostawcy i
partnerzy biznesowi, beda przestrzega¢ naszych standardow etycznych oraz ze nigdy nie
zwrécimy sie do zadnej osoby trzeciej o zaangazowanie si¢ w dzialanie naruszajgce te standardy.

JAK JEST NASZ ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI?

Od kazdego z nas oczekuje si¢ rozsadnego osadu oraz odpowiedzialnos$ci za nasze dziatania, w
tym poprzez zaangazowanie si¢ w zrozumienie 1 przestrzeganie zasad okreslonych w naszym
Kodeksie, co obejmuje wymog:

o Zapoznania si¢ z polityka przepisami i regulacjami, majacymi zastosowanie do
naszej pracy,

J Prowadzenia naszej dziatalno$ci zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi 1
prawnymi,

J Niezwlocznego zglaszania obaw oraz znanych lub podejrzewanych niepoprawnych
Zzachowan,

! Pojecie "pracownik" obejmuje zardwno forme meska, jak i zenska. W celu zapewnienia wigkszej czytelnosci
obydwa formularze nie zostalty wymienione dwukrotnie ponize;j.

2 Termin "wszyscy pracownicy" obejmuje w dalszej czgsci wszystkich pracownikow, czlonkéw kadry kierowniczej
i dyrektorow.



. Wspolpracy przy badaniu  wszelkich podejrzewanych przestepstw lub
niepoprawnego zachowania, oraz
. Poszanowania i chronienia poufnych i prawnie zastrzezonych informacji Superior.

Musimy niezwlocznie zglasza¢ wszystkie znane nam lub podejrzewane zachowania niewlasciwe
pod katem etycznym lub prawnym. Zauwazenie naruszenia 1 milczenie na ten temat jest niemal
tak samo szkodliwe, jak dopuszczenie si¢ naruszenia na wlasng rgke.

Jesli napotkasz dylemat etyczny, przemys$l dang kwesti¢ oraz dostepne zasoby, takie jak polityka
i procedury Spoiki, dostgpne w sieci wewnetrznej Spotki, lub zwrdé si¢ o pomoc.

Kazdy z nas musi corocznie poswiadczy¢ swoje zaangazowanie w te zasady. Obiecujemy wtedy,
ze korzystajac z zasobdw opisanych w niniejszym Kodeksie ujawnimy kazde niewlasciwe
zachowanie, ktdére podejrzewamy lub o ktorym wiemy, a ktorych wezesniej nie zglosiliémy, a w
innym przypadku potwierdzamy, ze nie wiemy o zadnym naruszeniu naszego Kodeksu.

NA KADRZE KIEROWNICZEJ SPOCZYWA DODATKOWA
ODPOWIEDZIALNOSC

Superior oczekuje, ze kierownicy popra swoje stowa czynami, co oznacza, ze:

. Beda $wieci¢ przyktadem poprzez zachowywanie najwyzszych standardow
etycznego postepowania w biznesie,

. Wzmocnig nasz Kodeks oraz upewnig si¢, ze pracownicy rozumiejg, jakich
zachowan si¢ od nich oczekuje,

. Utworzg pozytywne $rodowisko pracy, w ktérym pracownicy bedg si¢ czuli
komfortowo, zglaszajac swoje pytania i obawy, oraz

o Beda monitorowaé zachowanie biznesowe pracownikdw, celem zapewnienia,

zgodno$ci z naszym Kodeksem.
Kierownicy musza niezwlocznie zglasza¢ wszelkie znane im lub podejrzewane zachowania
niewlasciwe pod katem etycznym lub prawnym oraz w Zzadnym wypadku nie dopusci¢ si¢ odwetu,
ani nie ignorowa¢ dziatan odwetowych wobec innych oséb. Kierownicy, ktérzy nie zglosza
naruszenia, o0 ktorym wiedza — lub o ktorym powinni byli wiedzie¢ — podlegaja dziataniom
dyscyplinarnym, az po wypowiedzenie zatrudnienia.

SKAD BEDE WIEDZIEC, CZY POJAWIL SIE PROBLEM, KTORY
NALEZY ZGLOSIC?

Nasz Kodeks ma na celu zajecie si¢ najbardziej powszechnymi kwestiami prawnymi i etycznymi,
ktore mozna napotka¢. Jednak nie jest w stanie podjac¢ kazdej kwestii, ktora moze si¢ pojawic.
Jesli napotkasz dylemat etyczny, przemysl dang kwesti¢ oraz dostepne zasoby, takie jak polityka
1 procedury Spotki, udostepnione w sieci wewnetrznej Spotki. Mozesz rowniez dokona¢ oceny
sytuacji, zadajac sobie nastepujace pytania:

Czy to wydaje si¢ wlasciwg rzecza do zrobienia?

Czy uwazam, ze dzialanie jest zgodne z prawem?

Czy jest zgodne z naszym Kodeksem i pozostata polityka Superior?
Czy czulbym si¢ komfortowo, gdyby inni o tym wiedzieli?



Jesli nie mozesz udzieli¢ odpowiedzi twierdzacej na wszystkie z tych pytan, ZATRZYMAIJ SIE.
Nie podejmuj dziatania. Zasiegnij porady, jesli masz jakiekolwiek dodatkowe pytania na temat
tej sytuacji.

Podczas prowadzenia dzialalno$ci na skale migdzynarodowg mozesz si¢ spotka¢ z sytuacjami,
stawiajgcymi ci¢ przed dylematem etycznym. Jesli prawo miejscowe, obyczaj lub praktyka innego
kraju pozostaje w sprzecznosci z obowigzujacym prawem, polityka Firmy, lub niniejszym
Kodeksem, zasiegnij porady Dzialu Prawnego. W takich okoliczno$ciach musimy zawsze
przestrzega¢ bardziej rygorystycznego prawa, zwyczaju lub praktyki.

JAK ZWROCIC SIE O PORADE | ZGEASZAC SWOJE OBAWY?

Jesli wiesz o nieetycznym lub bezprawnym postepowaniu lub je podejrzewasz, oczekujemy, ze
to zglosisz — jest to twoj obowigzek. W pierwszej kolejnosci rozwaz rozmowe z kierownikiem,
w ktorego obecnosci czujesz si¢ swobodnie lub z Dziatem Zasobow Ludzkich albo z Dziatem
Prawnym. Mozesz réwniez zada¢ pytanie lub podnie$¢ dang kwesti¢ kontaktujac si¢ za
posrednictwem jednego z zasoboéw przewidzianych niniejszym Kodeksem lub poprzez kontakt
telefoniczny na specjalng lini¢ ds. etyki pod numerem:

Polska: 00-800-151-0260

U.S.: 1-855-208-3106

Niemcy: 0-800-225-5288; 855-208-3106
Meksyk: 001-855-477-0442

Website: www.SuperiorEthics.com

Napisz do Komisji Rewizyjnej:

Superior Industries International, Inc.

Audit Committee Chair [Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej]
26600 Telegraph Rd.

Suite 400

Southfield, M1 48033

Superior niezwtocznie zbada wszystkie zgtoszenia, w doktadny i uczciwy sposob, oraz podejmie
wlasciwe dziatania. Oczekujemy twojego uczestnictwa w zbadaniu sprawy, jesli zostaniesz o to
poproszony. Zaleznie od okolicznosci, brak uczestnictwa lub brak wspotpracy w badaniu sprawy,
lub tez ingerowanie lub przeszkadzanie w takim badaniu, moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych, az po wypowiedzenie zatrudnienia.

A JESLI CHCE DOKONAC ANONIMOWEGO ZGLOSZENIA?

Mozesz dokona¢ anonimowego zgloszenia, dzwonigc na specjalng lini¢ ds. etyki dostgpng 24
godziny na dobe, przez siedem dni w tygodniu. Jesli zdecydujesz si¢ na anonimowe zgloszenie,
zapewnimy ochrong twojej anonimowosci w mozliwie najwigkszym stopniu. Jednak nalezy
uwzgledni¢ fakt, Ze zachowanie twojej anonimowosci moze ogranicza¢ mozliwosci Spotki w
zbadaniu twoich obaw.

A JESLI MARTWIE SIE ODWETEM?

Nie tolerujemy dzialan odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej wierze dokonat zgloszenia o
znanym mu lub podejrzewanym nieetycznym lub bezprawnym zachowaniu. Zgtoszenie ,,w dobrej


http://www.superiorethics.com/

wierze” oznacza sytuacje, gdy uwazasz, ze informacja, ktorg przekazujesz jest prawdziwa. Spotka
chroni pracownika, ktory zglosit swoje obawy w dobrej wierze, lecz swiadome zglaszanie
falszywych oskarzen stanowi pogwatcenie niniejszego Kodeksu, tak samo jak ktamanie osobom
badajacym sprawe, zaktocanie badania lub odmowa wspotpracy przy badaniu na mocy Kodeksu.
Oprocz tego, Spotka zakazuje dziatan odwetowych wobec osob uczestniczacych w badaniu w
dobrej wierze.

Dziatania odwetowe mogg prowadzi¢ do postgpowania dyscyplinarnego wobec osoby
odpowiedzialnej za odwet, tacznie z wypowiedzeniem zatrudnienia. Je$li uwazasz, ze
doswiadczytes§ dziatan odwetowych, powinienes$ to niezwlocznie zgtosic.

Nasza Spotka nie toleruje dziatan odwetowych wobec kogokolwiek, kto dokonat zgloszenia w
dobrej wierze, dotyczgcego znanego mu lub podejrzewanego nieetycznego lub bezprawnego
dzialania lub 7 tytutu uczestnictwa w badaniu takiego niewtasciwego zachowania.

JAKIE SA KONSEKWENCJE NARUSZENIA KODEKSU?

Naruszenie niniejszego Kodeksu moze mie¢ powazne konsekwencje, w tym moze oznaczaé
postepowanie dyscyplinarne az po wypowiedzenie zatrudnienia, oraz mozliwe pociggniecie do
odpowiedzialno$ci cywilnej lub karnej.

CO TY BYS ZROBIL?

Jim ostatnio przypadkowo ustyszal, jak jego kierownik rozmawia przez telefon ze swoim
przyjacielem o nowym zakupie realizowanym przez Spoétke, ktory nie zostat jeszcze podany do
publicznej wiadomosci. Jim uwaza, ze taka rozmowa mogta by¢ nicodpowiednia. Chce zgtosié
zachowanie kierownika, jednak obawia si¢, ze moze si¢ myli¢, lub ze jesli jego kierownik dowie
si¢, kto go ,,wsypal”, Jim zostanie pomini¢ty przy awansach lub zwolniony. Co Jim powinien
zrobic?

Jim powinien zglosi¢, co ustyszal. Niezaleznie od tego, czy jego obawy okaza si¢ uzasadnione,
musi dokona¢ zgloszenia w dobrej wierze 1 bedzie chroniony przed odwetem. Powinien zglosic ta
sprawe na specjalng linie ds. etycznych, do Dziatu Audytu Wewngtrznego lub Dziatu Prawnego,
lub porozmawia¢ z kierownikiem Dzialu Zasobow Ludzkich. Jim moze tez dokonaé
anonimowego zgloszenia, jesli takie jest jego zyczenie.



NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC
WSPOLPRACOWNIKOW

POSZANOWANIE ORAZ PROMOWANIE ROZNORODNOSCI
Superior zatrudnia pracownikéw z réznych srodowisk, o r6znych umiejetnosciach i wywodzacych
si¢ z roznych kultur. Polgczenie takiego bogactwa talentow i zasobow tworzy zrdéznicowane i
dynamiczne zespoty, co konsekwentnie buduje nasz sukces.

Kazdy z nas ma prawo do szacunku oraz oceny na podstawie posiadanych kwalifikacji,
wykazywanych umiejetno$ci i osiggnie¢. Stosujemy polityke oraz przestrzegamy wszystkich
obowigzujacych przepisow prawnych zakazujacych dyskryminacji na podstawie rasy, koloru
skory, pilci, pochodzenia, wieku, religii, obywatelstwa, niepetnosprawnosci, stanu zdrowia,
orientacji seksualnej, tozsamosci plciowej, statusu weterana, stanu cywilnego, lub na innej
podstawie, objetej ochrong prawna.

e Traktuj innych z szacunkiem oraz w sposob profesjonalny.

e Nie dyskryminuj innych na podstawie jakiejkolwiek cechy podlegajacej ochronie
prawnej lub ochronie na mocy polityki Spoiki.

e Szanuj roznorodnos¢ wszystkich cztonkdéw naszej Spotki

e Nie tolerujemy: nadmiernych bluznierstw, zwracania si¢ do pracownikoéw przy uzyciu
uwlaczajacych przezwisk lub uwag, obelg stownych, jak réwniez komentarzy, zartow lub
e-maili, ktore inni moga uzna¢ za obrazliwe.

Cenimy unikalny wktad kazdej osoby do Superior. Praca zespotowa ma kluczowe znaczenie dla
naszej wspolnej pracy 1 wierzymy, ze najlepsze rozwigzania to te, ktore czerpig z roznych
pomystow i1 perspektyw.

Z tego wzgledu, cenimy kazdego pracownika jako osob¢ majaca wazny wklad w nasz sukces, a
naszym celem jest stworzenie §rodowiska, w ktorym pracownicy beda mogli osiagna¢ najlepsze
wyniKi.

. Promuj réznorodnos¢ w zatrudnieniu oraz przy innych decyzjach dotyczacych
zatrudnienia.

o Pomo6z stworzy¢ srodowisko, w ktorym koledzy moga wnosi¢ swoj wktad, rozwijaé
oraz w pelni wykorzystywac swoje talenty.

. Zachowaj otwarty umyst na nowe pomysty oraz wstuchuj si¢ w ré6zne punkty
widzenia.

MIEJSCE PRACY WOLNE OD MOLESTOWANIA

Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od zastraszania, molestowania i naduzy¢.
Stowne lub fizyczne zachowanie pracownika stanowigce molestowanie innych osob, zaktocajace
wyniki pracy tej osoby, lub tworzace zastraszajace, ofensywne, obrazliwe lub wrogie srodowisko
pracy nie bedzie tolerowane. Obejmuje to: mobbing, zastraszanie, grozby uzycia przemocy i inne
formy dyskryminacji.



Jedng z form molestowania jest molestowanie seksualne, ktore co do zasady wystepuje, gdy:

. Niepozadane dzialania stajg si¢ warunkiem zatrudnienia lub sg wykorzystywane
jako podstawa podejmowania decyzji o zatrudnieniu, takie jak zaproszenie na
randkg, zadanie ustugi seksualnej lub podobne zachowanie o charakterze
seksualnym.

J Zastraszajace, ofensywne lub wrogie $rodowisko pracy jest tworzone poprzez
niepozadane propozycje seksualne, flirtowanie, zagdanie ustug seksualnych lub inne
zachowanie fizyczne lub stowne o charakterze seksualnym. Niezaleznie od formy
jakg przyjmuje, molestowanie ma negatywny wpltyw na indywidualne wyniki w
pracy oraz na cate nasze miejsce pracy i nie bedzie ono tolerowane.

Niezaleznie od formy jaka przyjmuje oraz niezaleznie od tego, czy dane zachowanie spetnia
prawng definicj¢ molestowania, molestowanie ma negatywny wplyw na indywidualne wyniki w
pracy oraz na cate nasze miejsce pracy i1 nie b¢dzie ono tolerowane.

Pomagajmy sobie wzajemnie poprzez méwienie na glos, gdy zachowanie wspotpracownika
sprawia, ze ty lub inni czujg si¢ niekomfortowo.

. Nigdy nie toleruj zastraszania lub molestowania dowolnego rodzaju.

. Nie wykorzystuj systeméw informatycznych Superior w celu odwiedzania
niewtasciwych witryn internetowych.

o Zglaszaj wszystkie incydenty zastraszania i molestowania, ktore moga zagrozic¢

twoja zdolnosci do wspolnej pracy.

CO TY BYS ZROBIL?

Valerie czuje si¢ molestowana przez wspotpracownika Mike’a. Mike stale komentuje jej wyglad
W sposob, ktory sprawia, ze czuje zaklopotanie 1 dyskomfort. Doprowadzito to do sytuacji, ze
nienawidzi przychodzi¢ do pracy. Co powinna zrobic¢?

Valerie powinna zglosi¢ zaistniatg sytuacje do kierownika, przy ktdrym czuje sie swobodnie, do
Dzialu Prawnego lub Dzialu Zasobow Ludzkich, lub na specjalng lini¢ ds. etyki. Zachowanie
Mike’a stwarza zastraszajace i ofensywne srodowisko dla Valerie i moze nawet wplywac na jej
wyniki w pracy.

UTRZYMANIE BEZPIECZNEGO | ZDROWEGO SRODOWISKA
PRACY

Superior angazuje si¢ w zapewnienie bezpiecznego oraz zdrowego S$rodowiska pracy dla
pracownikow oraz innych osob, odwiedzajacych zaktad lub pracujacych w naszym zaktadzie
pracy. Zadaniem kazdego z nas jest zaangazowanie si¢ w kwestie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

Musimy przestrzega¢ wszystkich procedur bezpieczenstwa oraz zgtasza¢ wszelkie zagrozenia dla
bezpieczenstwa lub zachowania zagrazajace bezpieczenstwu.

. Utrzymuj bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy. Oznacza to, ze wymagamy 0d
ciebie znajomos$ci oraz przestrzegania wszystkich przepisow oraz procedur



dotyczacych bezpieczenstwa, stosowania si¢ do zamieszczonych znakdw
bezpieczenstwa oraz korzystania z zalecanego sprzg¢tu ochronnego.

o Natychmiast zglaszaj wszelkie niebezpieczne warunki lub zachowania swojemu
przetozonemu, do Dziatu Zasobow Ludzkich lub na specjalng lini¢ ds. etyki.
. Akty lub grozby uzycia przemocy stanowig przeszkode dla naszego zaangazowania

w bezpieczenstwo i ochrong zdrowia i nie beda tolerowane. Kazde zachowanie
stwarzajace zagrozenie, nawet w sposOb pozornie zartobliwy, musi zostaé
natychmiast zgloszone. Jesli ty lub kto$, kogo znasz, znajdziecie si¢ w
bezposrednim niebezpieczenstwie, nalezy dzwoni¢ na policje.

. Narkotyki i alkohol w miejscu pracy majg wptyw na bezpieczenstwo kazdego z
nas. Znajdowanie si¢ pod ich wptywem moze rzutowaé negatywnie na wyniki
pracy oraz powodowaé zagrozenia dla bezpieczenstwa. Zabrania si¢ posiadania,
dystrybucji lub znajdowania si¢ pod wplywem nielegalnych substancji
narkotycznych podczas przebywania w obiekcie Superior lub podczas dziatan na
rzecz Spoltki. Dodatkowo, nalezy zawsze zachowywac si¢ zgodne z nasza Polityka
dotyczaca naduzywania substancji odurzajacych, jesli zostata wprowadzona w
Panstwa kraju.

Wszystkie zaktady produkcyjne Superior przestrzegaja obowigzujacych regulacji w zakresie
bezpieczenstwa OSHA w Stanach Zjednoczonych, OHSAS 18001 w Europie, oraz certyfikacji w
ramach Dobrowolnego Programu Sekretariatu Pracy i Prewencji Socjalnej (Programa de
Autogestion) w Meksyku. Programy te majg na celu ograniczenie odnoszonych obrazen oraz
utatwienie relacji wspolpracy pomiedzy zarzadem, sitg robocza oraz rzadowymi ekspertami ds.
bezpieczenstwa.

Ochrona informacji o pracownikach
Musimy wzajemnie chroni¢ nasze prywatne dane osobowe.

W trakcie naszego zatrudnienia dostarczamy Spotce wrazliwych informacji osobowych,
medycznych i finansowych. Superior angazuje si¢ w ochrone tych informacji, zaréwno w formie
papierowej, jak i elektronicznej.

Typowe przyktady poufnych informacji dotyczacych pracownikow to:

J Informacje o zasitkach,

o Informacje o wynagrodzeniu,

o Rejestry medyczne,

. Numery identyfikacyjne ubezpieczenia spotecznego lub inne identyfikatory
panstwowe,

o Dane kontaktowe, takie jak adres domowy i numery telefonow.

Pracownicy 1 cztonkowie zarzadu moga uzyska¢ dostep do danych wrazliwych i1 poufnych po
otrzymaniu okreslonego upowaznienia, gdy istnieje uzasadniona potrzeba biznesowa oraz
uzasadniona potrzeba, by je poznac.

Jesli masz dostgp do takich informacji z powodu charakteru wykonywanej pracy, zachowaj
szczegolng ostrozno$¢ by zapewni¢ ich ochrong oraz korzystaj z nich jedynie w zakresie
koniecznym do wykonania swojej pracy zgodnie z prawem.



NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC
KLIENTOW

WYTWARZAMY PRODUKTY, KTORYM NASI KLIENCI MOGA
ZAUFAC

Musimy mie¢ pewno$¢, ze wytwarzane przez nas produkty sa bezpieczne, zgodne z
obowigzujacym prawem oraz ze speiniajg nasze standardy.

Nasi klienci ufajg, ze dostarczamy produkty wysokiej jakosci, a sukces naszej Spotki zalezy od
utrzymania tego zaufania.

o Upewnij sig¢, ze produkt, ktory sprzedajemy jest bezpieczny, zgodny z prawem, oraz
konsekwentnie spetnia lub przewyzsza normy ustalone przed Spotke.
o Jesli jeste$ zaangazowany w wytwarzanie naszego produktu lub masz kontakt ze

sprzetem lub materiatami uzywanymi w produkcji, musisz przestrzega¢ wszystkich
procedur w zakresie jakosci, odnoszacych si¢ do twojej pracy. Za kazdym razem.
o Niezwlocznie zglaszaj wszelkie obawy na temat bezpieczenstwa produktu.

Waznym aspektem utrzymania zaufania klientow jest pociagniecie dostawcow do
odpowiedzialnos$ci za jakos$¢ 1 bezpieczenstwo produktow i ustug, ktére nam dostarczaja. Jesli
wiesz lub podejrzewasz, ze dostawca nie dotrzymuje swoich zobowigzan w zakresie jakosci 1
bezpieczenstwa, twoim obowigzkiem jest zgltoszenie takiej sytuacji.

CO TY BYS ZROBIL?

Rosa jest operatorem na obszarze obrobki cieplnej. Byla na przerwie i obserwowala kota
opuszczajace proces obrobki cieplnej. Wie, ze kota muszg zosta¢ zanurzone w wodzie przez 20
sekund od opuszczenia procesu obrobki cieplnej, by mogty ostygnac i uzyskac nalezyta twardos$cé.
Wie, ze jesli poziom wody w zbiorniku chtodzenia nie jest maksymalny, gorny rzad kot nie
zostanie w pelni zanurzony w zbiorniku i gorna krawe¢dz kota nie zostania schtodzona i
zahartowana w wodzie. Moze to poOzniej stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa. Rosa
zauwazyta, ze operator na zmianie nie patrzat na kota i zauwazyta tez, ze zbiornik nie jest do konca
napetniony. Obawia si¢, ze Kilka/kilkanascie partii kot nie zostato nalezycie utwardzonych, lecz
nie ma pewnosci. Co powinna zrobic?

Rosa powinna porozmawia¢ z kierownikiem lub z dyrektorem generalnym o tym, CO zobaczyta.
Jesli nie czuje si¢ z tym komfortowo, moze rOwniez zadzwoni¢ na specjalng lini¢ ds. etyki. Nic
nie jest wazniejsze od powtrzymania potencjalnego zagrozenia dla bezpieczenstwa.



ETYCZNY MARKETING NASZYCH PRODUKTOW

Marketing i promocja naszych produktow sa zgodne z prawdg. Jest to spojne z naszym
zobowigzaniem do uczciwego postepowania We wszystkich sprawach biznesowych. Wszystkie
opisy naszych produktéw, ustug oraz cen muszg by¢ zgodne z prawdg i poprawne. Oznacza to, ze:

. W zadnym razie nie mozemy wygtasza¢ oswiadczen wprowadzajacych w biad lub
nieprawdziwych na temat naszych produktow oraz produktéw konkurenciji.

. Mozemy dokonywac jedynie uczciwych i opartych na faktach porownan pomiedzy
naszymi produktami a produktami konkurencji.

J W  Zadnym razie nie mozemy sktada¢ nieprawdziwych os$wiadczen, ani

wprowadza¢ w btad naszych klientow.
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NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC
RYNKU, NA KTORYM KONKURUJEMY

ZAWSZE POSTEPUJEMY UCZCIWIE WOBEC NASZYCH
PARTNEROW BIZNESOWYCH, DOSTAWCOW ORAZ
KONKURENTOW

Nasz Spotka stata sie liderem branzowym na podstawie jako$ci naszego personelu i produktow.
Nasze zobowigzanie w zakresie uczciwych transakcji oznacza, ze:

. Dostarczamy wytacznie uczciwych 1 zgodnych z prawdg informacji naszym
partnerom biznesowym, dostawcom i konkurentom.

o Nigdy nie przedstawiamy falszywych faktow dla wuzyskania przewagi
konkurencyjnej.

o Nigdy nie angazujemy si¢ w zadnego rodzaju bezprawne lub nieetyczne

zachowania wobec konkurencji.

CO TY BYS ZROBIL?

Nick negocjuje z dostawcg oprogramowania. Wie, ze dostawca naprawdg potrzebuje tej transakcji
i zaoferuje bezptatny okres probny dla oprogramowania celem zabezpieczenia uzyskania
kontraktu. Nick zgadza si¢ na to rozwigzanie, zamierzajac korzysta¢ z oprogramowania przez
bezptatny okres probny, a nastepnie rozwigza¢ umowe, nic nie placac za wykorzystywane przez
okres prébny oprogramowanie. Uwaza, ze pomaga Spotce zapewniajac jej bezptatne uzytkowanie
oprogramowania przez kilka miesigcy. Czy do wlasciwe postepowanie?

Nie. Nick ma $wiadomos$¢, ze nie chce zawiera¢ umowy z firmg oferujgca oprogramowanie i
oszukuje ja w celu uzyskania bezptatnego $wiadczenia, do ktdérego w innym przypadku nie bytby
upowazniony. Cho¢ dziatania Nick’a mogg przynies¢ Spotce krotkoterminowy zysk,
wykorzystywanie naszych dostawcow lub potencjalnych dostawcow jest nieetyczne 1 w dtuzsze;j
perspektywie nikomu nie przyniesie korzysci.

BUDOWANIE ZROWNOWAZONYCH EANCUCHOW DOSTAW

Musimy zapewnic, ze nasi dostawcy przestrzegaja wysokich standardow, oczekujac, ze traktuja
si¢ wzajemnie uczciwie 1 wdrazajg zrownowazone praktyki w swojej dziatalnosci.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda ogoélnie przestrzegaé takich samych standardéw jak my.
Dostawcy muszg przestrzega¢ podstawowych praw cztowieka we wszystkich dziedzinach 1
zakaza¢ pracy dzieci i pracy przymusowej. Wybieramy tez takich dostawcow, ktorzy w swej
dziatalno$ci wspierajg zrownowazone praktyki w poczuciu odpowiedzialno$ci za $rodowisko.
Jesli masz $wiadomos¢ lub podejrzewasz, ze ktorykolwiek z dostawcow Superior nie postepuje
zgodnie z naszymi oczekiwaniami, zglo$ to na naszg specjalng lini¢ ds. etyki lub korzystajac z
dowolnej innej metody zgloszenia, omowionej w niniejszym Kodeksie.

Musimy rowniez stale ocenia¢ oraz stara si¢ ulepsza¢ nasze procesy, W celu kontynuowania
naszego dziedzictwa w zakresie zrzadzania Srodowiskowego.
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PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA O KONKURENCJI |
PRAWA ANTYMONOPOLOWEGO

Jeste§my zobligowani konkurowa¢ zgodnie z litera i duchem prawa dotyczacego konkurencji,
niezaleznie od tego gdzie prowadzimy interesy.

Dla zapewnienia uczciwej konkurencji, prowadzac interesy w imieniu Superior musimy
przestrzega¢ przepisoOw antymonopolowych 1 dotyczacych konkurencji. Przepisy
antymonopolowe i dotyczace konkurencji majg na celu ochrong¢ konkurencji poprzez zakazanie
porozumien i praktyk ograniczajgcych handel.

Przepisy antymonopolowe sg skomplikowane, a wymogi w zakresie zgodnosci moga si¢ roznic,
zaleznie od okolicznosci i1 kraju pochodzenia, lecz ogdlnie rzecz biorac, nast¢pujace czynnosci
stanowig sygnaly ostrzegawcze — tzw. czerwone flagi, ktérych nalezy unika¢ i niezwlocznie je
zglasza¢ do Dzialu Prawnego:

. Omawianie z konkurencja lub klientami podziatu lub przyporzadkowania rynkow,
terytoriéw lub klientow,
J Omawiania z konkurencja cen lub informacji powigzanych z cenami, takich jak

wydatki promocyjne lub warunki, koszty, dostawa towaréw, marketing lub inne
wrazliwe informacje, lub
o Omawianie z konkurencjg lub klientami bojkotowania oso6b trzecich.

Jesli konkurent omawia ktorys z tych tematow, nie wazne jak nieformalnie, przerwij rozmowg i
natychmiast zglo§ ten incydent do Dzialu Prawnego. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ na
spotkaniach lub imprezach stowarzyszen branzowych, by unikngé nawet stwarzania pozorow
nieuczciwych praktyk biznesowych.

Jesli odpowiadasz za marketing, sprzedaz lub zakupy, lub jesli masz kontakt z konkurencja,
powiniene$ zna¢ przepisy antymonopolowe 1 dotyczace konkurencji, majace zastosowanie do
twojej pracy. Jesli potrzebujesz dalszych wskazdéwek, skonsultuj si¢ z Dzialem Prawnym.

CO TY BYS ZROBIL?

Aurora ostatnio uczestniczyta w konferencji branzowej. Bedac tam spotkata swoja przyjaciotke
Belle, pracujaca dla konkurencji. Podczas lunchu Belle zasugerowata, ze jesli Aurora bytaby w
stanie przekona¢ Superior do podniesienia ceny za pewna lini¢ kot, ona z kolei zapewnitaby, ze
jej firma naliczy takg samg cen¢ za podobny produkt i w ten sposéb obie zarobig wiecej. Jak
powinna zareagowacé Aurora?

Aurora powinna powiedzie¢ swojej przyjaciotce, ze to nie jest wlasciwa rozmowa biznesowa,
wymowic sie od positku i niezwlocznie zglosi¢ takg rozmowe do Dzialu Prawnego. Uzgadnianie
cen stanowi naruszenie przepisow antymonopolowych i dotyczacych konkurencji i moze mie¢
bardzo powazne konsekwencje, zarowno dla zaangazowanych osob, jak i Spotki.
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ODPOWIEDNIE GROMADZENIE | UTRZYMYWANIE
INFORMACJI O OSOBACH TRZECICH

Gromadzenie informacji o naszej konkurencji ma zasadnicze znaczenie dla ochrony naszej pozycji
rynkowej, lecz musimy zachowaé ostrozno$¢ w pozyskiwaniu informacji wytacznie w legalny,
etyczny 1 pelen szacunku sposoéb. Musimy réwniez zabezpieczy¢ informacje przekazane nam
przez partnerdw biznesowych i dostawcow.

o Jesli wspotpracownik, klient lub partner biznesowy posiada informacje o
konkurencji, ktore wymagaja zachowania w poufnosci, nie wolno nam ich
naklania¢ do ujawnienia. W szczego6lnosci, musimy mie¢ $wiadomos¢ tego
ograniczenia, gdy rozmawiamy z nowymi pracownikami Superior o ich bytych
pracodawcach.

. Jesli dowiesz si¢ o informacjach poufnych na temat innej firmy, ktore zostaty
nieSwiadomie ujawnione, zasiggnij porady Dzialu Prawnego przed ich
wykorzystaniem, lub przed podjeciem dziatan na podstawie takich informacji. Nie
czerpiemy zyskoéw z informacji, jesli nie mamy do nich prawa.

o Niektorzy z nas moga otrzymywa¢ informacje poufne od naszych partneréw
biznesowych i dostawcow. Mamy obowigzek zabezpieczy¢ te informacje oraz
honorowaé¢ wszystkie zobowigzania umowne. Oznacza to, ze musimy réwniez
chroni¢ wlasnoé¢ intelektualng osob trzecich, jak wynalazki i oprogramowanie,
przed ujawnieniem i nieprawidlowym uzyciem. Obowigzek ten trwa nawet po
ustaniu naszego zatrudnienia i zakonczeniu wielu sposrod naszych kontraktow.

CO TY BYS ZROBIL?

Glenna otrzymata e-mail od swojego przyjaciela Patrick’a, pracujacego dla konkurenta Superior.
E-mail Patrick’a zawiera informacje poufne na temat strategii cenowych jego firmy i moze by¢
przydatny w procesie planowania marketingu przez Superior. Glenna wie, ze Patrick nie zamierzat
wysta¢ do niej e-mail’a, lecz uwaza, ze skoro jest w posiadaniu takiej informacji, moze ja
wykorzystaé. Czy to jest w porzadku?

Prawdopodobnie nie. Jest rzeczg oczywista, ze Patrick ujawnit te informacje niechcacy, zatem
Glenna nie powinna ich wykorzystywac bez zasiggnigcia porady Dzialu Prawnego.
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NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC
AKCJONARIUSZY

NALEZYTE UTRZYMANIE | ZARZADZANIE REJESTRAMI

Partnerzy biznesowi, urzednicy panstwowi oraz ogot spotecznosci musza polega¢ na poprawnosci
oraz kompletno$ci naszych ujawnien oraz rejestrow biznesowych. Poprawne informacje maja
rowniez zasadnicze znaczenie dla Spotki, bysmy byli w stanie podejmowac dobre decyzje.
Nasze ksiegi 1 rejestry muszg poprawnie oraz uczciwie odzwierciedla¢ nasze transakcje przy
zachowaniu rozsadnej szczegotowosci oraz zgodnie z naszymi praktykami 1 polityka ksiggowa.
Cze$¢ pracownikéw ponosi szczeg6lng odpowiedzialno$¢ na tym obszarze, jednak wszyscy
przyczyniamy si¢ do procesu rejestracji wynikow biznesowych oraz utrzymywania odpowiednich
rejestrow.
o Kazdy z nas odpowiada za zapewnienie, ze rejestrowane informacje sa poprawne,
terminowe i Kompletne, oraz ze sg utrzymywane W SpPosOb spljny z naszym
systemem kontroli wewnetrzne;.

o Musimy zapewnié¢, ze informacje przechowywane w naszych rejestrach
finansowych sg pelne, uczciwe, poprawne, terminowe i zrozumiate.
o Musimy zabezpieczy¢ poufnos¢ rejestréw; dzieli¢ si¢ informacjami poufnymi w

obrgbie Spotki jedynie wowczas, gdy ich znajomos¢ jest konieczna; nie zostawiaé
informacji poufnych w niezabezpieczonej lokalizacji; nie uzyskiwa¢ wzgladu w
rejestry, ani informacje bez uzasadnionej potrzeby biznesowej; oraz zawsze
utrzymywac nasze rejestry zgodnie z polityka prowadzenia rejestrow, obejmujaca
czas ich przechowywania oraz sposob ich zniszczenia.

. Nalezy pamieta¢, ze e-maile oraz inna komunikacja elektroniczna mogg by¢
uwazane za rejestry biznesowe i sg czesto ujawniane w postepowaniach sgdowych.
Nalezy unika¢ przesady, uwlaczajacego jezyka i innych wyrazen, ktére mozna
wyjac¢ z kontekstu.

o W razie powiadomienia, ze twoje dokumenty sg istotne dla spodziewanego lub
toczacego si¢ sporu sadowego, sledztwa lub audytu, stosuj sie do wskazowek
zawartych w powiadomieniu. Nie wolno ci zniszczy¢ zadnego dokumentu
objetego takim powiadomieniem, o ile nie otrzymasz informacji od Dziatu
Prawnego lub Dyrektora Finansowego, ze zawiadomienie zostato uchylone.
Zasiegnij porady, jesli masz jakiekolwiek pytania lub obawy odnosnie zachowania
dokumentow.

Jesli zarzad, nasi audytorzy lub prowadzacy §ledztwo z ramienia rzadowego zazadaja od nas
informacji lub dokumentacji, jestesmy zobligowani do wspotpracy. Oznacza to, ze nie mozemy
ukrywac, zmieniaé¢, ani niszczy¢ takich informacji w reakcji na sprawe sadowa, §ledztwo lub
audyt, lub w sytuacji, gdy mozna si¢ ich spodziewac.
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PROWADZENIE POPRAWNYCH REJESTROW FINANSOWYCH

Musimy zapewni¢, ze informacje przechowywane w naszych rejestrach finansowych sa petne,
uczciwe, poprawne, terminowe i zrozumiate.

Kazdy z nas ma obowigzek zapewnié, ze wszystkie wpisy w rejestrach finansowych naszej Spotki
pokazuja uczciwy obraz wynikéw naszych operacji oraz naszej sytuacji finansowej. Robimy to
poprzez przestrzeganie nie tylko polityki naszej Spotki, lecz rowniez prawa, zasad i regulacji, ktore
reguluja nasza ksiggowos¢ 1 sprawozdawczos¢ finansowa. W szczegolno$ci oznacza to, ze
musimy:

. Prawidtowo rejestrowac wszystkie aktywa, pasywa, przychody i wydatki,
Przestrzegaé wszystkich procedur kontroli wewngtrznej, oraz
W Zadnym razie nie dokonywac¢ fatszywych lub sztucznych wpiséw do dziennika
W Zadnym razie nie mozemy tworzy¢ niepopartych rezerw Iub rozliczen
migdzyokresowych®,

Odpowiedzialno$¢ naszej kadry kierowniczej wyzszego szczebla ds. finansow jest wigksza.
Muszg oni zapewni¢, ze informacje finansowe, ktore ujawniamy w publicznej komunikacji oraz
sktadamy w okresowych raportach Spotki do Komisji Papierow Wartosciowych i Gietd (,,SEC”)
s pelne, uczciwe, poprawne, terminowe i zrozumiate.

Okresowe raporty i inne dokumenty Spoétki sktadane do SEC, z uwzglgdnieniem wszystkich
sprawozdan finansowych i innych informacji finansowych, muszg by¢ zgodne z obowiazujacymi
federalnymi przepisami prawnymi na temat papier6w wartosciowych oraz regulaminem SEC.
Kazdy dyrektor, cztonek zarzadu i pracownik, przyczyniajacy si¢ w dowolny sposob do
przygotowania lub weryfikacji sprawozdan finansowych lub innych informacji finansowych
Spotki, musi zapewnié, ze ksiggi, rejestry 1 rachunki Spoétki sg prawidlowo prowadzone. Kazdy
dyrektor, cztonek zarzadu i pracownik musi w pelni wspotpracowaé z dziatami ksiegowosci i
audytu wewnetrznego Spoiki, jak rowniez z niezaleznymi bieglymi ksiggowymi 1 doradcami.

Kazdy dyrektor, cztonek zarzadu i pracownik, zaangazowany w proces ujawniania informacji
przez Spotke, musi:

. zna¢ oraz przestrzega¢ kontrole I procedury w zakresie ujawniania przez Spotke
oraz odnos$nie kontroli wewngtrznej nad sprawozdawczoscig finansowg; oraz
o podja¢ wszelkie konieczne kroki dla zapewnienia, ze wszystkie zgtoszenia do SEC

oraz wszelka pozostata komunikacja publiczna na temat stanu finansowego i1
biznesowego Spotki zapewnia pelne, uczciwe, poprawne, terminowe i zrozumiate
ujawnienie.
My wszyscy, z uwzglednieniem kadry kierowniczej wyzszego szczebla ds. finansowych, musimy
niezwlocznie zglasza¢ niezgodnosci w ksiegowosci lub audycie. Oprocz tego, jesteSmy
zobligowani, by zgtaszac:
o Wszelkie istotne naruszenia prawa, zasad i regulacji.
o Wszelkie incydenty oszustw, istotnych lub nie, przez dowolng osobe, z
uwzglednieniem os6b zaangazowanych w ksiegowos$¢ lub sprawozdawczosé
finansowa, w zwigzku z ujawnieniem lub sprawozdaniami finansowymi.

3 Kolidujace ze soba przepisy prawa krajowego maja pierwszenstwo.
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J Wszelkie istotne informacje, w tym braki w kontroli wewngtrznej mogace miec
wplyw lub sprawié¢, ze informacje zawarte w komunikacji publicznej lub
okresowych raportach sktadnych do SEC lub innego organu regulacyjnego stang
si¢ nieprawdziwe.

Sprawy te beda zglaszane do Komisji Rewizyjnej zgodnie z politykg Spoitki, jej procedurami,
wymogami prawnymi oraz standardami dotyczacymi notowania na gieldzie papierow
wartosciowych.

CO TY BYS ZROBIL?

Jednostka gospodarcza Luis’a nie osigga swoich celow biznesowych. Kierownik Luis’a zwraca
si¢ do niego, gdy zamyka on ksi¢gi za kwartal i zgda, by nie rejestrowa¢ pewnych faktur od
dostawcow, ktore wiasnie zostaly otrzymane, pomimo, Ze prace tego dostawcy zostaly zakonczone
juz przed wieloma tygodniami. Luis wie, ze to niewtasciwe i zawyzy dochdd operacyjny jego
jednostki gospodarczej. Co powinien zrobic?

Luis nie powinien spetni¢ prosby kierownika. Kierownik ten narusza polityke ksiggowa Superior,
gdyz wszystkie znane wydatki musza zosta¢ uwzglednione w rejestrach finansowych Spoétki na
koniec okresu sprawozdawczego. Luis powinien niezwlocznie zglosi¢ tg kwestie do Dziatu
Prawnego, Dyrektora Finansowego, Internal Audit, lub na specjalng lini¢ ds. etycznych.

CO TY BYS ZROBIL?

Jean ma dostep do systemow Spolki, pozwalajacych jej na aktualizacje informacji o zaméwieniach
klientow. Jean rozwaza przyspieszenie dat wysytki do klientdw w systemie, tak by dostawy miaty
miejsce w grudniu, a nie w styczniu, w ten sposob znacznie zwigkszajac wyniki sprzedazy za
grudzien. Czy to w porzadku?

Nie. Wprowadzanie poprawnych dat dostawy ma krytyczne znaczenie dla zapewnienia
poprawnosci sprawozdan finansowych Spoétki na koniec kwartatu i roku. Nieprawdziwe wpisy w
rejestrach Spotki sa niedopuszczalne, nawet jesli sprawiaja, ze nasze wyniki finansowe wydajg si¢
lepsze.

ZABEZPIECZENIE AKTYWOW SPOLKI

Kazdy pracownik odpowiada za prawidlowe wykorzystanie aktywow Superior oraz ich ochrong
przed utrata, uszkodzeniem, kradzieza, nieprawidtowym uzyciem lub zmarnowaniem.

Aktywa Spotki obejmuja obiekty, zapasy, pojazdy, narzedzia, materialy, czas, komputery i
systemy sieciowe oraz informacje poufne. Informacje Poufne to jeden z najcenniejszych aktywdw
Spotki. Takie informacje moga obejmowac tajemnice handlowe, jak struktura cen, informacje o
kosztach, dane liczbowe i prognozy sprzedazy, wyniki finansowe i informacje o produktach, jak
rowniez wilasnos¢ intelektualng. Twoim obowigzkiem jest zapewnienie cigglosci ochrony tych
informacji, nawet po ustaniu zatrudnienia.

Oproécz tego, nie wolno nam w zadnym razie korzysta¢ z komputera naszej Spoiki, z telefonéw
komorkowych lub systemow sieciowych wydanych przez Spotke w nieodpowiednim celu, jak:
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. Komunikowanie niepoprawnych, nacechowanych seksualnie lub obrazliwych

oswiadczen,
. Przegladanie materialow o charakterze seksualnym lub ofensywnym, lub
. Rozprzestrzenianie bluznierstw, obrazliwych uwag, dyskryminujacych lub

nckajacych komentarzy, lub grozacego lub obrazliwego jezyka.

Polityka ta ma na celu uczulenie pracownikoéw na potrzebe zachowania dyskrecji przez caty czas;
jej celem nie jest ograniczenie normalnej komunikacji biznesowej, ani powstrzymanie
pracownikow przed omawianiem kwestii ptac lub innych warunkoéw zatrudnienia, lub ich
angazowania si¢ w inne zgodne dziatania, chronione na mocy Sekcji 7 amerykanskiej Ustawy 0
Krajowych Stosunkach Pracowniczych, przed wspodtpraca z agencjami rzadowymi, lub innymi
dziataniami podlegajacymi ochronie prawnej. Korzystajac z technologii dostarczonej przez
Spotke, to znaczy z komputerow, telefondw komorkowych i poczty glosowej, nie nalezy
oczekiwac, ze informacje sg wysytane lub odbierane jako prywatne. Superior moze monitorowac
takie czynno$ci, celem upewnienia si¢, ze zasoby s3 poprawnie wykorzystywane. Spotka zastrzega
sobie rowniez prawo do blokowania dostepu do witryn internetowych, ktére uwaza za
nieodpowiednie oraz przesylania nieodpowiednich maili lub plikow.

o Traktuj whasnos¢ i aktywa Superior w ten sam sposob, jak dbalbys o swoja
wiasnos¢.

o Nie uzywaj sprzgtu lub systemow informatycznych Superior do tworzenia,
zapisywania lub wysytania tresci, ktére inni moga uznac za obrazliwe.

o Nie uzywaj zasobow lub technologii Superior poza swoim zakresem obowigzkow

stuzbowych, takich jak wynik prac Spotki, do celow przedsiewzigé zewnetrznych,
ani tez materiatow spotki lub jej urzadzen do dziatalno$ci zewnetrzne;.

. Szanuj prawa autorskie, znaki towarowe 1 umowy licencyjne innych, postugujac
si¢ materiatami drukowanymi lub w formie elektronicznej, oprogramowaniem lub
inng trescig mediow.

CO TY BYS ZROBIL?

Robert czgsto pracuje w biurze po godzinach. Czasem, gdy zostaje w biurze do pézna w nocy,
czyta prywatne maile, ktore niektorzy mogliby uzna¢ za nieprzyzwoite i wysyta je przyjaciotom.
Robert uwaza, ze nikomu nie przeszkadza i nie szkodzi Spoétce, poniewaz jest juz po godzinach.
Czy ma racje?

Nie. Korzystanie z komputera Spotki lub jej systemow sieciowych do przegladania lub wysytania
niewlasciwych e-maili, nawet gdy jestes sam w biurze, w domu lub w podrozy stuzbowej nigdy
nie jest w porzadku. Robert nie powinien tez oczekiwaé prywatnosci, gdy korzysta z Internetu lub
wysyta maile z urzadzen lub systeméw nalezacych do Spotki.

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

Nigdy nie mozemy pozwoli¢, by nasze prywatne interesy zakldcaly nasza umiejetnosé
podejmowania rozsadnych 1 bezstronnym decyzji biznesowych.

Konflikty interesOw powstajg w wielu r6znych formach. Ogolnie, ,,konflikt interesow” wystepuje
wtedy, gdy interes osobisty lub rodzinny zakldca naszg umiejgtnos¢ dokonywania obiektywnych
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decyzji biznesowych w imieniu Spotki lub nasza umiejetnos¢ obiektywnego wykonywania
obowigzkow. Musimy unika¢ sytuacji, ktore moga stawia¢ nas w pozycji, lub nawet tylko
sprawia¢ wrazenie konfliktu intereséw lub stronniczosci. Jesli wiesz o mozliwym konflikcie
interesOw, powiniene$ natychmiast go ujawnic.

Cho¢ nie mozna odnies¢ si¢ do kazdej sytuacji, gdy moze wystgpi¢ konflikt interesOw, ponizsze
ustepy dostarczaja wskazowek w pewnych, najbardziej typowych sytuacjach.

Okazje biznesowe i informacje
Jesli dowiesz si¢ o okazji biznesowej z powodu twojego stanowiska w pracy, nalezy ono
w pierwszej kolejnosci do Superior. Pracownicy Superior nie mogg przejmowac okazji,
odkrytych w pracy dla siebie, ani bezposrednio dla cztonka rodziny lub przyjaciela.

Nigdy nie mozemy osobiscie wykorzysta¢ okazji biznesowej lub inwestycyjnej, o ktorej
dowiedzieliémy si¢ poprzez naszg prace, o ile oraz do czasu, az Superior bedzie miat
mozliwos¢ oceni¢ takg okazje i zdecyduje si¢ z niej nie Skorzystac.

Interesy z cztonkami rodziny i nadzér nad czlonkami rodziny
Nie wolno by¢ bezposrednim zwierzchnikiem czlonka najblizszej rodziny, to znaczy
wspoOtmatzonka, partnera, rodzicéw, dzieci, rodzenstwa, te§ciow, szwagra i szwagierki,
ziecia lub synowej, oraz kogokolwiek, kto mieszka w twoim domu.

Poniewaz nie mozna przewidzie¢ wszystkich sytuacji angazujacych krewnych i bliskich
przyjaciol, ktore moga rodzi¢ potencjalny konflikt, tak dalece jak to mozliwe nalezy z
wyprzedzeniem identyfikowac potencjalne konflikty oraz zglaszac je tak, by Spotka mogta
zdecydowac, czy zostang podjete $rodki ostroznosci.

Nalezy rowniez unika¢ posredniego stosunku zwierzchnictwa. W podobny sposéb nie
nalezy dopusci¢, by inni pracownicy znalezli si¢ w sytuacji bezposredniego lub
posredniego zwierzchnictwa nad ich cztonkami rodzin.

Nie mozesz, bezposrednio lub posrednio, angazowac swojej Spotki w relacje biznesowe
(w tym, bez ograniczen, stosunek pozyczki) z cztonkiem rodziny lub firmg, w ktorej
cztonek rodziny jest wspodlnikiem, cztonkiem zarzadu lub dyrektorem. ,,Stosunek
biznesowy’ oznacza kazda sytuacje, w ktorej wyplacane sg pienigdze, inaczej niz dla celow
zatrudnienia.

Zewnetrzne interesy gospodarcze oraz zewnetrzne zatrudnienie
Superior nie zabrania pracownikom angazowania si¢ w pewne typy zewnetrznego
zatrudnienia — jak praca na cze$¢ etatu albo wolontariat — lecz w celu upewnienia sig, ze
nie wystapia potencjalne konflikty, zawsze ujawnij 1 omoOw zewngetrzne zatrudnienie ze
swoim kierownikiem lub personelem nadzoru. Zewnetrzna praca w zadnym razie nie moze
zaktoca¢, ani szkodzi¢ obowigzkom stuzbowym wobec Superior. Roéwniez wszelka
zewngetrzna lub osobista dziatalno$¢ nie powinna konkurowac z dziatalnoscig dla Spofki.
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Osobiste inwestycje
Pracownicy nie moga dokonywacé znaczacych inwestycji w jednego z klientow, dostawcow
lub konkurentoéw Superior, o ile papiery warto$ciowe nie sg warte 1% lub mniej papierow
w obrocie publicznym i nie ma mozliwosci wystapienia konfliktu. Trudno zdefiniowac
»Znaczacy”’ inwestycje, jednak wedle zasady zdrowego rozsadku oznacza to, ze twoja
inwestycja nie powinna by¢ wystarczajaco duza, by kto§ moglt rozsadnie pomysleé, ze
mozesz zrobi¢ cos$ kosztem Superior, by wspiera¢ swojg inwestycje.

Jesli posiadamy akcje w spolce Klienta, dostawcy lub konkurencji, nie mozemy
uczestniczy¢ w wyborze, zawieraniu umoéw lub w procesie decyzyjnym odnosnie tej spoiki,
bez uprzedniego zgloszenia takiego udziatu do naszego zarzadu. Ograniczenia te nie maja
zastosowania, jesli posiadany przez nas udzial finansowy wynika z funduszy
inwestycyjnych, o ile nie mamy wptywu na decyzje inwestycyjne takiego funduszu.
Uczestnictwo w zarzadzie

Uczestnictwo w zarzadzie spotki zewnetrznej, szczegolnie dostarczajacej towary lub ustugi
dla Superior lub nabywajacej towary lub ustugi od Superior, wymaga uprzedniego
zatwierdzenia przez Dyrektora Generalnego Superior. Cho¢ zasiadanie w zarzadzie
organizacji typu non-profit jest wspierane i nie wymaga wczesniejszego zatwierdzenia,
mozemy przyjac takie stanowisko jedynie wowczas, gdy nie zaktdca to naszej umiejgtnosci
wykonywana obowigzkow stuzbowych.

PREZENTY | ZAPROSZENIA, ENTERTAINMENT

We wiasciwych okolicznos$ciach skromny prezent moze by¢ wyrazem wdzigcznosci, a positek -
wlasciwa scenerig dla rozmowy biznesowej, ktora wzmocni nasza relacjg zawodows. Jednak, jesli
nie bedziemy postepowac ostroznie, wymiana upominkow, oferowana rozrywka, korzysci,
zaproszenia, podréze, positki, osobiste ustugi lub przystugi (zbiorczo zwane ,,Prezentami i
Rozrywk3a”) moga wyglada¢ na konflikt interesow, w szczegolnosci jesli zdarzajg si¢ czgsto lub
jesli ich warto$¢ jest wystarczajaco duza, by kto§ mogt rozsadnie zatozy¢, ze wptywaja na decyzje
biznesowe.

Jesli chodzi o Prezenty i Rozrywke, nasze stanowisko jest jasne:

J Prezenty i Rozrywka powinny by¢ skromne i niezbyt czeste.
. Nie nalezy ich przyjmowac, jesli:
0 Sa dawane lub zdaja si¢ by¢ dawane w celu wywarcia wptywu na decyzje¢
biznesowa,
0 Sa w formie $rodkéw pienigznych lub ich ekwiwalentéw (np. Karty
podarunkowe),
0 Maja nadmierng wartos¢,
0 Przekraczaja zwyczajowo przyjete praktyki biznesowe, lub
0 Naruszaja prawo lub regulacje.
. Nigdy nie nalezy zwracac¢ si¢ o nie, ani zabiega¢ o nie.

Nigdy nie nalezy oferowac Prezentow ani Rozrywki, oczekujagc w zamian czego$ wartosciowego.
Nalezy rozumie¢ oraz stosowac si¢ do polityki organizacji odbiorcy przed zaoferowaniem lub
dostarczeniem Prezentow lub Rozrywki. Jesli zostanie ci zaoferowana rozrywka lub prezent, ktore
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nie spetniajg wytycznych omowionych w niniejszej sekcji, musisz otrzymaé pisemne
zatwierdzenie z Dzialu Prawnego przed ich przyjeciem. Dyrektorzy muszg otrzymac
zatwierdzenie od Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;j.

Istnieja rygorystyczne zasady regulujace kwestie prezentéw i wydatkéw reprezentacyjnych
w odniesieniu do urzednikow. Wiecej informacji mozna znalez¢ w sekcji niniejszego
Kodeksu zatytulowanej ,,Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych”.

CO TY BYS ZROBIL?

Mike chce okaza¢ swoja wdzigcznos¢ kupujacym ze strony naszych klientow poprzez wystanie
im noworocznego kosza prezentowego z owocami i winem z okazji, o wartosci 250 USD. Czy to
jest w porzadku?

Zanim to zrobi, Mike powinien porozmawia¢ ze swoim kierownikiem. Cho¢ kosze prezentowe sa
dobrym sposobem budowania relacji z partnerami biznesowymi, jest to drogi prezent. Tak bogaty
prezent moglby spowodowac wrazenie, ze Mike chce wptynaé na decyzje biznesowa lub stworzy¢
stosunek zobowigzania ze swoimi klientami. To stanowitoby naruszenie obowigzujgcego prawa.
Jednak nawet jesli jest to legalne, moze naruszaé polityke etyczng naszego klienta i stawia¢ go w
niezrgcznej sytuacji. Na koniec, nasza polityka dotyczaca prezentow zakazuje dawania lub
otrzymywania prezentbw o nadmiernej wartosci. Aby moc kontynuowaé, Mike musiatby
zawiadomi¢ Dzial Prawny 0 proponowanych przez niego prezentach i uzyskaé pisemne
zatwierdzenie.

Nalezy przestrzegaé praw dotyczacych obrotu papierami wartosciowymi w oparciu o poufne
informacje wewnetrzne (Insider Trading)

W trakcie prowadzonej dzialalnosci mozemy si¢ dowiedzie¢ o poufnych informacjach na temat
Superior lub innych spotkach w obrocie publicznym. Obrot papierami warto§ciowymi, znajac
istotne informacje niepubliczne, lub ujawnienie takich informacji innym osobom, ktore nastepnie
zajmujg si¢ obrotem (,,udzielanie poufnych informacji”), jest zabronione prawem. Informacja jest
»istotna”, jesli rozsadny inwestor uznatby ja za wazna przy podejmowaniu decyzji o zakupie,
sprzedazy lub zatrzymaniu papierow wartosciowych danej spotki. Przyktady istotnych informacji
niepublicznych to: zmiany w kadrze zarzadzajacej wyzszego szczebla, wynalazki, kluczowe
kontrakty, plany strategiczne 1 biznesplany, fuzje i nabycia, spory sgdowe w toku lub grozace spory
sagdowe, opracowanie istotnych nowych produktow lub procesow, podzial akcji lub dywidenda,
oraz dane finansowe.

o Nie kupuj, ani nie sprzedawaj papierow wartosciowych spotki, bedac w posiadaniu
istotnych niepublicznych informacji o takiej spotce.
o Nie przekazuj takich istotnych niepublicznych informacji innym osobom.

. UDZIELANIE POUFNYCH INFORMACIJI — Zachowaj duzg ostroznos¢ przy tym
rodzaju informacji i upewnij sie, ze nie dzielisz si¢ nimi z nikim, celowo lub przypadkowo.
Przekazanie takich informacji osobie mogacej podejmowac decyzje inwestycyjne w
oparciu o poufne informacje wewnetrzne jest uwazane za udzielanie poufnych informacji
I jest niezgodne z prawem, niezalenie od tego, czy osiagniesz zysk w wyniku takiego
obrotu.
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CO TY BYS ZROBIL?

Jay chciatby pomodc swojemu bratu z jego stabngcym portfolio akcji. Jay pracuje dla Superior i
wie o toczgcym sie sporze sadowym, ktory wplynie na cene akcji naszej Spotki. Czy moze
przekazacé ta informacje bratu?

Nie. Takie postegpowanie to udzielanie poufnych informacji i jest nielegalne. Cho¢ Jay ma dobre
intencje, nie moze si¢ podzieli¢ tym materiatem, gdyz nie sg to informacje publiczne. Jesli tak
zrobi, a jego brat dokona transakcji w oparciu o tg informacje, Jay i jego brat moga oboje zosta¢
pociagnieci do odpowiedzialno$ci za pogwatcenie praw dotyczacych obrotu papierami
warto§ciowymi W oparciu o informacji poufne.

KOMUNIKACJA PUBLICZNA

Gdy publicznie dzielimy si¢ informacjami, nalezy zachowac ostrozno$¢ oraz spojnos¢, tak bysmy
mowili jednym, wyraznym glosem. Nie wygtaszaj publicznych o$wiadczen w imieniu Spotki, o
ile nie zostate§ wyraznie wyznaczony na rzecznika Spotki.

o Jesli jeste§ zaangazowany w przygotowanie dokumentéw do komunikacji
publicznej lub dokonania zgloszenia do agencji rzadowych, zawsze staraj si¢
wyrazac jasno, obiektywnie, uczciwie, poprawie, kompletnie i terminowo.

o Jesli analityk ds. papieréw wartosciowych zazada od ciebie informacji, nawet gdy
jest to prosba nieformalna, nie odpowiadaj, o ile nie zostate$ upowazniony. Zamiast
tego, zwro¢ si¢ do Dyrektora Finansowego lub Dziatu Prawnego.

o Jesli skontaktujg si¢ z tobg media, zapisz kontakt do reportera oraz termin i
skontaktuj si¢ z wyznaczonym rzecznikiem Spotki lub z Dyrektorem Generalnym,
Dyrektorem Finansowym lub Dziatem Prawnym.

Korzystanie z mediow spolecznosciowych
Zachowaj ostrozno$¢ wpisujac komunikaty, ktore moga by¢ widoczne online. Jesli jestes
uczestnikiem forow internetowych, blogéw, grup dyskusyjnych, chatu lub tablic
informacyjnych/biuletynow, dobrze si¢ zastanow przed wcisnieciem klawisza ,,wyslij”.

Korzystajac z mediow spolecznosciowych:
. Nigdy nie komentuj poufnych lub niepublicznych informacji Spotki, takich jak
aktualne lub przyszte wyniki lub plany biznesowe Spotki.

. Nie wysytaj e-maili ani nie publikuj poufnych informacji lub materiatow, ktore
moga by¢ postrzegane jako szkodliwe dla reputacji Spotki lub jej klientow.
. Badz uczciwy i uprzejmy wobec wspotpracownikow, klientow i dostawcow oraz

nigdy nie publikuj tresci, ktore moga by¢ postrzegane jako ztosliwe, nieprzyzwoite,
ngkajace, szkalujace lub dyskryminujace.

o Jesli przeczytasz komentarz online na temat Superior, ktory uwazasz za btedny lub
szkodliwy dla naszej reputacji, nie odpowiadaj. Zamiast tego, skontaktuj si¢ z
Dziatem Prawnym lub z jednym z zasobéw omowionych z Kodeksie, by mozna
bylo podja¢ wiasciwe kroki.
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Nie mozemy wygtasza¢ publicznych oswiadczen o Spoélce, jesli nie jestesmy do tego upowaznieni.

Waznym jest, bySmy mowili o Spotce spdjnym glosem. Z tego wzgledu, nie mozemy wygtaszac
publicznych oswiadczen w imieniu Spoiki, o ile nie zostaliSmy wyznaczeni na jej rzecznika.
Zapytania z mediow oraz zapytania od innych 0s6b, w tym od urzednikow panstwowych, nalezy
kierowa¢ do wyznaczonego rzecznika spotki lub do Dyrektora Generalnego, Dyrektora
Finansowego lub Dziatu Prawnego.

Polityka ta ma na celu uczulenie pracownikoéw na potrzebe zachowania dyskrecji przez caty czas;
jej celem nie jest ograniczenie normalnej komunikacji biznesowej, ani powstrzymanie
pracownikow przed omawianiem kwestii ptac lub innych warunkéw zatrudnienia, lub ich
angazowania si¢ w inne zgodne dziatania, chronione na mocy Sekcji 7 amerykanskiej Ustawy 0
Krajowych Stosunkach Pracowniczych, przed wspoétpracg z agencjami rzgdowymi, lub innymi
dziataniami podlegajacymi ochronie prawne;.

CO TY BYS ZROBIL?

Z Joe skontaktowat si¢ reporter z gazety, zadajac informacji o krazacych pogloskach o nabyciu.
Joe wiele styszal na ten temat w biurze i wiedzac, ze ta informacja prawdopodobnie zwiekszy cene
naszych akcji uwaza, ze moze pomoc Superior przekazujac zastyszane informacje. Czy Joe
powinien rozmawiac z reporterem?

Nie. Joe nie powinien opowiada¢ reporterowi tego, o czym styszal. Informacja, ktorg ustyszat,
moze by¢ niekompletna. Nawet jesli jest poprawna, podzielenie si¢ nig z reporterem mogloby
zaszkodzi¢ Spoélce i ogoélowi. Joe powinien przekaza¢ zapytanie reportera do Dyrektora
Generalnego, Dyrektora Finansowego lub do Dziatu Prawnego.
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NASZE ZOBOWIAZANIE WOBEC
SPOLECZNOSCI GLOBALNEJ

WSPARCIE NASZEJ SPOLECZNOSCI

Dzieki naszym warto$ciom oraz standardom etycznym pragniemy wprowadzaé pozytywne
zmiany w naszej spotecznosci.

o Zachecamy do wspierania naszej spoteczno$ci poprzez osobiste dziatania oraz
dobrg pracg.
. Zawsze mozesz wnies¢ osobisty wkiad charytatywny, a od czasu od czasu, moga

by¢ organizowane akcje angazujace cala Spotkg, za aprobatg kierownictwa
wyzszego stopnia. Jesli chcesz uczestniczy¢ w dziataniach charytatywnych w
czasie przeznaczonym dla Spotki, musisz uzyska¢ uprzednig aprobate zarzadu.

o Gdy dokonujesz wptat na cele polityczne we wilasnym imieniu, nigdy nie
powinienes tego robi¢ w celu lub liczac na to, Ze nasza Spotka uzyska z tego tytutu
interes lub go zachowa.

. Oprocz tego, nie mozesz bra¢ udzialu w dziataniach politycznych w czasie
przeznaczonym dla Spotki, lub z wykorzystaniem zasobow Spoiki. Nasi
wspolpracownicy z Superior nigdy nie powinni czu¢ si¢ zmuszeni do wnoszenia
wktadu, lub do wptacania pieniedzy na sprawy, ktdre popierasz.

WPLATY NA CELE POLITYCZNE

Nie mozesz wplaca¢ Zadnego rodzaju datkow na cele polityczne w imieniu Spoiki lub korzystajac
z funduszy, aktywow, ustug lub obiektow Spotki. Ponadto, nie mozesz zada¢, ani prosi¢, by
dostawca lub sprzedawca Spotki dokonat jakiejkolwiek wptaty na cele polityczne, jako warunek
prowadzenia interesow ze Spotka. Mozesz wplacaé takie datki osobiscie lub angazowaé si¢
osobiscie w dziatania polityczne, o ile takie wptaty lub dziatania sa zgodne z prawem, nie zaktocaja
twojego zakresu obowigzkoéw stuzbowych, ani tez nie stwarzajg wrazenia konfliktu interesow.

OCHRONA SRODOWISKA

Musimy spetnia¢ lub przewyzsza¢ wymogi przepisdéw prawnych i norm $rodowiskowych, ktore
si¢ do nas odnoszg.

Zobowigzujemy si¢ angazowa¢ w praktyki odpowiedzialne $rodowiskowo. Wypetniamy lub
przewyzszamy wymogi ustanowione prawem, zasadami lub regulacjami w zakresie ochrony
srodowiska, obowigzujacych dla naszej dziatalnosci. Stale oceniamy i staramy si¢ ulepszac¢ nasze
procesy w celu sprostania naszemu dziedzictwu zarzadzania Srodowiskowego. Jesli wiesz 0
praktyce, ktora jest szkodliwa dla $rodowiska lub nie jest zgodna z polityka Spotki, lub z
obowigzujagcym prawem, zasadami lub regulacjami, masz obowigzek to zgtosic.
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PRZESTRZEGANIE GLOBALNYCH PRZEPISOW PRAWNYCH
DOTYCZACYCH HANDLU

Superior dostarcza swoje produkty i technologi¢ do krajow na catym §wiecie. Z tego wzgledu
musimy stosowac¢ si¢ do ograniczen, majacych zastosowanie w handlu mig¢dzynarodowym.
Musimy rowniez przestrzegac¢ lokalnych przepiséw w krajach, gdzie prowadzimy dziatalno$¢ oraz
wszystkich praw, majacych zastosowanie do prowadzonych przez nas migdzynarodowych
interesow.

Zawsze jesteSmy zobligowani do przestrzegania prawa w obrebie jurysdykeji, gdzie prowadzimy
interesy. Jesli miejscowe prawo, zwyczaj lub praktyka pozostaje w sprzecznosci z naszym
Kodeksem lub politykg Spotki, nalezy skontaktowaé si¢ z Dziatem Prawnym. W takich
okolicznosciach zawsze musimy przestrzega¢ bardziej rygorystycznego prawa, zwyczaju lub
praktyki.

Przestrzeganie kontroli eksportu

Mozliwo$¢ eksportu z danego kraju zalezy od wielu czynnikow, takich jak charakter danego
przedmiotu, jego kraj pochodzenia, miejsce przeznaczenia oraz jego przeznaczenie i uzytkownik
koncowy.

Musimy uzyska¢ konieczne licencje oraz zweryfikowaé, czy odbiorcy kwalifikuja si¢ do
otrzymania pozycji wysylanych z kraju pochodzenia. Tak jak nie mozemy handlowa¢ z osobami,
krajami lub podmiotami niespetniajagcymi wymagan, nie mozemy tez zadac¢ od osoby trzeciej, by
brata udzial w takiej czynnosci w naszym imieniu.

Eksport towaréw lub technologii bez odpowiednich aprobat rzadowych moze skutkowaé utratg
przywilejow eksportowych, jak réwniez karami dla osoby zaangazowanej 1 Spo6iki na gruncie
prawa cywilnego i karnego.

Strony objete zakazem lub ograniczeniem

Superior nie moze bezposrednio lub posrednio (przez agencje, wykonawce lub przedsigbiorstwo
zalezne) angazowaé stron objetych zakazem do $wiadczenia ustug dla Superior lub klienta
Superior, ptaci¢ stronie objetej zakazem za §wiadczenie ustug lub zabiegac o transakcje u takich
stron.

Strony objete zakazem obejmujg kraje, osoby lub podmioty, ktore Departament Skarbu USA lub
organizacje ds. scigania w innym Kkraju zidentyfikowaty jako osoby lub podmioty, z ktorymi firmy
nie mogg prowadzi¢ interesdw, ktore sa czesto osobami zaangazowanymi w nielegalng
dziatalnos¢, jak handel narkotykami, lub osobami dziatajacymi jako ,,stupy” dla krajow objetych
sankcjami. Przestrzeganie tego zakazu obowigzuje dla wszystkich pracownikoéw i wykonawcow,
niezaleznie od lokalizacji (kraju) lub ,limitu dolarowego™ danej transakcji oraz dla wszystkich
transakcji biznesowych prowadzonych przez Superior lub jej przedsigbiorstwa zalezne.
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Biuro Kontroli Aktywdw Zagranicznych Departamentu Skarbu USA (,,OFAC”)

Superior nie moze bezposrednio lub posrednio (przez agencje¢, wykonawce lub przedsigbiorstwo
zalezne spoza USA) angazowac stron objetych zakazem do §wiadczenia ustug dla Superior lub
klienta Superior, ptaci¢ stronie objetej zakazem za $wiadczenie ustug lub zabiegaé o transakcje u
takich stron.

Strony objete zakazem obejmuja ,,Kraje Objete Sankcjami” (kraje, na ktére USA natozyto sankcje
ekonomiczne), oraz ,,Specjalnie Wyznaczonych Obywateli” (osoby lub podmioty, okre§lone przez
Departament Skarbu USA jako osoby lub podmioty, z ktérymi firmy z USA nie moga prowadzi¢
interesOw, ktore sg czesto osobami zaangazowanymi w nielegalng dziatalnos¢, jak handel
narkotykami, lub osobami dziatajacymi jako ,shupy” dla Krajow Objetych Sankcjami).
Przestrzeganie nakazéw OFAC obowigzuje dla wszystkich pracownikdw i wykonawcow Superior,
niezaleznie od lokalizacji (kraju) lub ,limitu dolarowego” danej transakcji oraz dla wszystkich
transakcji biznesowych prowadzonych przez Superior lub jej przedsiebiorstwa zalezne.

Nie istnieje ,,limit dolarowy” (minimum lub maksimum) dla transakcji dla OFAC. OFAC dotyczy
wszystkich potencjalnych transakcji ze Specjalnie Wyznaczonymi Obywatelami lub Krajami
Objetymi Sankcjami.

Przestrzeganie prawa zapobiegania bojkotowi

Jako spotka z USA, Superior podlega przepisom USA w zakresie zapobiegania bojkotowi, ktore
wymagaja od nas odmowy uczestnictwa w bojkocie zagranicznym, nieusankcjonowanym przez
USA. Zawsze musimy przestrzega¢ przepisow USA w zakresie zapobiegania bojkotowi,
zabraniajacych nam udzialu w nieusankcjonowanym bojkocie. ,,Bojkot” oznacza sytuacje, gdy
osoba, grupa lub kraj odmawia prowadzenia intereséw z pewnymi osobami lub krajami.

Zadania udziatu w bojkocie mogg by¢ trudne do zidentyfikowania. Mogg mie¢ forme ustng lub
pisemng, jak umowa, oraz czesto zawieraja si¢ w ofertach pochodzacych z krajow wspierajacych
bojkot. Takie naruszenie w zakresie bojkotu to powazne pogwatcenie prawa USA i moze wigzaé
si¢ z natozeniem na ciebie lub Spdtke kar na gruncie prawa cywilnego lub karnego. Musisz
natychmiast zgtosi¢ wszelkie podejrzewane zadania uczestnictwa w bojkocie do Dziatu Prawnego.
Zignorowanie lub odmowa spelnienia takiego zadania nie wystarczg. Brak zgloszenia takiego
zadania w sprawie przystapienia do bojkotu jest postrzegane przez wtadze jako naruszenie prawa.
Jesli masz pytania, skontaktuj si¢ z Dzialem Prawnym.

Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Pranie brudnych pieniedzy to problem globalny o daleko sigegajacych 1 powaznych
konsekwencjach. Jest definiowany jako proces zamiany nielegalnych przychodéw w taki sposab,
by fundusze te zdawaly si¢ by¢ dozwolone prawem, 1 nie ogranicza si¢ tylko do transakcji
gotowkowych. Angazowanie si¢ w takie dziatania odbywa si¢ ze szkoda dla naszej uczciwosci,
reputacji i moze narazi¢ Superior oraz poszczegolne osoby na surowe sankcje. Wiele z tych praw
i regulacji wymaga rowniez zgloszenia podejrzanych transakcji i czynnos$ci do agencji rzadowych.

25



Pracownicy muszg stosowac si¢ do wymagan wszystkich obowigzujacych przepiséw w zakresie
zapobiegania praniu brudnych pieniedzy oraz terroryzmowi, zakazujacych:

o Angazowania si¢ we wszelkie transakcje finansowe, obejmujace majatek, fundusze
lub instrumenty pieni¢zne, ktore w sposob bezposredni lub posredni, wspieraja
dziatalno$¢ przestepcza lub pochodza z dziatalno$ci przestepczej,

J Otrzymywania, przekazywania, transportowania, zatrzymywania, uzywania,
konstruowania, zamieniania lub ukrywania przychodéw z dziatalno$ci przestepcze;j
lub pomagania, lub tez utatwiania komus innemu takich dziatan, lub

o Angazowania si¢ w finansowanie, wspieranie lub innego rodzaju sponsorowanie
lub utatwienia dla jakiegokolwiek terrorysty, dzialalnosci lub organizacji
terrorystyczneyj.

USTAWA O ZAGRANICZNYCH PRAKTYKACH
KORUPCYJINYCH ORAZ BRYTYJSKA USTAWA

ANTYKORUPCYJNA

Ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) zakazuje przekupywania
zagranicznych rzadow 1 partii politycznych i ma zastosowanie do naszej dziatalno$ci na catym
Swiecie. Przestrzegamy prawa krajow, w ktorych prowadzimy interesy i jako spotka z siedziba w
USA, przestrzegamy rowniez prawa USA dotyczacego dziatalno$ci o zasiggu Swiatowym.

Zjednoczone Krolestwo rowniez ma ustaw¢ podobna do FCPA, znang jako brytyjska Ustawa
Antykorupcyjna. Na mocy tej ustawy, nie mozna w sposob bezposredni lub posredni oferowac lub
obiecywac jakichkolwiek korzysci finansowych lub innych korzysci dla urzednika lub osoby
prywatnej ze Zjednoczonego Krolestwa lub spoza niego, w celu wywarcia wptywu na takiego
urzgdnika lub osobg prywatng, celem uzyskania lub utrzymania prowadzonych interesow, lub tez
dla uzyskania przewagi w prowadzeniu interesbw. Ma to zastosowanie do dziatania lub
zaniechana na terenie Zjednoczonego Krdlestwa lub poza nim. Wszystkie kraje zakazuja
tapowkarstwa wobec swoich urzednikow, a wiele z nich zakazuje rowniez tej praktyki wobec
urzednikdéw z innych krajow. Nasza polityka wykracza poza te przepisy, zarbwno w przypadku
podmiotow panstwowych, jak 1 w sektorze prywatnym. Nigdy 1 z Zadnego powodu nie dajemy
tapéwek. Ma to zastosowanie rowniez do osoby lub firmy reprezentujacej Spotke (jak doradcy,
agenci, przedstawiciele ds. sprzedazy, dystrybutorzy lub wykonawcy).

Rzecza szczegolnie istotng jest monitorowanie osob trzecich dziatajacych w naszym imieniu.
Musimy zawsze mie¢ pewnos¢, ze zachowujemy tu nalezyta starannos¢ 1 znamy naszych
partnerow biznesowych, oraz wszystkie osoby, z ktorymi prowadzimy interesy. Musimy wiedzie¢,
kim s3 1 co robig w naszym imieniu. Muszg oni rozumie¢, ze wymagamy od nich dzialania przy
$cistym przestrzeganiu naszych standardéw oraz prowadzenia odpowiednich rejestrow wszystkich
transakcji.
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Jesli kiedykolwiek otrzymasz propozycje otrzymania lub wyplaty tapowki

Nasza natychmiastowa reakcja na zadania niewtasciwych wyplat ma krytyczne znaczenie i musi
wykaza¢ nasze jednoznaczne zaangazowanie w przestrzeganie prawa oraz naszej polityki. W tym
celu wszyscy pracownicy Superior muszg pamigtaé, ze:

Jesli ustyszysz plotki na temat niestosownych ptatnosci lub dotyczace sygnatow
ostrzegawczych (czerwonych flag), natychmiast je zglo$ do Dziatu Prawnego lub
na specjalng lini¢ ds. etyki.

Jesli otrzymasz zadanie nieodpowiedniej platnosci, musisz:

0 Odmoéwic realizacji takiej ptatnosci i wyjasni¢, ze Superior nie dokonuje
takich platnosci.
0 Poinstruowa¢ zaangazowane osoby trzecie, ze nie S3 upowaznione do

dokonania ptatnosci w imieniu Superior oraz wyjasni¢, ze Superior
natychmiast zakonczy swoja relacj¢ biznesowa z nimi, jesli nastapi taka

ptatnos¢.

0 Wyraznie objasni¢, ze odmowa ma charakter absolutny oraz zZe nie jest
traktowana z przymruzeniem oka.

0 Niezwlocznie skonsultowac si¢ z Dziatem Prawnym odnos$nie kolejnych
krokow.

Dla zachowania zgodno$ci z tymi przepisami, nie mozemy przekupywaé, ani probowac przekupié
zagranicznego urzednika panstwowego niczym warto$ciowym — w tym pieniedzmi, podarunkami,
przystugami lub rozrywka — moze to zosta¢ odebrane jako proba wplywania na dziatania lub
decyzje urzednika, w celu pozyskania lub utrzymania interesoéw, lub w celu uzyskania dowolnego
rodzaju nieodpowiedniej przewagi.

Kluczowe definicje — lapownictwo, gratyfikacje przyspieszajace tok postepowania, urzednik

panstwowy
[ ]

Lapownictwo - oznacza dawanie lub otrzymywanie nienaleznego wynagrodzenia
(lub jego oferowanie) w celu uzyskania wptywu na zachowanie danej osoby w
rzadzie lub biznesie, w celu uzyskania przewagi biznesowej, finansowej lub
handlowej.

Gratyfikacje przyspieszajace tok postepowania - Ustawa 0 zagranicznych
praktykach korupcyjnych ze Stanéw Zjednoczonych pozwala firmom na
dokonywanie gratyfikacji przyspieszajacych tok postepowania, ktore sa drobnymi
sumami wyptacanymi dla urzednikow panstwowych spoza USA, w celu
przyspieszenia lub ufatwienia nie-uznaniowych dziatan lub ushug, takich jak
uzyskanie zwykltej licencji oraz ustug telefonicznych. Niemniej jednak, tego
rodzaju ptatnoséci nie sg dozwolone w Superior. Nie tylko pozostaja one w
sprzecznosci z polityka naszej spoiki, lecz moga rowniez by¢ nielegalne na mocy
miejscowego prawa.

Urzednik panstwowy to pracownik administracji federalnej, stanowej lub
lokalnej, kandydat na stanowisko polityczne, partia polityczna i urzednicy,
pracownicy firm panstwowych oraz pracownicy.
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Ustawa 0 zagranicznych praktykach korupcyjnych jest skomplikowana, a konsekwencje jej
naruszenia — powazne. Pamietaj, by nigdy nie dawac¢ nic warto$ciowego, nawet jesli uwazasz, ze
ma warto$¢ nominalng, zadnemu urzednikowi panstwowemu, bez uprzedniego uzyskania zgody
od Dyrektora Generalnego lub Dziatu Prawnego. Musisz zgtosi¢ wszelkie zadania zgtaszane przez
zagranicznego urz¢dnika panstwowego o pienigdze lub cokolwiek wartosciowego.

CO TY BYS ZROBIL?

Franz czgsto podrozuje stuzbowo za granice. Chce wypracowac zatozone cele do konca miesigca,
a jedynym sposobem, by to osiggna¢ jest dokonanie drobnej wptaty dla miejscowego urzednika w
celu przyspieszenia nie-uznaniowego procesu zatwierdzenia. Czy moze dokonac takiej ptatnosci?

Nie bez pisemnej zgody Dyrektora Generalnego. W razie pojawienia si¢ jakichkolwiek pytan na
temat fapownictwa lub Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, zasiegnij porady Dziatu
Prawnego.

DODATKOWE INFORMACJE

Niniejszy Kodeks Postgpowanie przedstawia ogolne informacje na temat zachowania
oczekiwanego od pracownikéw. Dodatkowe polityki, o ktérych mowa w niniejszym Kodeksie
zawieraja bardziej szczegotowe informacje; istniejg tez inne polityki, niewspomniane w Kodeksie,
a zawarte w podrgczniku pracownika Spotki. Od pracownika oczekujemy przestrzegania kazdej
z tych polityk oraz zgtaszania wszelkich naruszen lub podejrzewanych naruszen, zgodnie z trescig
powyzej oraz zawarta w kazdej odrebnej polityce. Niniejszy Kodeks Postepowania oraz wszystkie
zasady firmy obowigzuja zgodnie ze wszystkimi umowami o prace, uktadami zbiorowymi oraz
obowigzujacym prawem stanowym, federalnym, stanowym i lokalnym. Ponadto, zadna polityka
Spotki nie ma na celu i nie bedzie interpretowana w sposob ingerujacy w prawa pracownikow do
angazowania si¢ w zgodng dziatalno$¢ dla wzajemnej pomocy i ochrony, do wspdlpracy z
agencjami rzagdowymi oraz do kazdej innej dziatalno$ci podlegajacej ochronie prawne;.
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