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Drodzy Pracownicy!

Nasze wartosci — Uczciwos¢, Praca zespotowa, Koncentracja na kliencie, Ciagte doskonalenie oraz
Réznorodnosc i Inkluzywnos¢ — sa sita napedowa wszystkiego, co robimy w Superior, i kierujg naszymi

interakcjami z klientami, partnerami biznesowymi oraz wspoétpracownikami.

Nasz Kodeks postepowania to zobowigzanie catej firmy do
przestrzegania wartosci i zachowan w firmie Superior, ktére
przyczyniaja sie do osiggania sukcesu z zachowaniem najwyzszej
uczciwosci. Kodeks postepowania opisuje, w jaki sposéb mamy
dziataé¢, podejmujac decyzje wspierajace nasz cel oraz okresla, ze
powinniSmy reagowac, gdy widzimy cos, co nas niepokoi.

Kodeks postepowania nie opisuje kazdej trudnej sytuacji, z ktérg mozesz sie spotkac. Zamiast

tego zawiera ogdlne wytyczne dotyczace prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy i etyczny.

Liczymy na to, ze przeczytasz i zrozumiesz Kodeks. Liczymy rowniez na to, ze bedziesz kierowac sie

zdrowym rozsadkiem.

W razie jakichkolwiek pytan dotyczacych Kodeksu prosimy o skorzystanie z wymienionych zasobow
w celu uzyskania porady. Zachecamy réwniez do zgtaszania wszelkich watpliwosci, aby mogty one
zostac rozwigzane. Firma Superior nie toleruje dziatarh odwetowych wobec oséb zadajgcych pytania lub

zgtaszajacych watpliwosci w dobrej wierze.

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnos¢ za zrozumienie Kodeksu i przestrzeganie jego zasad kazdego
dnia. Przestrzegajac niniejszego Kodeksu, demonstrujemy nasze nieustanne zaangazowanie w

dziatanie zgodne z naszymi Wartosciami oraz ochrone reputacji naszej Firmy.

Dziekujemy za zaangazowanie w promowanie uczciwosci i etyki w firmie Superior.
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Dostarczamy innowacyjne rozwigzania w dziedzinie felg
samochodowych, ktére zwiekszajg wartos¢ produktéow
naszych klientéw oraz inwestycji naszych udziatowcéw.

Dzieki naszemu wysoce zaangazowanemu i utalentowanemu zespotowi osiggamy
wiodace wyniki w branzy i jesteSmy uznawani za gtdwnego globalnego dostawce

innowacyjnych rozwigzan w dziedzinie felg samochodowych.

W firmie Superior Industries przyktadamy najwyzsza wage do uczciwego postepowania.
Jako przedsiebiorstwo globalne, wyznaczamy wysokie standardy etycznego
postepowania zgodnie z przepisami prawa i zasadami krajow, w ktorych prowadzimy

dziatalnosc¢. Standardy te wywodzg sie z naszych wartosci i s3 na nich oparte.

Nasze wartosci
,%@‘\ uczciwosé
7 Prowadzimy nasza dziatalnosc z bezwarunkowa uczciwoscia.
@ PRACA ZESPOLOWA
Tworzymy wyjatkowe zespoty, ktore wspodtpracuja, aby osiggac niezwykte wyniki.

CIAGLE DOSKONALENIE
Poszukujemy ciggtego doskonalenia we wszystkim, co robimy.

ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC

N\
&&& Doceniamy réznorodnosc i angazujemy sie w kulture otwartosci oraz szacunku,
w ktorej wszyscy ludzie sg doceniani.

__ KONCENTRACIJA NA KLIENCIE
—~—X\ Skupienie sie na potrzebach klienta napedza nasza pasje do jakosci,
bezpieczenstwa i innowacji.
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Wprowadzenie
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Niniejszy Kodeks postepowania (Kodeks) jest Jesli Kodeks nie zawiera odpowiedzi na Twoje pytanie,
przewodnikiem. Opisuje nie tylko zachowania Zapoznaj sie z naszymi podstawowymi politykami. A jesli
zgodne z przepisami, ale takze to, jak podejmowac wiasciwa odpowiedz nadal nie jest oczywista, istnieje
etyczne decyzje biznesowe podczas pracy na rzecz wiele zasobdéw w firmie Superior, ktére beda pomocne.
firmy Superior. Jesli masz pytania albo wiedze na temat nieetycznego

Nalezy zawsze kierowac sie zasada whasciwego lub nielegalnego postepowania albo podejrzewasz,

postepowania z whasciwego powodu. Bezprawne lub Ze ma ono miejsce, masz obowigzek zgtoszenia tego

nieetyczne praktyki biznesowe nigdy nie stuza faktu i tego od Ciebie oczekujemy. Najpierw rozwaz

interesom firmy Superior i nie beda tolerowane skontaktowanie sie z kierownikiem, z ktérym rozmowa

dla Ciebie bedzie komfortowa, z dziatem prawnym,
Kodeks stanowi podstawe dla dobrych decyzji

dziatem kadr lub dziatem audytu wewnetrznego.
biznesowych i okresla wymagania, ktérych musimy
przestrzegac, ale nie jest mozliwe przewidzenie kazdego

potencjalnego problemu, z ktérym mozesz sie zetknac.

ZADAWANIE PYTAN DOTYCZACYCH
SPRAW, KTORE WIDZISZ | SLYSZYSZ

Czasami mozesz nie wiedzie¢, co nalezy zrobi¢. Nigdy nie wahaj sie poprosi¢
0 pomoc dziat prawny, dziat kadr lub swojego kierownika. Zastanéw sie nad
ponizszymi kwestiami lub popros o pomoc w rozwigzaniu problemu:

« Czy jest to zgodne z postanowieniami Kodeksu?

« Czy jest to niezgodne z prawem, czy tez sprzeczne z zasadami
procedurami obowigzujacymi w firmie Superior?

- Czy moge wyrazi¢ poparcie dla takiej decyzji?
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Obowiagzki i oczekiwania

Kodeks obowigzuje wszystkich pracownikow, cztonkdw kadry kierowniczej i przedstawicieli firmy Superior. Oczekujemy,

ze przeczytasz Kodeks, zrozumiesz, czego sie od Ciebie oczekuje i w razie potrzeby bedziesz zadawac pytania.

KAZDY Z NAS MUSI:

« Przestrzegac¢ wszystkich v W petni wspétpracowacé przy wdrazaniu Kodeksu przez
czesci Kodeksu. firme Superior, w tym:
+ W razie potrzeby zasiegaé Ukonczy¢ wymagane szkolenia i certyfikacje w
rady dotyczacej Kodeksu zakresie Kodeksu.
we wszystkich zasobach
wymienionych w Kodeksie. Udziela¢ pomocy w dochodzeniu wewnetrznym lub

audycie, jesli jest to wymagane.
v/ Niezwlocznie zgtasza¢ wszelkie
faktyczne lub potencjalne
naruszenia Kodeksu.

Odpowiadac zgodnie z prawda na prosby o informacje i
ujawniac wszystkie istotne informacje.

« Chronié poufne i zastrzezone Nigdy nie podejmowac dziatar odwetowych wobec
informacje firmy Superior. 0s6b, ktdre w dobrej wierze zgtaszajg faktyczne lub
podejrzewane naruszenia Kodeksu.

OSOBY NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH MAJA DODATKOWE OBOWIAZKI.

« Dawanie przykiadu poprzez « Traktowanie wszystkich informacji dotyczacych
przestrzeganie Kodeksu. zgtoszen i dochodzen jako poufnych.

« Tworzenie, utrzymywanie i « W razie potrzeby zwrécenie sie do
promowanie srodowiska pracy dziatu prawnego z prosba o pomoc.

zgodnie z wytycznymi Kodeksu.

Superior to firma miedzynarodowa. Jesli lokalne przepisy
v/ Podejmowanie spéjnych i prawa, zwyczaje lub praktyki obowigzujace w innym kraju
odpowiednich dziatan w celu
rozwiagzania faktycznych lub
potencjalnych naruszen Kodeksu.

sa sprzeczne z obowigzujgcym prawem, polityka firmy lub
Kodeksem, nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym.
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Obowiazek zabierania gtosu

Liczymy na to, ze bedziesz zgtaszac swoje watpliwosci. Twoje zgtoszenie
potraktujemy powaznie i zapewnimy najwyzszy mozliwy poziom
poufnosci. Jesli zgtosisz problem lub pytanie, potraktujemy Cie z
szacunkiem. Doktadnie przeanalizujemy Twoje watpliwosci i, jesli
bedzie to uzasadnione, zbadamy je szczegdtowo.

ZACHECAMY DO:

- Rozmowy ze swoim bezposrednim przetozonym lub innym
cztonkiem kierownictwa wyzszego szczebla

- Zgtoszenia sie do zasoboéw firmy Superior wymienionych w
niniejszym Kodeksie

- Skorzystania z formularza zgtoszeniowego na stronie SuperiorEthics.com

- Kontaktu telefonicznego z infolinig ds. etyki. Numery telefonow w
Twoim kraju mozesz znalez¢ w rozdziale Zasoby na stronie 41

Zachowamy poufnosé Twojego zgtoszenia w mozliwie najwiekszym
stopniu, ujawniajac informacje tylko tym osobom, ktore musza je znac,
aby pomaoc w rozwiazaniu sprawy.

Jesli zdecydujesz sie dokona¢ anonimowego zgtoszenia, Twoja
tozsamos¢ bedzie chroniona w najszerszym zakresie. Nalezy jednak
pamietac, ze zachowanie anonimowosci moze ograniczy¢ mozliwose
zbadania watpliwosci przez Firme.

Firma Superior nie bedzie tolerowac¢ dziatan odwetowych za
zgtoszenia faktycznych lub potencjalnych naruszen Kodeksu
dokonane w dobrej wierze. Dziatania odwetowe za dokonanie
zgtoszenia w dobrej wierze lub udziat w dochodzeniu,
podejmowane przez jakakolwiek osobe wobec innych oséb w
firmie Superior, stanowia naruszenie Kodeksu i w przypadku takich
dziatan zostanag wyciggniete odpowiednie konsekwencje.

KODEKS POSTEPOWANIA 2024
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Aktualizacje i Naruszenia Kodeksu
od StQ pstwa Zgtaszanie watpliwosci jest niezmiernie wazne i

niezgloszenie naruszenia niniejszego Kodeksu

Kodeks jest aktualizowany okresowo, a pracownik jest . . .
samo w sobie stanowi naruszenie Kodeksu.

odpowiedzialny za sledzenie zmian i zadawanie pytan Naruszenia Kodeksu sa traktowane powaznie | moga

dotyczacych aktualizacji. Odstepstwa od Kodeksu moga skutkowaé postepowaniern dyscyplinarnym, tacznie

zostac dopuszczone wytgcznie przez radce prawnego. . .
P yia P &P 9 Z rozwigzaniem stosunku pracy.

p Hanna, Twoja kierowniczka, zostata O Osoba, ktora probuje dowiedziec sie, kto dokonat
wiasnie poinformowana, ze ztozono zgtoszenia lub powstrzymac kogokolwiek przed
zgtoszenie dotyczace jej stylu dokonaniem zgtoszenia, dziata niezgodnie
zarzadzania. Zaczeta wypytywac, czy Z naszymi wartosciami i jest to niewtasciwe
ktos z zespotu dokonat zgtoszenia. zachowanie kierownika lub kazdej osoby w firmie
Styszysz, ze bedziesz nastepny. Superior. W celu uzyskania pomocy w rozwigzaniu

tej sytuacji nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr

Co robisz?

lub dziatem prawnym.
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Promowanie miejsca
pracy pethego szacunku
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Firma Superior promuje kulture otwartosci i szacunku — gdzie kazdy czuje sie doceniany — niezaleznie od tego, czy
jest pracownikiem, partnerem biznesowym czy innym interesariuszem. Nasze podstawowe wartosci opieraja sie
na rownych szansach, rwnosci wynagrodzen i zapewnianiu srodowiska pracy, ktére jest przyjemne, komfortowe
i wolne od zastraszania, wrogosci oraz innych zachowan, ktére moga zaktécac wydajnosc pracy. Duzo sie uczymy,
gdy stuchamy, odpowiednio sie wzajemnie wspieramy i stawiamy sobie wyzwania. Szacunek w migjscu pracy
sprzyja zaufaniu.

Szacunek oznacza: Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za zachowanie
- Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem, godnoscia miejsca pracy petnego szacunku iwolnego od

. . . molestowania. Molestowanie to kazde zachowanie
i profesjonalizmem

werbalne lub fizyczne, ktére w niewtasciwy lub

- Sprzeciwianie sie nekaniu i dziataniom, ktére tworza nieuzasadniony sposéb zakléca prace, jest niepozadane

obraZliwe lub zastraszajace srodowisko lub obrazliwe dla kogos, wptywa na wyniki lub tworzy

- Promowanie réznorodnosci w zatrudnianiu i innych zastraszajace, wrogie lub w inny sposéb obrazliwe
decyzjach dotyczacych zatrudnienia Srodowisko pracy ze wzgledu na jakikolwiek status

. Pomoc w tworzeniu érodowiska, w ktérym chroniony prawem. Pamietaj, ze molestowanie moze

. . - . S miec charakter seksualny, ale istniejg rowniez inne
wspotpracownicy moga wnosi¢ swoj wktad, rozwijac sie

i w petni wykorzystywac wtasne talenty formy nekania.

MOLESTOWANIE JEST
NIEDOPUSZCZALNE W FIRMIE SUPERIOR.

Przyktady molestowania:

- Niepozadane zaloty, napastliwosc lub namolne wpatrywanie si

- Nieodpowiednie komentarze, zarty, wiadomosci e-mail, nagrania lub obrazy
- Stosowanie negatywnych stereotypow

- Znecanie sig, zastraszanie lub grozby

- Grozenie lub gwattowny kontakt fizyczny

- Zadawanie niewfasciwych pytan osobistych

i Gy 5 ‘ s ey Ol /
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p Ella pracuje w marketingu i buduje O Mimo ze przedstawiciel dostawcy nie pracuje
silne relacje z najlepszymi dostawcami dla firmy Superior, oczekujemy od naszych
oraz ich przedstawicielami. Jeden partnerdw biznesowych iich pracownikéw
z przedstawicieli, z ktérym Ella etycznego postepowania. Obejmuje to zapewnienie
wspotpracuje, zaczat ostatnio czesto Srodowiska pracy wolnego od molestowania. Ella
wysytac do niej SMS-y, nieodpowiednie powinna zgtosic te sprawe za posrednictwem
zdjecia i wiadomosci. Ella nie jest dowolnego kanatu, ktéry jest dla niej komfortowy,
pewna, co zrobi¢, poniewaz jest to i poczekac na rozwigzanie tej sytuacji przez
wazny kontakt i nie chce zepsuc tej firme Superior. Firma Superior powaznie traktuje
relacji biznesowej. wszystkie zgtoszenia dotyczace molestowania i
przeprowadzi dochodzenie w zaleznosci od potrzeb.
Co powinna zrobic¢?

POLITYKA | ZASOBY

N

&/° - Anti-Harassment and Investigation of Complaints Policy
- Zasoby

Zadawaj pytania, zgtaszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com KODEKS POSTEPOWANIA 2024 12 | ;)



Roznorodnosgé,
rownosc¢ i inkluzywnosé

R&znorodnose, rownosc i inkluzywnose pozwalaja nam budowac
Swiatowej klasy organizacje, jednoczesnie tworzac kulture
doskonatosci operacyjnej. Czerpiemy site i witalnos¢ od wszystkich
naszych pracownikow.

Pracownicy, ktérzy doceniajg i wykorzystuja talenty wszystkich
wspdtpracownikdw, zapewniaja nam przewage biznesowa.
Zobowigzujemy sie do zatrudniania zgodnie z zasadami i uczciwie
oraz unikania dyskryminacji pracownikdéw podczas zatrudniania

oraz innych praktyk w miejscu pracy. b §/‘C)f£rz”
IUSTFS

Cenimy wszystkich pracownikow, ktdrzy sg niezbednymi czynnikami
naszego sukcesu i dgzymy do stworzenia srodowiska, w ktorym
pracownicy moga osiggac najlepsze wyniki. Praca zespotowa ma
kluczowe znaczenie dla wspodtpracy, a najlepsze rozwiazania opieraja

sie na roznorodnych pomystach i perspektywach.

NASZE DZIALANIA OBEIJMUJA:

- Podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia, awansu i dziatan
dyscyplinarnych na podstawie odpowiednich kwalifikacji, zastug, wynikow
oraz innych czynnikdéw zwigzanych z praca

- Traktowanie wszystkich tak samo, bez wzgledu na ich pochodzenie,
przekonania czy wyglad fizyczny

- Niepodejmowanie decyzji o zatrudnieniu na podstawie cech osobistych

- Promowanie inkluzywnego srodowiska, w ktorym ludzie czujg sie mile widziani

Czynniki osobiste to chronione prawnie cechy niezwigzane z
wydajnoscia pracy i kwalifikacjami do zatrudnienia, takie jak
rasa, pochodzenie etniczne lub narodowosé, pteé, tozsamosé
ptciowa, kolor skoéry, religia, wiek, pochodzenie, stan cywilny lub
status rodzinny, niepetnosprawnosé, status weterana, orientacja

seksualna lub jakikolwiek inny prawnie chroniony status.

POLITYKA | ZASOBY

ﬁ'3 - Anti-Harassment and Investigation of Complaints Policy
- Zasoby
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Bezpieczenstwo w pracy

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla wszystkich osob, ktére odwiedzaja nasze
miejsca pracy. Przestrzegamy wszystkich przepisow BHP, aby jak najlepiej stuzyty naszym wspdtpracownikom. Wysoko
cenimy dobre samopoczucie i zobowigzujemy sie do stworzenia miejsca pracy wolnego od wypadkoéw i urazow.
Oczekujemy, ze wszyscy bedziemy wzajemnie dbac o swoje bezpieczenstwo.

Bezpieczenstwo pod kazdym wzgledem: - Nie wolno uzywac tytoniu, alkoholu ani narkotykéw w

- Nalezy zna¢ wszystkie zasady, regulacje, polityki i miejscu pracy lub w zaktadzie

procedury BHP w kazdym obszarze pracy i miejscu - Nie wolno posiadac i rozpowszechniac narkotykdéw ani
pracy oraz przestrzegac ich znajdowac sie pod ich wptywem w miejscu pracy, w

- Nalezy podejmowac &rodki ostroznosci, aby chronic zaktadzie lub podczas prowadzenia dziatalnosci Firmy

siebie i innych przed wypadkami oraz urazami - Nigdy nie wolno stosowac grézb ani zachowywac

- Nalezy bezzwitocznie zgtaszac niebezpieczne lub si¢ gwattownie

niezdrowe warunki pracy - Zabronione jest posiadanie broni palnej lub innej w

. . . . miejscu pracy i zaktadzie
- Nalezy stosowac okreslone ubrania robocze wymagane ! pracy

w ramach przepiséw lub naszych polityk i procedur

p Manuel pracuje w jednym z zaktaddw O Firma Superior wymaga zachowania
produkcyjnych i zauwazyt, ze jeden z jego bezpiecznego srodowiska pracy i stawia

wspotpracownikéw niewitasciwie obstuguje bezpieczenstwo na pierwszym miejscu.
jedna z maszyn do wytwarzania felg. Nie Manuel powinien zgtosi¢ te sytuacje
spowodowato to jeszcze zadnych problemadw, kierownikowi lub skorzystac z jednego
ale Manuel obawia sie, ze moze to stac sie z kanatéw zgtaszania wymienionych w
niebezpieczne, jesli sytuacja bedzie sie niniejszym Kodeksie. Firma Superior
powtarzac lub jesli nie bedziemy zwracac dazy do zapewnienia wszystkim
szczegolnej uwagi na stan sprzetu. bezpiecznego srodowiska pracy.
Co powinien zrobi¢ Manuel?

POLITYKA | ZASOBY
£7¢ - Zasoby
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Tworzenie produktéow
wysokiej jakosci
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Jakos¢ produkcji

Podczas wytwarzania naszych produktdéw nie ma nic wazniejszego
niz bezpieczenstwo naszych pracownikéw oraz jakosé. W trakcie
produkcji, przechowywania i transportu naszych produktéw zawsze
traktujemy priorytetowo jakos¢ i bezpieczenstwo.

Jakosé oznacza:

- Przestrzeganie wszystkich polityk i dokumentowanie wszystkich
testow i inspekcji produktéw, konsekwentne spetnianie lub
przekraczanie standardéw oraz przestrzeganie polityk Firmy

- Kazda osoba zaangazowana w produkcje naszego produktu lub
majaca kontakt ze sprzetem lub materiatami wykorzystywanymi do
jego produkcji musi przestrzegac wszystkich procedur jakosci, ktore
maja zastosowanie w pracy

- Nalezy natychmiast zgtaszac wszelkie watpliwosci dotyczace
bezpieczenstwa produktu

Podstawowym aspektem utrzymania zaufania klientéw jest
odpowiedzialnos¢ dostawcow za jakosc i bezpieczenstwo
dostarczanych przez nich produktow i ustug. Jesli wiesz lub
podejrzewasz, ze dostawca nie przestrzega swoich zobowigzan
w zakresie jakosci i bezpieczenstwa, Twoim obowigzkiem jest
zgtoszenie tego faktu.

POLITYKA | ZASOBY

g":‘ - Confidentiality of Proprietary Parts Data and Nondisclosure Policy
- Zasoby

Marketing naszych produktow

Jestesmy obecni na catym Swiecie i zduma prowadzimy
marketing oraz promocje naszych produktéw na podstawie
prawdziwych danych. Zaufanie do naszej firmy jest bardzo
zastuzone, a nasze spodjne, przejrzyste i uczciwe zachowania
przyniosty nam reputacje globalnej doskonatosci w kategorii
rynku wtérnego i wyjatkowa renome marki. Jest to zgodne z
naszym zobowigzaniem do uczciwego postepowania w sprawach
biznesowych. Wszystkie opisy naszych produktdéw i ustug oraz
ceny musza by¢ prawdziwe i doktadne.

Zadawaj pytania, zgtaszaj watpliwosci na stronie SuperiorEthics.com KODEKS POSTEPOWANIA 2024 16 | O




Ochrona aktywow i
informacji
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Aktywa firmy

Ochrona naszych aktywow jest podstawa

naszego sukcesu. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni
za ochrone aktywow firmy Superior przed utrata,
uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem,
kradzieza lub marnotrawstwem.

Srodki ochrony:
- Znaj wszystkie zasady i przepisy BHP i ich przestrzegaj

- Zawsze chron aktywa Superior przed kradzieza
lub utrata

- Nie uzywaj aktywow firmy Superior do celdéw
osobistych lub w celu uzyskania wtasnych korzysci

- Nie uzywaj sprzetu ani systemow informatycznych
firmy Superior do tworzenia, przechowywania lub
wysytania tresci, ktére inni moga uznac za obrazliwe

- Nie wykorzystuj aktywoéw firmy Superior do ogladania
lub przesytania niestosownych lub obrazliwych
materiatow, wiadomosci e-mail lub obrazéw ani do
rozpowszechniania dyskryminujacych lub nekajacych
komentarzy lub materiatéw

p Sofia czasami zabiera laptopa do

domu, aby dokonczy¢ prace w weekend.
Jej syn nastepnie wykorzystuje go do
odrabiania swoich prac domowych —
pisania wypracowan itp. — nic dtugiego

ani niestosownego.

Czy jest to w porzqgdku?

Zadawaj pytania, zgtaszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com

Nasze dziatania majace na celu ochrone aktywow
Firmy nie maja powstrzymac regularnej komunikacji
biznesowej ani uniemozliwiac pracownikom omawiania
wynagrodzen, warunkoéw zatrudnienia lub jakiejkolwiek
innej uzgodnionej dziatalnosci chronionej na mocy
ustawy National Labor Relations Act, jakiejkolwiek
agencji rzadowej lub jakiejkolwiek dziatalnosci
chronionej na mocy prawa.

Firma Superior zapewnia komputery, telefony
komorkowe i inne technologie, dzieki ktorym
pracownicy moga osiggac najlepsze wyniki w

swojej pracy. Te aktywa Firmy moga by¢ czasami
monitorowane w celu zapewnienia odpowiedniego
wykorzystania przypisanych zasobéw. Nie oczekuj
prywatnosci; nie odwiedzaj niewtasciwych stron
internetowych ani nie przesytaj niczego niewfasciwego
w wiadomosciach e-mail lub plikach.

Zasoby firmowe obejmuja obiekty i meble, materiaty
eksploatacyjne, narzedzia, materiaty, czas, sprzet
komputerowy, aplikacje, oprogramowanie i systemy
sieciowe, urzadzenia mobilne oraz informacje poufne.

O Aktywa firmy Superior nie moga by¢
wykorzystywane przez osoby spoza

firmy — nawet cztonkéw rodziny — ani

im udostepniane. taczenie sie z innymi

sieciami i korzystanie z nieobstugiwanego

oprogramowania na urzadzeniach firmy

Superior zwieksza ryzyko dla urzadzen i

sieci Superior.

POLITYKA | ZASOBY
£7° - Zasoby
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Informacje poufne i ochrona danych

Informacje poufne sg jednym z najcenniejszych
aktywow firmy Superior. Kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za stosowanie odpowiednich systemow
ochrony danych w naszej codziennej pracy.

Informacje poufne:
- Uzyskujemy dostep do informacji poufnych wytacznie
za specjalnym upowaznieniem

- Dostep do informacji poufnych uzyskujemy wytacznie
na podstawie uzasadnionej potrzeby biznesowej i
potrzeby ich poznania

- Nigdy nie uzyskujemy dostepu ze wzgledu na
wiasng ciekawos¢

- Przed udostepnieniem informacji poza Firme zawsze
musimy uzyskac zgode od odpowiedniego zrodta

p Hans niedawno odszedt z firmy. Pyta
Mie, byta wspdtpracowniczke z firmy
Superior, o to, jakie informacje firmowe

moze przekazac swojej nowej firmie.

Czy ma obowigzek zachowania
dla siebie informacji poufnych,

mimo Ze nie jest juz pracownikiem

firmy Superior?

POLITYKA | ZASOBY

Informacje poufne firmy Superior oznaczajg

wszelkie niepubliczne informacje biznesowe, ktére w
przypadku ich ujawnienia mogtyby zaszkodzi¢ firmie
lub zostac wykorzystane przez naszych konkurentdow.
Obejmuje to tajemnice handlowe, struktury cenowe,
informacje o kosztach, dane i prognozy dotyczace
sprzedazy, dane inzynieryjne i inne dane techniczne,
metody produkcji, techniki lub know-how, ktére

nie stanowiag wiedzy publicznej, wyniki finansowe,
informacje o opracowywanych nowych produktach,
dane klientéw lub partnerdéw biznesowych oraz plany i
strategie biznesowe.

O Tak, Hans jest zobowigzany do zachowania

poufnosci informacji z firmy Superior. Hans moze
rowniez skontaktowac sie z dziatem prawnym lub
dziatem kadr i zada¢ pytania dotyczace tego, co
jest poufne, jak dtugo musi zachowac poufnosc
itp. Dzieki temu uzyska informacje, ktére pozwola
mu wiasciwie ocenic¢, co moze powiedziec lub
czego nie moze powiedzie¢ w swoim nowym
Srodowisku. Jesli Mia zostanie zapytana o

watpliwosci Hansa, powinna réwniez powiadomicé

o tym dziat prawny lub dziat kadr.

ﬁ'3 - Confidentiality of Proprietary Parts Data and Nondisclosure Policy

- Policy for Employee Nondisclosure of Superior Confidential Information

- Zasoby

Zadawaj pytania, zgtaszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com
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Bezpieczenstwo
cybernetyczne i prywatnosé

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie systemow
informatycznych, danych i informacji, ktére maja kluczowe znaczenie
dla naszego sukcesu. Oznacza to, ze chronimy nasze systemy i dane
przed wszelkimi dziataniami, ktére moga zaszkodzi¢ firmie Superior,
naszym pracownikom lub naszej reputacji poprzez przypadkowe albo
celowe ujawnienie informaciji.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo, musimy:

- Podejmowac uzasadnione kroki w celu ochrony przed
nieupowaznionym lub przypadkowym dostepem, przypadkowym
ujawnieniem lub kradziezg zastrzezonych informacji lub materiatow

- Fizycznie chroni¢ urzadzenia, gdy nie sa uzywane, przechowujac je w
bezpiecznych miejscach

- Nigdy nie instalowac¢ nieautoryzowanego oprogramowania na
urzadzeniach Firmy ani nie podtgczac nieautoryzowanego
sprzetu do systemow Firmy

- Nigdy nie udziela¢ dostepu do zadnego systemu komputerowego,
oprogramowania ani sprzetu osobom nieupowaznionym

OCHRONA SYSTEMOW | DANYCH
FIRMY SUPERIOR POPRZEZ:

- Zwrdcenie uwagi nha wiadomosci e-mail od nieznanych
nadawcow lub z podejrzanych adreséw

- Niezwtoczne powiadomienie dziatu IT w przypadku podejrzenia
wystgpienia incydentu zwigzanego z bezpieczenstwem danych

- Korzystanie wytacznie z systemow pamieci masowej i
oprogramowania firmy Superior

- Utrzymywanie silnych haset i nieudostepnianie ich nikomu

- Powstrzymanie sie od klikania faczy i otwierania zatacznikdéw od
nieznanych nadawcow

- Powstrzymanie sie od otwierania danych firmy Superior na
urzadzeniach osobistych lub komputerach, ktére nie zostaty
zabezpieczone przez dziat IT firmy Superior

KODEKS POSTEPOWANIA 2024 20 | S




Karolina otrzymata wiadomos¢ O Chociaz jest to pomytka przedstawiciela

e-mail od przedstawiciela dostawcy z dostawcy, powinna natychmiast zgtosi¢

zatgczonym cennikiem przeznaczonym incydent swojemu przetozonemu i do

dla innej firmy — sadzit, ze wysyta dziatu prawnego. Nie otwierac pliku. Dziat

wiadomos¢ wiasnie do tamtej firmy. prawny i polityki firmy zapewnia wskazowki
dla Ciebie i Twojego kierownika odnosnie

Co powinna zrobi¢ i komu powinna o ) ;
kolejnych krokow.

tym powiedzie¢?

POLITYKA | ZASOBY

g"i‘ - Global Integrity Polic
- Zasoby
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Dane osobowe

Chronimy sie nawzajem, starannie zabezpieczajac
swoje dane osobowe. Obejmuje to naszych
pracownikow, klientoéw i partnerdw biznesowych
oraz informacje o naszych relacjach z nimi.

Przed zebraniem jakichkolwiek danych osobowych
nalezy upewnic sie, ze sg one niezbedne do wykonania
danego zadania. Gdy gromadzimy dane, gromadzimy
minimalna niezbedna ilos¢ danych, zapewniamy
ochrone i zabezpieczenia wszystkich danych
osobowych znajdujacych sie pod nasza kontrolg,
ograniczamy ich wykorzystanie do okreslonego

celu, dla ktdérego zostaty zebrane, i udostepniamy

je wytgcznie osobom, ktére majg odpowiednie
upowaznienie oraz potrzebe ich poznania.

p Podczas wydarzenia towarzyskiego Frank styszat, jak

Co powinien zrobi¢ Frank?

Zadawaj pytania, zgtdszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com

jego kierownik rozmawia z przyjacielem spoza pracy o
potencjalnym nowym produkcie, ktory bierze pod uwage do
produkgji. Kierownik chwalit sie, ze zostat zapytany o opinie na
temat niektorych specyfikacji produktu, i przekazat szczegoty,
ktére wydawaty sie wrazliwe. Czy Frank powinien zgtosic

te rozmowe? Frank obawia sig, ze jesli zgtosi rozmowe, nie
zostanie uznany za osobe umiejagca pracowac w zespole i ze
jego kierownik bedzie wiedziat, kto jg zgtosit, poniewaz na tym

wydarzeniu nie byto nikogo innego z firmy Superior.

Wilasnosé intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna Superior jest cennym i
kluczowym zasobem firmy. Witasnos¢ intelektualna
ma kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu; musimy
zawsze jg chronic i wtasciwie z niej korzystac.

Wiasnosé intelektualna firmy Superior moze
by¢ chroniona przez:

- Patenty, prawa autorskie, znaki towarowe lub
tajemnice handlowe

- Zrozumienie, ze wiasnosc intelektualna istnieje w
wielu formach, i wiedzeg, jak ja chronic

Musimy réwniez przestrzegac praw autorskich,
znakdw towarowych i umoéw licencyjnych innych
podmiotow w przypadku materiatow drukowanych
lub elektronicznych, oprogramowania lub innych
tresci multimedialnych. Zachowaj ostroznosé podczas
wspotpracy z partnerami biznesowymi w zakresie ich i
naszej wiasnosci intelektualne;.

O Kazde potencjalne ujawnienie

wiasnosci intelektualnej firmy
Superior stanowi problemi
powinno zostac zgtoszone
przez Franka. Frank nie musi
wiedzie¢, czy watpliwosci

s3 uzasadnione; Frank jest
Swiadomy, ze powinien zgtosi¢
problem w dobrej wierze

i pozwoli¢, aby w trakcie

procesu zapadta decyzja, co

sie stanie dalej.




Uczciwa
konkurencja
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Konflikty interesoéw i okazje korporacyjne

Podejmujemy decyzje biznesowe w najlepszym interesie firmy Superior. Nasze decyzje nigdy nie maja na celu

osiggniecia osobistych korzysci dla nas samych ani nie sg w zaden sposdb stronnicze.

Unikanie konfliktéw oznacza, ze:

- Mamy dziata¢ proaktywnie w przypadku wystapienia
konfliktu intereséw, w tym ujawniac faktyczny lub
potencjalny konflikt intereséw swojemu przetozonemu

- Nigdy nie wykorzystujemy okazji do osiggniecia
osobistych korzysci, o ktérych dowiadujemy sie w
pracy, jesli taka okazja mogtaby przyniesc¢ korzysci
firmie Superior

- Unikamy dziatan, ktére mogtyby kolidowac lub
nawet sprawiac¢ wrazenie kolidowania z interesami
firmy Superior

Konflikt intereséw to dziatanie lub zaniechanie, ktére

tworzy lub wydaje sie powodowac konflikt miedzy

interesami osobistymi a najlepszym interesem firmy

Superior. Kilka przyktadow:

- Ty lub cztonek Twojej rodziny posiadacie udziaty
finansowe w firmie klienta lub konkurenta, ktére
stanowig ponad 5% papieréw wartosciowych w
obrocie publicznym

- Zasiadanie w branzowej radzie doradczej,
stowarzyszeniu branzowym, organizacji zwigzanej z
dostawcami lub podobnej grupie

- Uczestnictwo w zarzadzie, dziatanie w charakterze
dyrektora wykonawczego lub petnienie funkcji
doradczej w jakiejkolwiek firmie lub organizacji (za
wynagrodzeniem lub bez) innej niz Superior

- Ty lub cztonek Twojej rodziny petnicie role
pracownika, konsultanta, cztonka kadry kierowniczej lub
dyrektora dostawcy, sprzedawecy, partnera biznesowego
lub konkurenta

- Konkurowanie z firma Superior w jakikolwiek sposdb
(np. rozwdj konkurencyjnego produktu)

- Krewny majacy bezposredni lub posredni interes
osobisty lub finansowy w jakiejkolwiek dziatalnosci
biznesowej, ktéra jest brana pod uwage przez
firme Superior

- Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu w odniesieniu do
0s0b, z ktorymi tacza Cie wczesniejsze relacje osobiste

- Posiadanie niesptaconej pozyczki od firmy Superior
lub od dowolnego dostawcy, sprzedawcy lub
wykonawcy Superior

- Ty lub cztonek Twojej rodziny piastujecie stanowisko
W rzadzie lub zasiadacie w radach miegjskich lub
ustawodawczych lub agencjach

Wystagpienie konfliktu intereséw nie stanowi samo

w sobie naruszenia Kodeksu, ale nieujawnienie go
zawsze stanowi naruszenie. Konflikt intereséw czesto
mozna rozwigzaé, ale musimy o nim wiedzie¢, aby
wspodlnie znalez¢é odpowiednie rozwigzanie.

p Jeden z naszych dostawcdw poprosit Liama o wykonanie O Praca dla dostawcy jest konfliktem

dla niego dodatkowej pracy. Praca odbywa sie w nocy interesdéw, poniewaz moze byc¢
i w weekendy, a Liam otrzymywatby wynagrodzenie trudno odréznic interes dostawcy
godzinowe. Nie jest to zatem wysokie wynagrodzenie ani od interesu firmy Superior. Jesli
stanowisko. Wyglada na to, ze moze przyjac te propozycje Jjakakolwiek inna firma zwréci sie
— praca odbywa sie poza czasem pracy w firmie Superior. do Ciebie z propozycja pracy, omow

te sytuacje ze swoim przetozonym,

t dku?
Czy tow porzqdku dziatem kadr lub dziatem prawnym.

POLITYKA | ZASOBY

&7¢ - Global Integrity Policy - Zasoby
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Upominki i rozrywka

Wreczanie i przyjmowanie prezentow to znany sposob na budowanie relacji z partnerami biznesowymi. Jednak

jesli nie zostanie to wiasciwie przeprowadzone, wymiana
podjecia ztych decyzji biznesowych.

W przypadku wartosciowych przedmiotéw:

- Przyjmowac lub wrecza¢ upominki mozemy tylko
wtedy, gdy sg one wreczane dobrowolnie, stuza celowi
biznesowemu, wystepuja rzadko i sg wiasciwe do
realizacji celu

- Nigdy nie zagdamy upominkow ani rozrywki

- Nie przyjmujemy gotéwki ani jej ekwiwalentow, takich
jak karty podarunkowe

- Nigdy nie wreczamy upominkdw ani zaproszen na
imprezy rozrywkowe w oczekiwaniu otrzymania czegos
W zamian

- Nie przyjmujemy niczego, co wykracza poza
powszechnie przyjete praktyki biznesowe lub narusza
przepisy lub regulacje prawne

p Jakub nie jest pewien, O
czy moze przyjac karte
podarunkowa na kawe

od dostawcy.

Moze?

POLITYKA | ZASOBY
&/¢ - Global Integrity Policy
- Zasoby

Zadawaj pytania, zgtaszaj wagtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com

prezentéw moze stanowi¢ konflikt intereséw lub krok do

Niektore upominki i rozrywka sg dopuszczalne w trakcie
prowadzenia dziatalnosci, np. positki lub napoje przed
spotkaniem biznesowym, w jego trakcie lub po nim,

lub rzadkie zaproszenia biznesowe do udziatu w takich
wydarzeniach, jak wydarzenia sportowe, wydarzenia
kulturalne albo kolacja, w towarzystwie przedstawiciela
dostawcy, dostawcy lub partnera biznesowego.

Przed wreczeniem upominku lub zaproszenia na
impreze kulturalno-rozrywkowa nalezy zapoznac sie z
zasadami obowigzujacymi w organizacji odbiorcy. Nie
stawiaj innych w sytuacji prowadzacej do naruszenia
zasad lub wynikajgcej z Twojej nieznajomosci ich zasad.

Nawet pozory przyjecia niewtasciwego prezentu lub
rozrywki moga stwarzac ryzyko dla firmy Superior.
Nigdy nie przyjmuj czegos, jesli mogtoby to Cie do
czegos obligowac lub niewtasciwie wplynaé na decyzje
podejmowane przez Ciebie w imieniu firmy Superior.

Karta podarunkowa to upominek w postaci gotéwki lub
jej ekwiwalentu, ktoéry jest niedozwolony. Mimo ze karta
podarunkowa na kawe ma niewielka wartosg¢, firma
Superior nie zezwala na ten rodzaj podarunku. Gdyby
Jakub miat pi¢ kawe z dostawca przed spotkaniem, w jego

trakcie lub po nim, bytoby to dozwolone.
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Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi

Nie mozemy udostepniac istotnych informacji niepublicznych na temat firmy Superior lub naszych partnerow
biznesowych. Wykorzystywanie poufnych informacji w obrocie papierami wartosciowymi ma miejsce, gdy informacje
poufne sg wykorzystywane w celu uzyskania nieuczciwej przewagi podczas obrotu papierami wartosciowymi. Gdy
poznajemy poufne dane firmy Superior i naszych partneréw biznesowych, nie podejmujemy dziatan na ich podstawie.

Ochrona informacji dotyczacych papieréw Przyktady istotnych informacji niepublicznych:
wartosciowych oznacza, ze: - Poufne planowanie strategiczne
- Rozumiemy, kiedy dysponujemy istotnymi - Wyniki finansowe
informacjami niepublicznymi na temat firmy Superior - Informacje o przejeciach lub fuzjach
lub naszych zaufanych partneréw biznesowych - Kluczowe umowy
- Nie kupujemy ani nie sprzedajemy papieréw - Oczekiwane lub potencjalne postepowanie sgdowe
wartosciowych firmy Superior na podstawie istotnych - Dywidendy lub podziaty akcji
informacji niepublicznych i nie udostepniamy tych . Zmiany w kierownictwie wyzszego szczebla

informacji nikomu innemu

- Nie kupujemy ani nie sprzedajemy zadnych papieréw
wartosciowych firmy, jesli posiadamy informacje
poufne dotyczace tej firmy

- W stosownych przypadkach sktadamy formularz
zgody na obrét papierami wartosciowymi firmy

Margarette pracuje w dziale finansowym i Jest to uwazane za wykorzystanie
p regularnie ma dostep do poufnych informacji o O poufnych danych i jest niezgodne z
firmie Superior i naszych partnerach biznesowych. prawem. Mimo ze brat Margarette
Jej brat planuje przejscie na emeryture i nie zarobi na jej wskazéwkach w tym
Margarette chce mu pomac, przekazujac mu momencie, nie wolno udostepniac
poufne informacje, ktére on moze wykorzystac¢ do istotnych informacji niepublicznych.
dokonywania dtugoterminowych inwestycji. Jesli tak sie stanie, ona i jej brat beda

odpowiedzialni za naruszenie przepisow

Czy moze udzieli¢é mu informacji, ktére nie .
dotyczacych wykorzystywania

zostanqg natychmiast wykorzystane? . . .
informacji poufnych w obrocie

papierami wartosciowymi.

POLITYKA | ZASOBY

N

s7° - Insider Trading Policy
- Zasoby
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UOROSCOPIA 1

Uczciwa i przejrzysta
komunikacja
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Dokumentacja
biznesowa i finansowa

Jestesmy odpowiedzialni za prowadzenie kompletnej, rzetelnej,
doktadnej, terminowej i zrozumiatej dokumentacji biznesowej oraz
finansowej. Dokumentacje przechowujemy i zabezpieczamy, aby

zapewni¢ zgodnos¢ z tym, co méwimy o naszej dziatalnosci.

Uczciwa komunikacja oznacza:

- Rejestrowanie wszystkich aktywodw, zobowiazan, przychodow i
wydatkéw w sposdb doktadny i terminowy

- Przestrzeganie wszystkich procedur kontroli wewnetrznej i zewnetrznej

- Zgtaszanie wszelkich btednych lub wprowadzajacych w btad wpisow,
ktore mozemy zidentyfikowac podczas wykonywania naszej pracy

- Zachecanie innych do zgtaszania wszelkich niewtasciwych zapisow
ksiegowych lub finansowych

- Przestrzeganie przepisdw prawa, zasad i regulacji, ktore okreslaja
nasza ksiegowosc i sprawozdawczosc finansowa

- Nigdy nie wolno wprowadza¢ fatszywych lub wprowadzajacych w
btad wpisdéw do naszych ksigg i rejestrow

- Nigdy nie wolno tworzy¢ nieobstugiwanych rezerw ani
rozliczerh miedzyokresowych

W przypadku zauwazenia nieprawidtowosci, oszustwa badz
btednych raportéw nalezy natychmiast zgtosi¢ swoje obawy.

Dokumentacja biznesowa to kazdy dokument, niezaleznie od formatu,
ktory rejestruje transakcje biznesowa lub dostarcza dowoddéw

transakcji biznesowej. Obejmuje to raporty finansowe, umowy, faktury,
karty czasu pracy, raporty dotyczace podrdzy i wydatkéw oraz rachunki.

Niektdrzy pracownicy na stanowiskach zwigzanych z finansami maja
dodatkowe obowiazki. Musza zapewnic, ze informacje finansowe firmy
Superior ujawniane w publicznych komunikatach i dokumentach
sktadanych do Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC) sa
kompletne, uczciwe, doktadne, terminowe i zrozumiate.

POLITYKA | ZASOBY

s7° - Public Disclosure Policy
- Zasoby
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Komunikacja publiczna

Komunikacja z wewnetrznymi i zewnetrznymi
odbiorcami firmy Superior wymaga specjalistycznej
wiedzy na temat firmy i Srodowiska medialnego.
Wypowiadac sie w naszym imieniu moga wytgcznie
rzecznicy wyznaczeni przez firme Superior.

Uczciwa komunikacja oznacza:

- Kierowanie wnioskdw o udzielenie informacji
od medidéw lub opinii publicznej do dziatu
komunikacji korporacyjnej

- Kierowanie zapytan analitykéw lub inwestorow do
dziatu relacji inwestorskich

- Kierowanie wnioskdw prawnych do dziatu prawnego

- Wypowiadanie sie publicznie w imieniu firmy
Superior jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy jestes
wyznaczonym rzecznikiem

- Unikanie sprawiania wrazenia, ze wypowiadasz sie w
imieniu firmy Superior

p Przygotowujemy sie do wprowadzenia
nowego produktu, a Camila ma
niesamowite zdjecia przedstawiajace
proces produkcji, ktére opublikowata

na swoim koncie w mediach
spotecznosciowych, uzyskujac wiele

polubien i komentarzy.

Czy jest to w porzqgdku?

POLITYKA | ZASOBY

s7° - Social Media Policy
- Zasoby

Zadawaj pytania, zgtaszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com

Media spotecznosciowe

W mediach spotecznosciowych nalezy kierowac sie
zdrowym rozsadkiem, szczegdlnie ze miliony ludzi
moga zobaczy¢, udostepnic i skomentowac wszystko,
co zostato opublikowane przez nas lub na nasz temat.

Publiczne dziatanie w mediach
spotecznosciowych wymaga:

- Publikacji wpisoéw, ktére sg uczciwe i uprzejme
wobec wspodtpracownikdw, klientéw i dostawcow.
Nigdy nie publikuj niczego, co mogtoby zostac
uznane za ztosliwe, obsceniczne, nekajace,
zniestawiajgce lub dyskryminujace

- Unikania sprawiania wrazenia, ze wypowiadasz sie w
imieniu firmy Superior

- Niepublikowania informacji poufnych firmy Superior,
o naszych partnerach biznesowych lub klientach

- Nieudostepniania tresci, ktére zawieraja zdjecia
produkgji, zabezpieczen, i/lub niewykorzystywania
zasobdéw firmy do celdw prywatnych

- Zgodnosci i przestrzegania wytycznych medidw
spotecznosciowych, w ktérych publikujesz tresci

Robienie zdje¢ podczas procesu produkcji jest
niedozwolone, podobnie jak publikowanie zdje¢ z
zaktaddéw produkcyjnych na prywatnych kontach
w mediach spotecznosciowych. To normalne, ze
chcesz podzieli¢ sie ekscytujacymi wiadomosciami
na temat firmy. Pamietaj, aby udostepniac tylko

informacje zatwierdzone do publikacji przez dziat

ds. komunikacji korporacyjne;.
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Prowadzenie intereséow
z podmiotami
zewnetrznymi
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Uczciwa konkurencja i przepisy antymonopolowe

Jestesmy liderem w branzy pod wzgledem jakosci naszych pracownikéw i produktéw; chronimy te jakosé, konkurujac

uczciwie i przejrzyscie. Konkurujemy twardo, ale zawsze zgodnie z literg i duchem prawa wszedzie tam, gdzie

prowadzimy dziatalnosc.

Przepisy antymonopolowe sg ztozone, a wymogi dotyczace zgodnosci moga sie rézni¢ w zaleznosci od okolicznosci i

krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnosc. Przepisy te majg na celu ochrone konkurencji poprzez zakazywanie umow i

praktyk ograniczajacych wolny handel. Konkurujemy uczciwie, poniewaz jest to dobre dla biznesu i wiasciwe.

Etyczna dziatalno$é biznesowa oznacza, ze musimy:

- Przestrzegac wszystkich obowigzujacych
przepisdw dotyczacych konkurencji i
przepisdw antymonopolowych

- Przekazywac tylko prawdziwe i uczciwe informacje
na temat produktéw firmy Superior

- Nigdy nie przeinaczac faktdw, aby uzyskac
przewage konkurencyjna

- Nigdy nie dyskredytowac konkurencji ani jej produktow

- Nie zmuszac klientéw do zakupu jednego produktu
w celu uzyskania innego

- Nie wprowadzac w btad ani nie przedstawiac

zwodniczych lub fatszywych oswiadczen (pozytywnych
lub negatywnych) dotyczacych naszych produktéw lub
produktéw naszych konkurentéw

- Nie zawiera¢ umaow ograniczajacych konkurencje,

w tym umow miedzy konkurentami dotyczacych
cen, warunkdéw sprzedazy lub praktyk w stosunku
do klientéw

- W przypadku pytan lub watpliwosci zawsze zgtaszac

sie po wskazowki do dziatu prawnego

NIGDY NIE OMAWIAJ ANI NIE UZGADNIAJ Z KONKURENTAMI
CZY KLIENTAMI NASTEPUJACYCH KWESTII:

- Podziat lub alokacja rynkow,
terytoriow lub klientow

- Listy klientow
- Informacje dotyczace cen

- Oferty lub praktyki przetargowe

- Materiaty do wytworzenia produktu
- Informacje o dostawecy lub taricuchu dostaw

- Informacje marketingowe lub wrazliwe dane
o0 marce

- Bojkotowanie strony trzeciej

- Wydatki promocyjne lub warunki, koszty
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Felix uczestniczyt w konferencji Felix powinien wyraznie zakomunikowag, ze nie
p branzowej i spotkat wiele oséb O chce rozmawiac na ten temat. Bardzo wazne jest,
z branzy. Wszystko szto dobrze, aby Felix nie byt postrzegany jako osoba, ktdra w
dopdki nie spotkat znajomego, Jjakikolwiek sposdb omowita te propozycje. Takie
ktéry teraz pracuje dla konkurencji. rozmowy sg szkodliwe dla Felixa, firmy Superior i
Jego znajomy wypit kilka drinkéw branzy. Felix moze ochronic siebie i firme Superior,
i zaproponowat, by potajemnie mMOowigc znajomemu, ze rozmowa jest niewtasciwa
poréwnali ,notatki”, gdyz ich firmy i natychmiast jg przerwac. Felix powinien rowniez
mMoga na tym skorzystac. niezwitocznie zgtosic¢ te sprawe do dziatu prawnego

w celu uzyskania wskazéwek. Szybka reakcja w
Co powinien zrobi¢ Felix?
przypadku tego typu spraw jest niezbedna w celu

rozwiazania problemow.

POLITYKA | ZASOBY

ﬂ":— - Global Integrity Policy
- Zasoby
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Prowadzimy uczciwag i etyczna dziatalnosg; nie tolerujemy tapdwek ani korupcji w
naszej dziatalnosci ani u naszych partneréw biznesowych. Nie uczestniczymy w
zachowaniach, ktére stwarzaja nawet pozory przekupstwa lub dziatan korupcyjnych lub
skutkuja fatszowaniem ksigg i rejestrow.

Przestrzegamy przepiséw antykorupcyjnych obowigzujacych w Stanach Zjednoczonych
i wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnos¢. Przepisy te dotycza réwniez oséb i firm
prowadzacych dziatalnos¢ w naszym imieniu.

Prowadzenie etycznej dziatalnosci oznacza, ze:
- Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisoéw prawa dotyczacych
fapowkarstwa lub korupcji

- Niezwtocznie i prawidtowo rejestrujemy wszystkie transakcje i nigdy nie préobujemy
ukrywac tapdéwki poprzez jej fatszywe dokumentowanie

- Niezwtocznie zgtaszamy wszelkie proby, oferty, obietnice lub prosby o tapéwke

- Rozumiemy, ze tapdwki to nie tylko wymiana pieniedzy, ale moga miec¢ forme
prezentéw, rozrywki, sponsoringu, darowizn, a nawet ofert pracy

- Wykonujemy kompleksowa analize due diligence w odniesieniu do podmiotéw
zewnetrznych, z ktorymi firma Superior wspdtpracuje, i monitorujemy ich dziatania,
aby upewnic sig, ze przestrzegaja naszych polityk

- Nigdy nie ptacimy ani nie oferujemy, nie zgadzamy sie na przekazanie, nie
obiecujemy ani nie upowazniamy innej osoby do wreczenia fapéwki w zwigzku z

nasza dziatalnoscia

- Nigdy nie zgdamy, nie domagamy sie ani nie przyjmujemy tapdwek

tapoéwka to kazda korzys¢ majatkowa wreczana z zamiarem wywarcia
niewtasciwego wplywu na dziatanie lub decyzje badz zapewnienia niewtasciwej
przewagi biznesowej, naktonienia jakiejkolwiek osoby do podjecia lub
wstrzymania dziatania naruszajgcego jej obowiazki i/lub naktonienia osoby do
naduzycia jej wptywu w celu rozpoczecia lub utrzymania biznesu.

KORZYSC MAJATKOWA TO WSZYSTKO, CO
MOZE MIEC JAKAS WARTOSC DLA OSOBY JA
OTRZYMUJACEJ | MOZE OBEJIMOWAC:

- Gotowke lub ekwiwalenty gotowki - Rozrywke
(np. karty podarunkowe) . Rabaty lub przystugi
- Upominki lub podréze - Darowizny na cele polityczne lub

- Oferty pracy charytatywne

- Stanowiska w zarzadach
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Pracujac z urzednikami panstwowymi, musisz Nigdy nie dokonujemy ,,ptatnosci przyspieszajacych

zachowac szczegdlng ostroznosc i miec¢ swiadomosc, bieg spraw”, czyli ptatnosci dokonywanych w celu
kogo mozna uznac za urzednika panstwowego lub przyspieszenia procesu, ktéry odbywa sie w ramach
podmiot stowarzyszony. Nalezy skonsultowac sie z normalnej dziatalnosci biznesowej, takiej jak szybsza
dziatem prawnym, poniewaz przepisy sa ztozone, a realizacja ptatnosci lub uzyskanie zatwierdzenia przed
konsekwencje ich naruszenia sg powazne zaréwno dla innymi podmiotami czekajacymi w tej samej kolejce.

pracownika, jak i firmy Superior.

POLITYKA | ZASOBY
&7¢ - Global Integrity Policy

- Zasoby

Lina pracuje w dziale firmy Superior, Stazu nigdy nie nalezy przyznawac

p ktory oferuje staze studentom i osobom O w zamian za wzgledy lub mozliwos¢
fizycznym. Ostatnio rozmawiano o tym, dziatalnosci biznesowej. Stanowitoby
ze osoba, ktéra kandyduje na staz jest to naruszenie naszych wartosci i zasad.
zwigzana z ,kims, kto pracuje w rzadzie” Decyzja o tym, czy dana osoba powinna
w jednym z krajéw, w ktérych otrzymac staz, nalezy wytacznie do Ciebie.
prowadzimy dziatalnosc. Skorzystaj z infolinii, aby zgtosi¢ swoje

watpliwosci lub skontaktuj sie z dziatem

Czy jest to w porzgdku?

prawnym, aby je omowic.
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Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi
handlu miedzynarodowego

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych miedzynarodowych przepiséw
handlowych. Wszelkie naruszenia dotyczace sankcji, importu, eksportu lub innych
przepiséw kontroli handlu moga prowadzi¢ do natozenia grzywien, wykluczenia
lub utraty przywilejéow importowych lub eksportowych, ktére moga utrudnic firmie
Superior prowadzenie dziatalnosci.

W dziatalnosci miedzynarodowej:

- Zawsze doktadnie dokumentuj naszg zgodnosc¢ z przepisami importowymi
i eksportowymi

- Zapoznaj sie ze wszystkimi wymaganiami licencyjnymi i przestrzegaj ich

- Przeprowadzaj odpowiednie kontrole odnosnie sankcji i zgodnosci podmiotdw
zewnetrznych, ktére chcag prowadzic interesy z firma Superior

- W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci zwrde sie do dziatu prawnego

- Nigdy nie prowadz eksportu do krajow lub miejsc objetych embargiem ani do
stron, ktére moga przekazac produkty do tych miejsc

- Nie przeprowadzaj zadnych transakgji, ktére mogtyby potencjalnie naruszy¢
przepisy lub prawa importowe lub eksportowe, w tym sankcje i embarga

Nalezy zrozumiec, ze wszyscy jestesmy odpowiedzialni za globalne transakcje, ktére
moga podlegac kontrolom handlu w USA oraz innych krajach.

Sledztwa prowadzone przez
ograny rzagdowe

Jestesmy firma podlegajaca regulacjom i w zwigzku z tym czasami mozemy byc¢
proszeni o pomoc W prowadzeniu sledztwa rzadowego.

Jesli funkcjonariusz panstwowy odwiedzi Cie w ramach sledztwa, zachowaj
profesjonalizm i wspdtpracuj, ale popros o obecnos¢ radcy prawnego lub jak
najszybciej zadzwon do dziatu prawnego.

Jesli nie jest to nagly wypadek, skonsultuj sie z dziatem prawnym przed:
- Udzieleniem zgody na udziat w przestuchaniu

- Udzieleniem zgody na przeszukanie ktorejkolwiek z naszych lokalizacji
przez funkcjonariusza

- Udzieleniem odpowiedzi na wszelkie pytania dotyczace dziatalnosci
biznesowej firmy Superior

- Podpisaniem jakichkolwiek dokumentow

- Udzieleniem odpowiedzi na wszelkie wnioski w zwigzku z jakimkolwiek
postepowaniem sgdowym lub dochodzeniem
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Wspieranie naszych
spotecznosci
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Wsparcie spotecznosci

Nasze wartosci i standardy etyczne kierujg naszym
postepowaniem w zakresie wprowadzania
pozytywnych zmian w naszych spotecznosciach.

Wspieramy spotecznosci poprzez:

- Dowolne przekazywanie prywatnych datkdéw na cele
charytatywne oraz organizacje sponsorowanych
przez Firme inicjatyw charytatywnych, w ktérych
mozesz uczestniczy¢

- Wspieranie spotecznosci poprzez osobiste dziatania i
dobre uczynki

- Swiadomoé¢, ze zaden osobisty wkitad nie przektada
sie na oczekiwanie, ze firma Superior uzyska
Jjakiekolwiek korzysci z tej dziatalnosci

p Przetozony Any zapytat ja, kogo poprze w
nastepnych wyborach i zasugerowat, ze
powinna wybrac¢ jego kandydata. Kiedy nie
zareagowata pozytywnie, kierownik zasmiat
sie, jakby to byt zart. Ana czuta sie niezrecznie i

nie potraktowata tego jak zartu.

Co powinna zrobi¢?

v
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Dziatalnos¢ polityczna

Udziat w procesie politycznym jest wazng czescia
zycCia w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Gdy
pracownicy firmy Superior angazuja sie w procesy
polityczne, wazne jest przestrzeganie prawa i
oddzielenie osobistej dziatalnosci politycznej oraz
pogladdéw od dziatar firmy Superior.

W dziatalnosci politycznej nie wolno:

- Wymagac lub zada¢, aby dostawca firmy Superior
lub sprzedawca wptacit jakakolwiek darowizne na

cele polityczne

- Wykorzystywac funduszy, obiektow lub wptywdéw
firmy Superior do wspierania celéw osobistych

- Prowadzi¢ dziatalnosci politycznej w pracy

- Dopuszczac, aby dziatalnosc polityczna kolidowata z
obowigzkami stuzbowymi lub sprawiata wrazenie

konfliktu intereséw

POLITYKA | ZASOBY

&7° - Global Integrity Policy
- Zasoby

O Nikt w firmie Superior nigdy nie powinien
prosic¢ Cie o wsparcie dla konkretnego
kandydata ani glosowanie w wyborach w
okreslony sposdb. W przypadku wywierania
presji lub pytania o dziatalnos¢ polityczna

nalezy skontaktowac sie z dziatem kadr lub

dziatem prawnym w celu uzyskania pomocy.




Ochrona srodowiska

Jestesmy zaangazowani w ochrone srodowiska, w ktérym

zyjemy i pracujemy, spetniajac lub przekraczajac wymagania
obowigzujacych nas przepisow i standarddw dotyczacych ochrony
Srodowiska. Nasza polityka Srodowiskowa opiera sie na uznanych
na catym swiecie standardach, a kazdy zaktad firmy Superior musi
przestrzegac wytycznych.

Ochrona oznacza, ze musimy:

- Nieustannie oceniac¢ nasze procesy i dazy¢ do ich ulepszania
w celu zmniejszenia emisji i tworzenia odpadow w naszej
dziatalnosci oraz zapobiegania im

- Przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepisow, zasad i
regulacji dotyczacych ochrony srodowiska

- Bezpiecznie obchodzi¢ sie z surowcami, produktami i odpadami
oraz wiasciwie je transportowac

- Zapewnic, ze kazdy zaktad posiada certyfikat ISO 14001

- Niezwtocznie zgtaszac wszelkie watpliwosci

Codzienne drobne dziatania wptywaja na srodowisko,
spotecznosé i biznes. Szukanie sposobéw na usprawnienie
naszych proceséw przyczynia sie do zmian. Firma Superior jest
dumna z naszych dziatan i celéw w zakresie ochrony srodowiska
(ESG). Realizujemy inicjatywy majace na celu zmniejszenie
zuzycia wody w zakiadach. Stale podejmujemy dziatania majace
na celu zmniejszenie naszego sladu weglowego i emisji gazéw
cieplarnianych. Dazymy do realizacji inicjatyw w zakresie
wydajnosci materiatowej i redukcji surowcéw wykorzystywanych
do tworzenia naszych produktéw.

POLITYKA | ZASOBY

£/¢ + Raport ESG « Podrecznik systemu
Yy, My e zarzadzania Srodowiskowego
Srodowiskowe — procedura - Zasoby
laboratoryjna w ramach
ustug wspdlnych
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Wiemy, ze prawa cztowieka sg prawami podstawowymi i prowadzimy dziatalnos¢ w sposdb odpowiedzialny spotecznie.

Wspieramy nasze spotecznosci poprzez: - Nigdy nie tolerujemy pracy przymusowej lub pracy
dzieci ani nie stosujemy napastliwych praktyk

- Szanowanie praw pracownikow do swobody zrzeszania dyscyplinarnych w zadnej czesci naszej dziatalnosci lub

si¢ | negocjacji zbiorowych u naszych partneréw biznesowych

+ Szanowanie praw pracownikow - Nigdy nie korzystamy z zasobow firmy Superior do

- Zgtaszanie wszelkich watpliwosci, ktére widzimy lub czynnosci, ktére utatwityby handel ludzmi
o ktérych styszymy w naszej firmie lub u naszych

partneréw biznesowych . . . .
Oczekujemy, ze partnerzy biznesowi w naszym

tancuchu dostaw beda przestrzegaé¢ wysokich
standardoéw dotyczacych praw cziowieka.

Antoni przeczytat artykut w Internecie na temat Antoni powinien natychmiast

p jednego z naszych klientéw, w ktorym wystapita O powiadomic o tym fakcie dziat
sugestia, ze stanowisko klienta w sprawie praw prawny. Dziat prawny bedzie w stanie
cztowieka nie jest zgodne z zasadami firmy Superior. przydzieli¢ odpowiednie zasoby w

. . celu ustalenia, czy wartosci klienta sa
Komu powinien udostepnic ten artykut? )
zgodne z naszymi.
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Globalne normy pracy

Firma Superior jest dumna z naszego zaangazowania w traktowanie pracownikdw
z szacunkiem i uczciwoscia. Bez wzgledu na miejsce i charakter pracy firma
Superior przyjeta konkretne zasady, ktdre szanuja prawo pracownikéw do swobody

zrzeszania sie, bezpieczenstwa w pracy, pracy w zdrowym srodowisku oraz ochrony

przed nekaniem i dyskryminacja, a takze zasady, ktére zabraniajg zatrudniania
dzieci lub pracy przymusowej. Wierzymy w nasze wartosci i uwazamy naszych

pracownikéw za najcenniejszy kapitat.

Zadawaj pytania, zgtaszaj wgtpliwosci na stronie SuperiorEthics.com KODEKS POSTEPOWANIA 2024 40 ‘ :‘)
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Niniejszy Kodeks postepowania (Kodeks) ma by¢ Twoim
przewodnikiem i chociaz staraliSmy sie odpowiedziec na
wszystkie potencjalne pytania, na pewno nie byliSmy w stanie ich
wszystkich omoéwi¢. Zachecamy do kontaktu z nastepujgcymi
zasobami w przypadku jakichkolwiek pytan i watpliwosci.

Audyt wewnetrzny: InternalAudit@supind.com
Dziat prawny: L egal@supind.com

Dyrektor ds. ochrony zdrowia, bezpieczenstwa,
srodowiska i energii: +49 2392 80639-285

Zgtos swoje watpliwosci:

- Skorzystaj z formularza zgtoszeniowego na stronie SuperiorEthics.com
- Zadzwon na infolinie ds. etyki pod numer:
- Stany Zjednoczone: 1-855-208-3106

- Niemcy: 0-800-225-5288; po ustyszeniu sygnatu wprowadz
PIN: 855 208 3106

- Meksyk: 001-855-477-0442
- Polska: 00-800-151-0260

stronie Superio
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