< SUPERIOR INDUSTRIES

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

Wspotpraca pomiedzy Superior Industries a jej dostawcami opiera sie na kulturze charakteryzujgcej sie
wzajemnym zaufaniem i szacunkiem, otwartoscig oraz rownoscig szans.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla zaréwno zasady, jak i wymagania, jakie Superior stawia swoim
dostawcom.

Nawigzujgc do dziesieciu zasad ONZ Global Compact1, ktére Superior wyraznie uznaje, niniejszy Kodeks
Postepowania zawiera standardy w zakresie praw cztowieka, norm pracy, ochrony srodowiska i walki z korupcja.
Superior oczekuje od swoich partnerow biznesowych odpowiedzialnego dziatania i przestrzegania wyzej
wymienionych zasad w celu zagwarantowania podstaw wspolnej, trwatej i udanej wspoétpracy.

ZAKRES ZASTOSOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania ma zastosowanie do wszystkich dostawcoéw Superior na calym $wiecie.
Dostawca winien nie tylko uznac¢ standardy wynikajgce z niniejszego Kodeksu Postepowania, lecz takze
przekaza¢ odpowiednie tresci Kodeksu Postepowania swoim poddostawcom i dotozy¢é wszelkich staran, aby
natozy¢ na nich obowigzek przestrzegania zasad oraz regularnie kontrolowa¢ wypetnianie tych obowigzkéw.

PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW PRAWA
Dostawca bedzie przestrzegat wszelkich obowigzujgcych ustaw, rozporzadzen i ustawowych przepiséw prawnych
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnosé.

PRAWA CZLOWIEKA

Dostawca bedzie dbat o zdrowie, bezpieczenstwo i prawa osobiste swoich pracownikéw i zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad $rodowiska pracy opartego na szacunku, uczciwosci i braku dyskryminacji. Dostawca
bedzie zatrudniat i wynagradzat swoich pracownikéw na podstawie uczciwych uméw zgodnych z prawem i musi
w kazdym przypadku przestrzega¢ miedzynarodowych minimalnych norm pracy, w szczegdélnosci norm
dotyczacych wynagrodzen i swiadczen dodatkowych.

NORMY PRACY

Dostawca bedzie przestrzegat wszystkich obowigzujgcych przepiséw ustawowych regulujgcych zatrudnienie
pracownikéw i uznaje w szczegodlnosci prawo do wolnosci zgromadzen i negocjacji zbiorowych. Ponadto
dostawca zapewnia, ze godziny pracy bedg zgodne z obowigzujgcym prawem lokalnym regulujgcym godziny
pracy. Ponadto dostawca bedzie skutecznie zwalczat nielegalne i niezgtoszone zatrudnienie. Zaangazowanie w
handel ludzmi oraz wykorzystywanie pracy dzieci lub pracy przymusowej jest surowo zabronione.

OCHRONA SRODOWISKA

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych praw, przepiséw i norm dotyczgcych ochrony
srodowiska oraz do podjecia wszelkich uzasadnionych wysitkébw w celu wdrozenia systemu zarzadzania
srodowiskiem, aby zidentyfikowa¢ i usungé ewentualne zagrozenia dla srodowiska.

Doktadniej rzecz ujmujgc, oczekuje sie od dostawcy, ze w miare mozliwosci zapewni on optymalng jako$¢ wody i
powietrza poprzez odpowiednie dziatania i pomiary, w tym redukcje gazow cieplarnianych, ureguluje prawidtowag
gospodarke odpadami z mozliwoscig ponownego uzycia, redukcji i recyklingu, zwiekszy efektywnosc¢
wykorzystania zasobéw (energii, wody, materiatdw) oraz stworzy solidny system zarzgdzania chemikaliami,
zapewniajgcy bezpieczne postepowanie z nimi, ich przechowywanie, transport i utylizacje.

PRZECIWDZIALANIE LAPOWKARSTWU | KORUPCJI ORAZ PRZESTRZEGANIE ZASAD UCZCIWEJ
KONKURENCJI

Dostawca bedzie przez caty czas prowadzit swojg dziatalnos¢ w sposéb uczciwy i godny zaufania oraz bedzie
aktywnie sprzeciwiat sie wszelkiej przestepczej lub nieetycznej ingerencji w decyzje podejmowane przez Superior
lub inne firmy czy instytucje. Nielegalne ukfady i tapéwkarstwo stanowig zabronione praktyki biznesowe, ktérych
Superior w zaden sposdb nie toleruje.

PRZESTRZEGANIE KODEKSU POSTEPOWANIA DOSTAWCOW

Superior zgadza sie na wspétprace ze swoimi dostawcami w celu zapewnienia, ze odpowiedni dostawcy
spetniajg wymagania powyzszych standardéw. Superior zastrzega sobie prawo do zastosowania jednej z
ponizszych metod w celu sprawdzenia stopnia przestrzegania Kodeksu Postepowania Dostawcéw: samoocena,
przeglad przez osoby trzecie lub przedtozenie certyfikatow.
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