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Spoétka Superior Industries International, Inc. i jej spotki zalezne (,Superior”) wymagaja od swoich dostawcéw
i sprzedawcow (,Dostawcy”) przestrzegania wysokich standardow i oczekuja, ze beda oni traktowac innych uczciwie,
stosujac w swojej dziatalnosci zrbwnowazone i przyjazne dla Srodowiska praktyki. Termin ,Dostawcy” oznacza kazdy
podmiot lub osobe, ktéra dostarcza towary lub Swiadczy ustugi na rzecz Superior. Superior wspotpracuje tylko z tymi
Dostawcami, ktorzy prowadza dziatalno$¢ w sposdb etyczny i uczciwy i ktérzy sa uznawani za godnych zaufania.
Dostawcy musza zachowywaé warunki okreSlone w niniejszym Kodeksie postepowania dostawcy (,Kodeks
postepowania Dostawcy”) oraz ich istote.

Zakres

Niniejszy Kodeks postepowania Dostawcy dotyczy wszystkich Dostawcdédw Superior na catym sSwiecie. Oprocz
przestrzegania standardow okreslonych w niniejszym Kodeksie postepowania Dostawcy dotozg uzasadnionych
staran w celu zapewnienia, aby ich dostawcy i podwykonawcy przestrzegali zasad niniejszego Kodeksu postepowania
Dostawcy.

Uniwersalne standardy

Superior promuje uniwersalne zasady dotyczace praw cztowieka, warunkéw pracy, srodowiska i przeciwdziatania
korupgji w catej swojej dziatalnosci, uwzgledniajac Dziesie¢ Zasad UN Global Compact’ w swoich politykach
i procedurach. Superior oczekuje, ze wszystkie dziatania biznesowe Dostawcéw beda w petni zgodne z zasadami
Global Compact Organizacji Narodéw Zjednoczonych, ktére stanowia podstawe wymagan i standardéw okreslonych
w niniejszym Kodeksie postepowania Dostawcy.

Superior zobowiazuje sie do promowania mozliwosci wykonywania godziwej i produktywnej pracy przez wszystkie
osoby w warunkach wolnosci, rownosci, bezpieczenstwa i szacunku. W zwigzku z tym Superior wymaga od swoich
Dostawcow spetniania co najmniej obowigzujacych Miedzynarodowych Standardéw Pracy? opracowanych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy?.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Wsparcie dla bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy / warunkéow pracy

Superior ceni i traktuje priorytetowo zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikéw oraz pracownikéw Dostawcow
Superior. Dostawcy zgadzaja sie przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw, regulacji i zasad dotyczacych
zdrowia i bezpieczenstwa we wszystkich swoich miejscach pracy. Dostawcy zgadzaja sie na zerowa tolerancje dla
stosowania przemocy lub broni w miejscu pracy i zakazuja pracownikom pracy pod wptywem alkoholu, narkotykéw
lub lekéw, ktore moga zmniejszy¢ ich zdolnos¢ do bezpiecznego wykonywania pracy.

1 UN Global Compact: www.unglobalcompact.org

2 Miedzynarodowe Standardy Pracy: https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

3 Miedzynarodowa Organizacja Pracy: www.ilo.org
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Jezeli Dostawcy zapewniaja pracownikom zakwaterowanie, musi ono by¢ zgodne z obowigzujacymi lokalnymi
przepisami dotyczacymi zdrowia i bezpieczenstwa. Nie wolno stosowac¢ zadnego rodzaju surowego lub nieludzkiego
traktowania pracownikéw, w tym kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego ani grézb zastosowania
takich kar, ani naduzy¢ seksualnych lub stownych.

Superior oczekuje od swoich dostawcéw spetniania co najmniej standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy
W miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i regulacjami.

Prawa cztowieka

Dostawcy zgadzajg sie przestrzegal przepisow dotyczacych praw cztowieka, w tym przepiséw dotyczacych
niewolnictwa i handlu ludzmi, we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci, niezaleznie od jurysdykgji, oraz
beda zabrania¢ nielegalnego i nierejestrowanego zatrudnienia. Ponadto Dostawcy Superior nie beda wykorzystywac
ani tolerowac pracy przymusowej lub niedobrowolnej, w tym niewolnictwa i handlu ludzmi, ani zadnego rodzaju
pracy dzieci, ktora nie jest zgodna z obowiazujacymi Miedzynarodowymi Standardami Pracy. Dostawcy zgadzaja sie
szanowac¢ godnos¢ osobista, prywatnosc i prawa osobiste kazdej osoby.

Dostawcy zobowigzuja sie nie obcigza¢ swoich pracownikow nadmiernymi optatami zwigzanymi z rekrutacja,
zakwaterowaniem lub podrézami (w szczegdlnosci w zwigzku z migracjg transgraniczng). Dostawcy zgadzajg sie nie
konfiskowa¢ dokumentdw tozsamosci ani paszportéw swoich pracownikdw.

Place, swiadczenia, godziny pracy, bezpieczennstwo, zakaz nekania

Superior oczekuje od swoich Dostawcow zatrudniania i opfacania ich pracownikéw zgodnie z obowigzujgcym
prawem oraz spetniania co najmniej minimalnych standardéw pracy, w szczegdlnosci standardéw dotyczacych ptac,
Swiadczen dodatkowych i czasu pracy. Superior oczekuje ponadto od swoich Dostawcédw zapewnienia bezpiecznych
warunkéw pracy oraz przestrzegania obowiazujacych przepisbw BHP. Dostawcy zgadzajg sie nie tolerowad
niedopuszczalnego traktowania pracownikéw, takiego jak przemoc psychiczna, molestowanie seksualne i osobiste
lub dyskryminacja, oraz nie tolerowa¢ zachowania (w tym gestow, uwag stownych ikontaktu fizycznego)
o charakterze molestowania seksualnego, grozby, naduzycia lub wyzysku.

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy zapewnia réwne szanse w zatrudnieniu i zgadzaja sie rekrutowac, wybiera¢ i awansowac pracownikéw
w oparciu o zastugi, bez wzgledu na ich rase, kolor skory, religie, pte¢, wiek, narodowos¢, orientacje seksualna,
tozsamos$¢ ptciowa, stan cywilny, status weterana, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystowa badz jakakolwiek inna
ceche chroniona przez obowigzujace przepisy prawa i zobowiazuja sie zapewnic, aby pracownicy/kandydaci nie byli
traktowani inaczej niz inni w oparciu o te cechy.

Swoboda zrzeszania sie

Superior oczekuje od swoich Dostawcow uznania prawa do wolnosci zrzeszania sie i prawa do rokowan zbiorowych
dla wszystkich swoich pracownikéw, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa. Pracownicy lub ich
przedstawiciele powinni mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie z kierownictwem i zgtaszania swoich
pomystow i obaw dotyczacych warunkdw pracy oraz praktyk zarzagdzania bez obawy przed dyskryminacja, odwetem,
zastraszaniem lub nekaniem.

Zrownowazony rozwdj i odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko

Zréownowazony rozwoj

Zrébwnowazony rozwoj jest podstawowa wartoscig w Superior, poniewaz odzwierciedla sposdb, w jaki stuzymy
naszym klientom, wspieramy nasze spotecznosci i chronimy nasze srodowisko. Oznacza to rowniez sposéb, w jaki
prowadzimy nasza dziatalnos¢ w kazdym jej aspekcie. Superior wierzy, ze zréwnowazony rozwdj oznacza
zaspokajanie terazniejszych potrzeb bez uszczerbku dla zdolnosci przysztych pokoler do zaspokojenia ich wtasnych
potrzeb.



Superior oczekuje, ze nasi Dostawcy beda wspiera¢ nasze wysitki na rzecz zrbwnowazonego rozwoju poprzez
przestrzeganie wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony s$rodowiska, a takze rozsadne
wykorzystywanie zasobow. Oczekuje sie, ze dostawcy beda dziata¢ odpowiedzialnie i dazy¢ do opracowania
i wdrozenia programu zrownowazonego rozwoju $rodowiskowego skoncentrowanego na ochronie zasobow
naturalnych, uwzgledniajac takie obszary, jak:

o Redukcja emisji gazdw cieplarnianych

o Efektywnosé energetyczna

o Jakos$¢ i zuzycie wody, gospodarka wodna
o Poprawa jakosci powietrza i gleby

o Mozliwos¢ recyklingu i redukcja odpadow
o Kontrola materiatow niebezpiecznych i chemicznych i zarzadzanie nimi
o Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami

o Energia odnawialna

o Dekarbonizacja

o Zatrzymanie wylesiania

. Prawa mniejszosci i ludéw tubylczych

Zarzadzanie srodowiskowe

Dostawcy zgadzaja sie wdrozy¢ system zarzadzania srodowiskiem w celu zapewnienia wszystkim interesariuszom,
aby wplyw ich dziatalnosci na Srodowisko byt mierzony i poprawiany, a zagrozenia dla srodowiska oceniane
i eliminowane. Dostawcy powinni dazy¢ do wprowadzenia systemu zarzadzania Srodowiskowego, ktory spetnia
wymagania normy ISO 140014 lub unijnego systemu zarzadzanie Srodowiskiem i audytu (EMAS). Systemy zarzadzania
dostawcow powinny stale ocenia¢ i dazy¢ do zmniejszania negatywnego wptywu ich obiektéw i produktow na
Srodowisko i spotecznosci, w ktérych dziataja. Dotyczy to przede wszystkim wptywu na globalne zmiany klimatu,
ktory nalezy minimalizowac tam, gdzie to mozliwe.

POSZANOWANIE | OCHRONA SRODOWISKA
Dostawcy zgadzaja sie uwzglednia¢ rozsadne praktyki Srodowiskowe w swoich decyzjach biznesowych, ktore
przyczyniaja sie do ochrony zdrowia ludzkiego, zasobdw naturalnych i globalnego srodowiska.

Zmniejszenie wptywu na srodowisko

Dostawcy zgadzajg sie chroni¢ zasoby naturalne, uzywac chemikaliow w odpowiedzialny sposéb i poddawac
recyklingowi materiaty na kazdym etapie cyklu zycia produktu. Dostawcy zgadzaja sie wspiera¢ eliminacje materiatéw
i metod, ktore stwarzaja zagrozenie dla Srodowiska lub zdrowia badz inne ryzyko, czy to przez zanieczyszczenie
gleby, wody lub powietrza, czy w inny sposdb, oraz zgadzajg sie pracowaé nad zminimalizowaniem wptywu ich
dziatalnosci i ich wiasnych dostawcéw na srodowisko.

Od dostawcéw oczekuje sie, w miare mozliwosci, zapewnienia optymalnej jakosci wody, gleby i powietrza poprzez
specjalne dziatania i pomiary, w tym redukcje gazdéw cieplarnianych, zapewnienie odpowiedniego systemu
gospodarowania odpadami, zwiekszenie wydajnosci zasobow (energii, wody, materiatdbw) poprzez redukcje ich
zuzycia i recykling oraz opracowanie systemu zarzadzania chemikaliami w celu zapewnienia bezpiecznego
przenoszenia, przechowywania, transportu i usuwania chemikaliow.

4 https://www.iso.org



Ochrona réznorodnosci biologicznej

Superior zobowiazuje sie do powstrzymania wylesiania i przeksztatcania naturalnych ekosystemoéow w tancuchach
dostaw. Oczekujemy, ze dostawcy beda chroni¢ naturalne ekosystemy i nie beda przyczyniac sie do zmian, wylesiania
ani niszczenia naturalnych laséw i innych naturalnych ekosysteméw.

Energia odnawialna
Superior oczekuje od swoich Dostawcdéw przestrzegania i wdrazania energii odnawialnej oraz dazenia do
zmniejszenia ogdlnego zuzycia energii i $ladu weglowego w catym taincuchu wartosci i na roznych jego poziomach.

Prawa spotecznosci lokalnych

Superior szanuje obowigzujgce lokalne, krajowe, miedzynarodowe i tradycyjne prawa dotyczace gruntow, wody
i zasobow. Superior oczekuje od swoich Dostawcdw poszanowania, promowania i ochrony praw ludnosci tubylczej i
spotecznosci lokalnych zgodnie z ,Deklaracjg praw ludow tubylczych ONZ". Superior oczekuje, ze nasi Dostawcy nie
beda uczestniczy¢ w kradziezy gruntdéw i beda przestrzegac zakazu bezprawnej eksmisji z gruntow, laséw i wod przy
nabywaniu, budowaniu lub innym uzytkowaniu gruntéw, laséw i wod spetniajacych potrzeby zyciowe danej osoby.

tancuch dostaw

Dostawcy zgadzajg sie przestrzegal zasad dotyczacych zakazu dyskryminacji przy wyborze dostawcéw oraz
w kontaktach z dostawcami. Dostawcy zgadzajg sie pomaga¢ w przestrzeganiu tresci niniejszego Kodeksu
Postepowania w miare swoich mozliwosci, w szczeg6lnosci gdy Superior zazagda odpowiednich srodkéw wsparcia
w celu wyeliminowania lub powstrzymania ryzyka lub naruszenia zobowigzan zwigzanych z prawami cztowieka lub
Srodowiskiem.

Zarzadzanie i zgodnosc z prawem, zasadami i regulacjami

Oczekujemy, ze Dostawcy beda przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych przepisdéw, zasad, przepiséw, niniejszego
Kodeksu postepowania Dostawcy oraz zasad Superior, ktére maja zastosowanie do ich linii biznesowej, niezaleznie
od tego, gdzie prowadza dziatalnos¢.

Konflikty interesow

Dostawcy beda unika¢ angazowania sie w jakakolwiek dziatalno$¢ biznesowa, ktdéra mogtaby spowodowac
rzeczywisty lub domniemany konflikt miedzy interesami Dostawcy a interesami Superior. Dostawcy nie beda, bez
odpowiedniego ujawnienia i zgody Superior, zezwala¢ pracownikom Superior na przyjmowanie ustug osobistych,
ptatnosci lub pozyczek ani zezwala¢ cztonkowi bliskiej rodziny pracownika Superior na prace dla Dostawcy
w charakterze, ktéry moze mie¢ wptyw na decyzje pracownika Superior w ramach jego pracy dla Superior. Ponadto
Dostawcy zgadzaja sie nie przekazywac poufnych informacji dotyczacych ich firmy pracownikom Superior, chyba ze
zostaty udzielone odpowiednie uprzednie zgody zaréwno Dostawcy, jak i Superior. Dostawcy niezwtocznie
powiadomia Superior o wszelkich obawach lub wiedzy o potencjalnym konflikcie interesdw.

Podarunki i gratyfikacje

Wszyscy pracownicy Superior muszg przestrzegaé Polityki Superior dotyczacej podarunkéw i rozrywki®. Jesli
Dostawcy kiedykolwiek przekazujg podarunki lub gratyfikacje pracownikom Superior, nigdy nie moga to by¢ srodki
pieniezne (lub ekwiwalenty pieniezne), nie moga mie¢ wartosci przekraczajacej 50 USD (50 EUR) i musza by¢ rzadkie.
Formy rozrywki lub kontakty towarzyskie zwigzane z dziatalnoscia moga by¢ witasciwe tylko wtedy, gdy sa rzadkie
i nie sg wystawne. Ponadto pracownicy w obrebie organizacji Zarzadzania tancuchem Dostaw firmy Superior moga
podlega¢ bardziej rygorystycznym normom, a Dostawcy zgadzajg sie pyta¢ o takie normy przed wreczeniem
jakichkolwiek podarunkéw lub zapewnieniem rozrywki cztonkom tej organizagji.

5 Polityka ta znajduje sie w Kodeksie Postepowania Superior na stronie Miedzynarodowy tad korporacyjny w Superior
Industries (supind.com)




Sprawiedliwy handel i konkurencja

Wszyscy odnosza korzysci z uczciwych, wolnych i otwartych rynkdw, a Superior stara sie sprawiedliwie i uczciwie
przewyzszy¢ swojg konkurencje. Dostawcy zgadzaja sie konkurowac z innymi wytgcznie w oparciu o zalety swoich
produktow i ustug i nie podejmowac zadnych prob ograniczania handlu z naruszeniem obowiagzujacych przepisow
antymonopolowych, przepiséw dotyczacych konkurencji ani innych obowigzujacych zasad i przepisow.

tapownictwo, korupcja i pranie brudnych pieniedzy

Dostawcy zgadzajg sie przestrzegaé amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych, brytyjskiej
ustawy antykorupcyjnej oraz innych obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych wszedzie tam, gdzie prowadza
dziatalno$¢. Ani Dostawcy Superior, ani zaden z ich wtasnych dostawcédw, podwykonawcdw i agentow nie bedzie
bezposrednio ani posrednio wreczac ani oferowaé zadnej wartosciowej rzeczy urzednikowi panstwowemu lub na
rzecz takiego urzednika panstwowego w celu uzyskania lub utrzymania jakiejkolwiek transakcji, mozliwosci
biznesowej lub innych korzysci lub w celu wptyniecia na jakiekolwiek dziatania lub decyzje tej osoby w jej oficjalnym
charakterze. Dostawcy zgadzaja sie na stosowanie uzasadnionych procedur informowania i szkolenia swoich
pracownikéw w celu propagowania zgodnosci z tymi przepisami. Dostawcy nie bedg oferowad nielegalnych korzysci
ani nielegalnych przystug, takich jak tapowki, nielegalne prowizje lub inne nielegalne korzysci, w tym nieodpowiednie
prezenty i nienalezne formy goscinnosci wobec pracownikéw Superior w celu wymiany mozliwosci biznesowych.

Dostawcy zgadzajg sie przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw regulujacych zapobieganie praniu
brudnych pieniedzy i nie brac¢ udziatu w praniu brudnych pieniedzy lub innych oszukanczych dziataniach.

Ograniczenia i kontrole handlowe

Dostawcy zgadzaja sie przestrzegaé obowigzujacych prawnych wymogoéw licencyjnych i ograniczen dotyczacych
eksportu i transakgcji handlowych, w tym zakazu eksportu do kraju objetego sankcjami, zakazu importu lub obrotu
mieniem pochodzacym z kraju objetego sankcjami, zakazu podrézy do lub z kraju objetego sankcjami, zakazu
dokonywania inwestycji w kraju objetym sankcjami i zakazu transakcji finansowych i stosunkéw handlowych
z udziatem kraju objetego sankcjami lub wskazanych oséb i podmiotéw. Dostawcy niezwtocznie powiadomia
Superior o wszelkich obawach, potencjalnych niezgodnosciach lub innych kwestiach zwigzanych z przepisami
eksportowymi i celnymi.

Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

Dostawcy zgadzaja sie przestrzega¢ obowigzujacych wymogow prawnych dotyczacych mineratdw z regionow
ogarnietych konfliktami i zapewnia zgodnos¢ z tymi przepisami. Dostawcy dotozg wszelkich staran, aby uniknac¢
wykorzystywania w swoich produktach surowcéw, ktére bezposrednio lub posrednio przyczyniaja sie do
finansowania ugrupowan zbrojnych naruszajacych prawa cztowieka. W przypadku, gdy dany produkt zawiera jeden
lub wiecej zidentyfikowanych materiatéw z regionéw ogarnietych konfliktami (cyna, tantal, wolfram, ztoto lub
odpowiednie rudy), Superior oczekuje, ze Dostawcy beda w stanie zapewni¢ na zadanie przejrzystos¢ tancucha
dostaw az po huty lub rafinerie.

Bezpieczenstwo, ochrona danych, informacje poufne i wlasnos¢ intelektualna

Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowiagzujacych przepisow, regulacji i wymogdw zgodnosci dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony danych. Dostawcy muszg zachowac¢ poufnosc informacji, danych osobowych, technologii,
know-how lub wtasnosci intelektualnej, ktdére Dostawcy otrzymuja lub do ktérych maja dostep w ramach wspétpracy
z Superior. Dostawcy odwotaja sie do warunkéw umow biznesowych lub uméw dostaw z Superior badz istniejacych
umoéw o zachowaniu poufnosci w celu uzyskania szczegotowych informacji na temat zobowigzan dotyczacych
informacji zastrzezonych i poufnych. Dostawcy zapewnia, aby ich praktyki biznesowe byty zgodne z solidnymi,
standardowymi w branzy praktykami w zakresie bezpieczenstwa.



Podrabiane czesci i materiaty

Dostarczanie podrabianych czesci i materiatow jest surowo zabronione. Superior oczekuje, ze jego Dostawcy
opracuja, wdrozg i utrzymaja metody i procesy odpowiednie dla ich produktéw, aby zminimalizowac ryzyko
wprowadzenia podrabianych czesci i materiatbw do dostarczanych produktéow. Dostawcy powinni stosowac
skuteczne procesy wykrywania podrabianych czesci i materiatow, powiadamiania odbiorcéw o podrabianych
produktach, jezeli jest to objete gwarancja, oraz wykluczania ich z produktéw dostarczanych przez Dostawce.

Procesy zarzadzania

Dostawcy zgadzaja sie na stosowanie zasad i procedur, ktore:

a) zapewniaja, aby zespdt kierownictwa Dostawcy byt odpowiedzialny za przestrzeganie przepisow,
przeprowadzat audyty w odniesieniu do zobowigzan Dostawcy wynikajacych z niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcy i innych odpowiednich uméw z Superior oraz przestrzegat przepiséw prawa
i regulacji majacych zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci;

b) wymagaja przeprowadzania ocen ryzyka i wprowadzaja systemy zarzadzania ryzykiem w celu ztagodzenia
ryzyka dla srodowiska, zdrowia i bezpieczehstwa oraz praktyk pracowniczych zwigzanych z prowadzona
dziatalnos$cia. Dostawcy dostarcza dokumentacje uzupetniajaca na zadanie Superior;

C) zapewniaja integralnos¢ sprawozdan finansowych i informacji zgodnie z obowigzujgcymi ogdlnie przyjetymi
standardami;

d) zapewniajag kanaty komunikacji umozliwiajgce pracownikom zgtaszanie obaw lub nieetycznych praktyk;

e) wprowadzaja i nadzoruja zasady etycznego prowadzenia dziatalnosci biznesowej w swojej organizacji, ktére
dotyczg takich tematow, jak etyczne praktyki biznesowe, uczciwe i bezpieczne warunki pracy, poszanowanie
praw cztowieka, zrbwnowazony rozwdj, podarunki, gratyfikacje i rozrywka, konflikty intereséw, poufnos¢,
poszanowanie wtasnosci intelektualnej, przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu oraz szkolenie pracownikéw
w tym zakresie;

f) rozpowszechniaja praktyki biznesowe zgodne z niniejszym Kodeksem postepowania Dostawcy wsrod
bezposrednich dostawcéw i wdrazaja uzasadnione S$rodki w celu zapewnienia, aby tacy dostawcy
przestrzegali podstawowych zasad Kodeksu postepowania Dostawcy lub podobnego dokumentu
zawierajacego zobowiagzanie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy i zgodny z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa.

g) Dostawcy powinni stosowac te same zobowigzania wobec wykonawcéw pracujacych w ich zaktadach
produkcyjnych, w tym wobec agencji pracy.

Zgodnos¢ z niniejszym Kodeksem i obowiagzek sprawozdawczy, prawo do audytu

Niniejszy Kodeks postepowania Dostawcy zawiera ogdlne wymagania majace zastosowanie do wszystkich
Dostawcéw Superior. Umowy z Dostawcami moga zawieral bardziej szczegdtowe postanowienia dotyczace
niektérych z powyzszych kwestii. Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcy nie ma na celu
zastapienia jakichkolwiek postanowien konkretnej umowy, a w zakresie, w jakim istnieje jakikolwiek bezposredni
konflikt miedzy niniejszym Kodeksem postepowania Dostawcy a jakimkolwiek postanowieniem konkretnej umowy,
postanowienie umowy bedzie miato pierwszenstwo. Jezeli ktérekolwiek z postanowien niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcy okaze sie lub stanie sie niewazne lub niewykonalne w catosci lub w czesci, nie wptynie to na
waznos$¢ pozostatych postanowien.

Dostawcy dotoza wszelkich staran, aby zapoznac sie z praktykami biznesowymi swoich dostawcéw, podwykonawcow
i innych partnerow biznesowych i aby wymaga¢ od wszystkich takich dostawcéw, podwykonawcow i partneréw
biznesowych przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcy i przedstawionych w nim wartosci.
Dostawcy zgadzaja sie ponadto wymaga¢ od swoich dostawcéw zgodnosci ztrescig niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcy, przeglada¢ go w odpowiednich odstepach czasu i w przypadku oznak naruszen, a takze
propagowac go w miare swoich mozliwosci.

Dostawcy zgadzaja sie kontaktowa¢ z Superior w celu omowienia wszelkich pytan lub potencjalnych naruszen
w odniesieniu do niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcy w sposdb sprawny, otwarty i peten szacunku.
Ponadto zachecamy Dostawcdw oraz pracownikdw i partnerdw biznesowych Dostawcéw do zgtaszania watpliwosci
dotyczacych wszelkich wiadomych im dziatan, ktére moga stanowi¢ naruszenie prawa, niniejszego Kodeku
postepowania Dostawcy lub etycznych praktyk biznesowych, korzystajac z ktéregokolwiek z ponizszych kanatdw:



e Specjalista ds. zaopatrzenia w Superior, ktéry jest gtbwna osobg kontaktowa
e Strona internetowa Superior poswiecona etyce pod adresem www.SuperiorEthics.com

Superior nie bedzie tolerowac dziatan odwetowych wobec osbb, ktére zgtaszaja watpliwosci lub niewtasciwe
postepowanie w dobrej wierze.

Superior zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania Kodeksu postepowania Dostawcy wedtug wtasnego
uznania, na przyktad poprzez samodzielng ocene, osoby trzecie lub przedstawienie certyfikatow (prawo do audytu).
Dostawcy zobowiagzuja sie do uczestniczenia w odpowiednich odstepach czasu w szkoleniach prowadzonych lub
organizowanych przez Superior w zakresie tresci Kodeksu postepowania Dostawcy. Superior ma rowniez prawo
zadac¢ od Dostawcow informacji w celu wyjasnienia danych okolicznosci, jezeli zachodzg przestanki swiadczace
0 naruszeniu niniejszego Kodeksu postepowania Dostawcy.

Dodatkowe wymagania

Klienci Superior moga mie¢ dodatkowe lub bardziej rygorystyczne wymagania, ktoére Superior musi przekazac¢ swoim
Dostawcom, a Superior poinformuje o tych wymaganiach odpowiednich Dostawcéw.

Niniejszy Kodeks postepowania Dostawcy jest dostepny do pobrania na firmowej stronie internetowej Superior
(www.supind.com). Superior zastrzega sobie prawo do okresowej aktualizacji tresci niniejszego Kodeksu
postepowania Dostawcy.


http://www.superiorethics.com/
http://www.supind.com/

HISTORIA DOKUMENTU

Wersja 1 Opublikowana w kwietniu 2021 roku

Wersja 2 Opublikowana w marcu 2023 roku: zmiana ukfadu i tresci wybranych postanowien, nowe
postanowienia ,roznorodnos¢ biologiczna / wylesianie”, ,podrabiane czesci”’, ,energia odnawialna”,
,jakos¢ gleby”, ,ludno$¢ tubylcza”, ,eksmisja z ziemi, laséw i wod”.
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