< SUPERIOR INDUSTRIES

Kodeks Postepowania Dostawcy

Superior Industries International, Inc. i jej spotki zalezne (,Superior”) zobowigzujg swoich dostawcow i
sprzedawcow (,Dostawcy”) do zachowania wysokich standarddw, oczekujac, ze beda oni traktowac innych
sprawiedliwie oraz wdroza zréwnowazone | przyjazne dla srodowiska praktyki w swoich dziataniach
operacyjnych. Termin ,Dostawcy” oznacza kazdy podmiot (podmioty) i osobe (osoby), ktore dostarczajg towary
lub Swiadczg ustugi na rzecz Superior. Superior prowadzi interesy wytgcznie z Dostawcami, ktorzy prowadza
dziatalno$¢ w sposdb etyczny, uczciwy i ciesza sie opinig godnych zaufania. Dostawcy musza postepowac
zgodnie z duchem i warunkami zawartymi w niniejszym Kodeksie Postepowania Dostawcy (,KPD").

Zakres

Niniejszy KPD ma zastosowanie do wszystkich Dostawcow Superior na catym Swiecie. Oprécz przestrzegania
standardéw zawartych w niniejszym KPD, Dostawcy powinni dotozy¢ uzasadnionych staran, aby zapewni¢, ze
ich dostawcy i podwykonawcy przestrzegajg zasad niniejszego KPD.

Powszechne standardy

Superior promuje powszechne zasady dotyczace praw cztowieka, zatrudnienia, srodowiska i przeciwdziatania
korupgji we wszystkich swoich dziataniach oraz wtacza do swoich polityk i procedur Dziesie¢ Zasad UN Global
Compact!. Spotka Superior oczekuje, ze wszystkie dziatania biznesowe jej Dostawcdéw bedg w petni zgodne z
zasadami UN Global Compact, ktore stanowig podstawe wymagan i standardéw okreslonych w ninigjszym KPD.

Superior zobowigzuje sie wspiera¢ mozliwosci godnego i produktywnego zatrudnienia dla wszystkich
pracownikow w warunkach wolnosci, sprawiedliwosci, bezpieczenstwa i godnosci. Dlatego Superior wymaga od
swoich Dostawcow spetniania co najmniej ,Miedzynarodowych Standardéw Pracy”® opracowanych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy 3.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Wspieranie bezpiecznych i higienicznych miejsc pracy / warunkéw pracy

Superior ceni i stawia na pierwszym miejscu zdrowie i bezpieczenstwo swoich pracownikow oraz pracownikow
swoich Dostawcow. Dostawcy zgadzaja sie przestrzegac wszystkich obowiazujacych przepisdw, regulagji i polityk

TUN Global Compact: www.unglobalcompact.org

? Miedzynarodowe Standardy Pracy: https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-
standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm

3 Miedzynarodowa Organizacja Pracy: www.ilo.org
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BHP we wszystkich swoich zaktadach pracy. Dostawcy zgadzajg sie, ze nie bedg tolerowac przemocy ani broni
W migjscu pracy oraz nie dopuszczag zadnego pracownika do pracy pod wplywem alkoholu, narkotykow lub
lekéw, ktore moga zmniejsza¢ zdolnos¢ pracownika do bezpiecznego wykonywania pracy. Kiedy Dostawcy
zapewniajg pracownikom zakwaterowanie, musi ono by¢ zgodne z obowigzujgcymi lokalnymi przepisami BHP.
Nie wolno stosowac surowego lub nieludzkiego traktowania pracownikéw, w tym faktycznych lub grozacych kar
cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego, przemocy seksualnej lub stownej.

Superior oczekuje, ze jego dostawcy beda przestrzega¢ w miejscu pracy co najmniej takich standardéw BHP,
jakie s zgodne z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami.

Prawa cztowieka

Dostawcy zgadzaja sie przestrzegac przepisow dotyczacych praw cztowieka, w tym regulacji dotyczacych
niewolnictwa i handlu ludzmi, we wszystkich miejscach prowadzenia dziatalnosci, niezaleznie od jurysdykdji, oraz
nie moga dopuszcza¢ do nielegalnego i nierejestrowanego zatrudnienia. Ponadto Dostawcy Superior nie beda
stosowac ani tolerowac pracy przymusowej lub niedobrowolnej, w tym niewolnictwa i handlu ludzmi, ani
zadnego rodzaju pracy dzieci, ktora nie jest zgodna z obowigzujacymi Miedzynarodowymi Standardami Pracy.
Dostawcy zgadzaja sie szanowac godnos¢ osobista, prywatnosc i dobra osobiste kazdej osoby.

Dostawcy zobowigzuja sie nie obcigza¢ swoich pracownikdw nadmiernymi opfatami zwiazanymi z rekrutacja,
zakwaterowaniem  lub  podrézami  (w  szczegdlnosci  zwigzanymi  z  migracja  transgraniczna).
Dostawcy zobowigzujg sie nie odbiera¢ dokumentow tozsamosci ani paszportéw swoim pracownikom.

Ptace, Swiadczenia, godziny pracy, bezpieczenstwo, zakaz molestowania

Superior oczekuje, ze jego Dostawcy bedg zatrudniac i optacac swoich pracownikdw zgodnie z obowigzujacym
prawem oraz spetnia¢ co najmniej minimalne standardy zatrudnienia, w szczegolnosci te dotyczace
wynagrodzen, dodatkowych $wiadczen i godzin pracy. Ponadto Superior oczekuje od swoich Dostawcow
zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy i przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP. Dostawcy nie
beda tolerowal niedopuszczalnego traktowania pracownikow, takiego jak znecanie sie psychiczne,
molestowanie seksualne i nekanie lub dyskryminacja, oraz nie beda tolerowac zachowan (w tym gestow, jezyka i
kontaktu fizycznego), ktére majg charakter przymusu seksualnego, grozby, naduzycia lub wyzysku.

Zakaz dyskryminagji

Dostawcy zapewnig rowne szanse w zatrudnieniu i zgadzajg sie prowadzi¢ rekrutacje, dokonywac wyboru i
zapewniac rozwdj pracownikéw w oparciu o kompetencje, bez wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pte¢, wiek,
narodowos$¢, orientacje seksualng, tozsamos¢ ptciowa, stan cywilny, status weterana, niepetnosprawnosc
fizyczng lub umystowg lub jakagkolwiek inng ceche chroniong obowigzujgcym prawem oraz zapewnia, ze
pracownicy / kandydaci do pracy nie beda traktowani odmiennie w oparciu o te cechy.

Wolno$¢ zrzeszania sie

Superior oczekuje, ze jego Dostawcy beda uznawac prawo do wolnosci zrzeszania sie i prawo do rokowan
zbiorowych dla wszystkich swoich pracownikéw, w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce przepisy prawa.
Pracownicy lub ich przedstawiciele powinni mie¢ mozliwos¢ otwartego komunikowania sie i dzielenia sie z
kierownictwem pomystami i obawami dotyczacymi warunkow pracy i praktyk zarzadzania bez obawy o
dyskryminacje, odwet, zastraszanie lub nekanie.
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Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa

Zarzadzanie srodowiskiem

Dostawcy zgadzajg sie na posiadanie systemu zarzadzania $Srodowiskiem, aby zagwarantowac wszystkim
zainteresowanym stronom, ze wplyw ich dziatalnosci na srodowisko jest mierzony i poprawiany, a ryzyka dla
srodowiska sg oceniane i eliminowane. Dostawcy powinni dazy¢ do wprowadzenia systemu zarzadzania
srodowiskiem, ktory spetnia wymagania normy 1SO 14001 lub unijnego systemu ekozarzadzania i audytu
(EMAS). Systemy zarzadzania dostawcodw powinny stale ocenia¢ i dazy¢ do ograniczenia negatywnego wptywu
ich zaktadow i produktow na Srodowisko i spotecznosci, w ktérych prowadza dziatalnos¢. Dotyczy to przede
wszystkim oddziatywan na globalne zmiany klimatu, ktére musza by¢ minimalizowane tam, gdzie to mozliwe.

POSZANOWANIE | OCHRONA SRODOWISKA
Dostawcy zgadzajg sie uwzglednia¢ w swoich decyzjach biznesowych rozsadne praktyki srodowiskowe, ktore
przyczyniaja sie do ochrony zdrowia ludzkiego, zasobdw naturalnych i globalnego $rodowiska.

Zmniejszanie wptywu na Srodowisko

Dostawcy zgadzaja sie chroni¢ zasoby naturalne, uzywac chemikaliow w odpowiedzialny sposob oraz
poddawac materiaty recyklingowi na kazdym etapie cyklu zycia produktu. Dostawcy zgadzaja sie wspierac
eliminacje materiatow i metod, ktore stwarzaja ryzyko i zagrozenie dla srodowiska i zdrowia, oraz zgadzajg sie
pracowac w celu zminimalizowania wptywu ich dziatalnosci i dziatalnosci ich dostawcow na srodowisko.

Od Dostawcow oczekuje sie, ze w miare mozliwosci zapewnig optymalng jakos¢ wody i powietrza dzieki
dedykowanym dziataniom i pomiarom, w tym redukcje gazow cieplarnianych, zapewnig wtasciwy system
gospodarowania odpadami, zwieksza wydajno$¢ zasobow (energii, wody, materiatow) poprzez redukcje i
recykling, oraz opracuja system zarzadzania chemikaliami w celu zapewnienia bezpiecznego obchodzenia sie z
nimi oraz ich przechowywania, transportowania i usuwania.

kancuch dostaw

Dostawcy zgadzajg sie przestrzegac zasad niedyskryminacji przy wyborze dostawcéw oraz w kontaktach z
dostawcami. Dostawcy zgadzaja sie wspieraC przestrzeganie niniejszego Kodeksu Postepowania najlepiej jak
potrafig, w szczegodlnosci, gdy Superior zazagda odpowiednich srodkéw wsparcia w celu wyeliminowania lub
zapobiezenia ryzyku lub naruszeniu zobowiazan zwigzanych z prawami cztowieka lub ochrong srodowiska.

Zarzadzanie i zgodno$¢ z prawem i regulacjami

Od dostawcow oczekuje sie przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa, zasad, reguladji,
niniejszego KPD oraz polityk Superior, ktdére majg zastosowanie do ich branzy, niezaleznie od miejsca
prowadzenia przez nich dziatalnosci.

Konflikty intereséw

Dostawcy bedag unika¢ angazowania sie w jakakolwiek dziatalnos¢ biznesowg, ktéra mogtaby stworzyc
rzeczywisty lub domniemany konflikt miedzy interesami Dostawcy a interesami Superior. Dostawcy nie beda,
bez odpowiedniego ujawnienia i upowaznienia ze strony Superior, zezwala¢ pracownikom Superior na

* https://www.iso.0rg
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przyjmowanie ustug osobistych, ptatnosci lub pozyczek, ani zezwala¢ cztonkom najblizszej rodziny pracownika
Superior na prace dla Dostawcy w charakterze, ktory moze mie¢ wptyw na decyzje pracownika Superior
podejmowane w Superior. Ponadto Dostawcy zgadzaja sie nie przekazywac pracownikom Superior informacji
poufnych dotyczagcych ich firmy, o ile nie uzyskano odpowiedniej uprzedniej zgody zaréwno od Dostawcy, jak i
Superior. Dostawcy niezwiocznie powiadomiag Superior o wszelkich obawach lub wiedzy o potencjalnym
konflikcie interesow.

Upominki i gratyfikacje

Wszyscy pracownicy Superior muszg przestrzega¢ Polityki Upominkéw i Wydatkow Reprezentacyjnych
Superior.” Jesli Dostawcy przekazujg prezenty lub gratyfikacje pracownikom Superior, nigdy nie moga by¢ one
przekazywane w gotowce (lub ekwiwalentach gotowki), nie mogg mie¢ wartosci przekraczajgcej 50 USD
(50 EUR) i musza by¢ sporadyczne. Rozrywka lub kontakty towarzyskie zwigzane z biznesem moga byc
odpowiednie tylko wtedy, gdy sa sporadyczne i nie sg wystawne. Wreszcie, pracownicy organizacji Zarzadzania
tancuchem Dostaw Superior moga podlegac¢ bardziej rygorystycznym normom, a Dostawcy zgadzajg sie
zapytac o takie standardy przed wreczeniem jakichkolwiek upominkéw lub zapewnieniem rozrywki cztonkom tej
organizagji.

Sprawiedliwy handel i konkurencja

Kazdy czerpie korzysci z uczciwych, wolnych i otwartych rynkow, a Superior stara sie w sposob uczciwy
wyrézniac sie na tle konkurengji. Dostawcy zgadzaja sie konkurowac wytacznie ze wzgledu na zalety swoich
produktow i ustug i nie podejmowac prob hamowania lub ograniczania handlu z naruszeniem obowigzujacych
przepisow antymonopolowych, przepisow dotyczacych konkurencji oraz wszelkich innych obowiazujacych
przepisow i regulacji.

Przekupstwo, korupgja i pranie pienigdzy

Dostawcy zgadzajg sie przestrzegaC¢ amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(U.S. Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UK Bribery Act) i innych obowiazujacych
przepisow antykorupcyjnych, niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci. Ani Dostawcy Superior, ani
zaden z ich wtasnych dostawcow, podwykonawcow lub przedstawicieli nie bedzie bezposrednio ani posrednio
wrecza¢ ani oferowa¢ niczego wartosciowego jakiemukolwiek lub na rzecz jakiegokolwiek urzednika
panstwowego w celu uzyskania lub utrzymania jakiejkolwiek umowy, mozliwosci biznesowej lub innej korzysci
lub wptywania na jakiekolwiek dziatania lub decyzje tej osoby dziatajgcej w jej urzedowym charakterze.
Dostawcy zgadzajg sie posiadac rozsagdne procedury informowania i szkolenia swoich pracownikéw w celu
promowania przestrzegania tych przepisow. Dostawcy nie bedg oferowac nielegalnych korzysci ani nielegalnych
przystug, takich jak ptatnosci korupcyjne, tapowki lub inne nielegalne korzysci, w tym nieodpowiednich
upominkéw i nieuzasadnionych form goscinnosci wobec pracownikdow Superior w zamian za mozliwosci
biznesowe.

Dostawcy zgadzaja sie przestrzegal wszystkich obowigzujgcych przepisow regulujgcych zapobieganie praniu
pieniedzy i nie bra¢ udziatu w praniu pieniedzy lub innych nieuczciwych dziataniach.

5 Polityka ta jest dostepna w Kodeksie Postepowania Superior na stronie Superior Industries International
Corporate Governance (kad Korporacyjny Superior Industries International) (supind.com)
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Ograniczenia handlowe i kontrole

Dostawcy zgadzajg sie przestrzega¢ obowiazujgcych prawnych wymogdw licencyjnych i ograniczen
dotyczacych eksportu i transakcji handlowych, w tym zakazéw eksportu do krajow objetych zakazem; zakazow
importu lub handlu mieniem pochodzacym z kraju objetego sankcjami; podrézy do lub z kraju objetego
sankcjami; inwestycji w kraju objetym sankcjami; lub transakdji i transakcji finansowych z udziatem kraju objetego
sankcjami lub wskazanych oséb i podmiotow. Dostawcy niezwtocznie powiadomig Superior o wszelkich
obawach, o wiedzy o potencjalnej niezgodnosci lub innych kwestiach zwiazanych z przestrzeganiem przepisow
eksportowych i celnych.

Mineraty z regionéw objetych konfliktami

Dostawcy zgadzajg sie przestrzega¢ obowigzujacych wymogow prawnych w odniesieniu do mineratow z
regionéw objetych konfliktami i zapewniajg przestrzeganie takich przepiséw. Dostawcy dotozg wszelkich staran,
aby unikng¢ wykorzystywania w swoich produktach surowcéw, ktdre bezposrednio lub posrednio finansujg
dziatania grup zbrojnych famiacych prawa cztowieka. W przypadku, gdy produkt zawiera jeden lub wiecej
zidentyfikowanych materiatow z regiondéw objetych konfliktami (cyne, tantal, wolfram, ztoto lub odpowiednie
rudy), Superior oczekuje, ze jego Dostawcy bedg w stanie, na zadanie, zapewni¢ przejrzystos¢ tancucha dostaw
az do huty lub rafinerii.

Bezpieczenstwo, ochrona danych, informacje poufne i whasnos¢ intelektualna

Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i wymogow zgodnosci
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony danych. Dostawcy muszg zachowac w poufnosci informacje, dane
osobowe, technologie, know-how lub wiasnos¢ intelektualng, jakg Dostawcy otrzymujg lub do ktorych maja
dostep przez kontakty z Superior. Szczegdtowe informacje na temat zobowiazan Dostawcow dotyczacych
informacji zastrzezonych i poufnych sg zawarte w warunkach handlowych lub umowach na dostawy zawartych z
Superior. Dostawcy zapewnia, aby ich praktyki biznesowe byty zgodne z ugruntowanymi branzowymi
praktykami bezpieczenstwa.

Procesy zarzadzania

Dostawcy zgadzaja sie na stosowanie zasad i procedur, ktore:

a) zapewniaja, ze kierownictwo Dostawcy jest odpowiedzialne za zgodnos¢, przeprowadza audyty
realizacji przez Dostawce zobowigzan wynikajacych z niniejszego KPD i innych odpowiednich umow z
Superior oraz przestrzega przepisow i regulagdji, ktére majag zastosowanie do jego dziatalnosci.

b) wymagaja oceny ryzyka i wdrazaja systemy zarzadzania ryzykiem w celu ograniczenia ryzyka
zwigzanego z ich dziatalnoscig w obszarze srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa oraz praktyk
zawodowych. Na zadanie Superior Dostawcy zobowigzani sg dostarczy¢ dokumentacje uzupetniajaca.

C) zapewniajg integralno$¢ sprawozdan finansowych i informacji zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi
standardami.

d) zapewniajg kanaty komunikacji, ktére umozliwiajg pracownikom zgtaszanie watpliwosci lub
nieetycznych praktyk.

e) umozliwiaja opracowanie i nadzorowanie realizacji zasad etycznego prowadzenia dziatalnosci w ich
organizacji w obszarze takich zagadnien, jak etyczne praktyki biznesowe, uczciwe i bezpieczne warunki
pracy, poszanowanie praw cztowieka, zréwnowazony rozwdj, upominki, gratyfikacje i rozrywka,
konflikty interesow, poufnos¢, poszanowanie wiasnosci intelektualnej, przeciwdziatanie korupgji i
tapownictwu oraz szkolenia pracownikow w tych obszarach.
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f)  zapewniajg rozpowszechnianie praktyk biznesowych zgodnych z niniejszym KPD wsrdd bezposrednich
dostawcow i podejmowanie uzasadnionych staran w celu zapewnienia, aby ich dostawcy przestrzegali
podstawowych zasad KPD lub podobnego dokumentu wyrazajacego zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb etyczny, uczciwy i zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

g) Dostawcy powinni natozy¢ te same obowiazki na wykonawcéw pracujacych w ich zaktadach
produkcyjnych, w tym agencje pracy.

Zgodno$¢ z niniejszym Kodeksem i zobowigzanie do raportowania, prawo do audytu

Niniejszy KPD zawiera ogolne wymagania majace zastosowanie do wszystkich Dostawcow Superior. Umowy z
Dostawcami moga zawiera¢ bardziej szczegétowe postanowienia dotyczace niektérych z tych kwestii. Zadne z
postanowien ninigjszego KPD nie ma na celu zastapienia jakichkolwiek postanowien konkretnej umowy, a w
zakresie, w jakim wystepuje jakikolwiek bezposredni konflikt miedzy ninigjszym KPD a jakimkolwiek
postanowieniem konkretnej umowy, postanowienie umowne bedzie miato pierwszenstwo. Jezeli ktorekolwiek z
postanowien niniejszego KPD okaze sie lub stanie sie niewazne lub niewykonalne w catosci lub w czesci, nie
bedzie to miato wptywu na wazno$¢ pozostatych jego postanowien.

Dostawcy dotozg wszelkich staran, aby zapoznac¢ sie z praktykami biznesowymi swoich dostawcow,
podwykonawcow i innych partneréw biznesowych oraz wymaga¢ od wszystkich takich dostawcow,
podwykonawcow i partnerow biznesowych przestrzegania niniejszego KPD oraz zawartych w nim wartosci.
Dostawcy zgadzaja sie ponadto zadac od swoich dostawcow przestrzegania tresci niniejszego KPD, weryfikowac
takie przestrzeganie w odpowiednich odstepach czasu oraz w przypadku oznak naruszenia, a takze promowac
go najlepiej, jak potrafia.

Dostawcy zgadzaja sie, ze beda kontaktowal sie z Superior w celu omdwienia wszelkich zapytan lub
potencjalnych naruszen w odniesieniu do niniejszego KPD w sposdb niezwioczny, otwarty i peten szacunku.
Ponadto, Dostawcy oraz pracownicy i partnerzy biznesowi Dostawcow sg zachecani do zgtaszania watpliwosci
dotyczacych wszelkich dziatan, o ktérych wiedza, ze moga one stanowi¢ naruszenie prawa, niniejszego KPD lub
ktore sg niezgodne z etycznymi praktykami biznesowymi, za posrednictwem ktéregokolwiek z ponizszych
kanatow raportowania:

»  Kupiec Superior, ktory jest gtdbwna osoba kontaktowa
e Strona internetowa infolinii Superior Ethics Line pod adresem www.SuperiorEthics.com

Superior nie bedzie tolerowa¢ dziatani odwetowych wobec o0séb, ktére w dobrej wierze zgtaszaja watpliwosci
lub zgtaszaja niewtasciwe postepowanie.

Superior zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgodnosci z KPD, wedtug uznania Superior, na przyktad poprzez
samoocene, przez osoby trzecie lub przez przedtozenie certyfikatéw (prawo do audytu). Dostawcy zobowigzuja
sie do uczestniczenia, w odpowiednich odstepach czasu, w szkoleniach prowadzonych lub organizowanych
przez Superior i dotyczacych tresci KPD. Superior ma réwniez prawo zada¢ od Dostawcow informacji w celu
wyjasnienia okolicznosci, jezeli istniejg przestanki wskazujgce na naruszenie niniejszego KPD.
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Dodatkowe wymagania

Klienci Superior mogg mie¢ dodatkowe lub bardziej rygorystyczne wymagania, ktore Superior musi przekazac
swoim Dostawcom, i Superior przekaze te wymagania takim Dostawcom.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcy mozna pobra¢ z korporacyjnej strony internetowej Superior
(www.supind.com). Superior zastrzega sobie prawo do okresowego aktualizowania tresci niniejszego Kodeksu
Postepowania Dostawcy.



