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|.  Einleitung

Superior Industries International, Inc. und seine Tochtergesellschaften (,Superior”) setzen sich dafur ein, ein Umfeld
zu schaffen und aufrechtzuerhalten, in dem unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Aktionaren und anderen
Stakeholdern stets mit Respekt begegnet wird.

Superior halt sich an international anerkannte Menschenrechtsstandards und -erklarungen, insbesondere an die
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, die Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte und die OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen sowie das Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau.

ll. Zweck

Mit dieser Richtlinie bekraftigen wir unser Engagement fur die Férderung von Vielfalt und Gleichberechtigung
sowie den Schutz grundlegender Menschenrechte am Arbeitsplatz, einschlieBlich des Zugangs zu sauberem
Wasser als grundlegendes Menschenrecht.

lIl. Geltungsbereich

Diese Richtlinie gilt fur alle mit Superior verbundenen Personen, einschlieBlich Direktoren, Flhrungskraften,
Mitarbeitern und Stakeholdern.

IV. Grundlegende Menschenrechte

A. Ethische Rekrutierung

Superior verpflichtet sich zu ethischen Rekrutierungspraktiken sowie zur Gewahrleistung von Transparenz
wahrend des gesamten Einstellungsprozesses. Wir erheben keine Vermittlungsgebihren und fuhren
Arbeitnehmer nicht Gber ihre Aufgaben in die Irre.

Wir schutzen die Autonomie der Arbeitnehmer, indem wir das Einbehalten von Reisepéassen oder anderen
offiziellen  Ausweisdokumenten  strikt  untersagen.  Durch  eine  klare ~ Kommunikation  der
Beschaftigungsbedingungen stellen wir sicher, dass sich die Arbeitnehmer bereits vor Arbeitsbeginn ihrer Rechte
und Pflichten vollstandig bewusst sind.

B. Belastigung und Diskriminierung

Superior duldet keine Belastigung oder Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse/ethnischen Herkunft,
der Religion, des Alters, des Familien- oder Elternstatus, einer Behinderung, der sexuellen Orientierung oder des
Veteranenstatus. Superior setzt sich dafur ein, ein Umfeld zu schaffen, in dem Belastigung oder Diskriminierung
in jeglicher Form nicht toleriert werden, in dem vielféltige Hintergriinde geschatzt werden und die Rechte von
Minderheiten, indigenen Volkern sowie die Rechte der Frauen im Einklang mit dem Ubereinkommen zur
Beseitigung jeder Form von Diskriminierung der Frau (CEDAW) geachtet werden.
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C. Kinderarbeit

Superior verbietet die Einstellung von Mitarbeitern unter dem Alter, das durch die ortlichen gesetzlichen
Mindestalter Anforderungen zulassig ist.

D. Umwelt, Gesundheit und Sicherheit

Superior setzt sich daftr ein, einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz fur seine Mitarbeiter zu gewahrleisten.
Die internen Gesundheits- und Sicherheitsprotokolle von Superior stehen im Einklang mit allen relevanten
Gesundheits- und Sicherheitsgesetzen und -vorschriften.

E. Zwangsarbeit

Superior verbietet strengstens jegliche Form von Zwangsarbeit, einschlieBlich Schuldknechtschaft, Zwangsarbeit,
Gefangnisarbeit oder ahnliche Formen unfreiwilliger Arbeitsverhaltnisse. Dies schlieft auch alle Vereinbarungen
ein, die in irgendeiner Weise Menschenhandel, Zwangsumsiedlungen oder &hnliche Praktiken beinhalten oder
unterstdtzen.

F. Arbeitszeit, Sozialleistungen und Léhne

Superior halt alle einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zu Arbeitszeiten, Léhnen und Sozialleistungen ein.
Wir beachten strikt die geltenden Arbeitszeitregelungen, verpflichten uns zur Zahlung eines existenzsichernden
Lohns und streben eine wettbewerbsfahige Vergutung an, die den branchenublichen sowie lokalen Standards
entspricht.

G. Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Superior respektiert das Recht seiner Mitarbeiter, einer Gewerkschaft beizutreten oder eine solche zu griinden
(einschlieBlich des Rechts, keiner Gewerkschaft beizutreten), ohne Angst vor Repressalien, Einschuchterung oder
Belastigung. Falls Mitarbeiter durch eine gesetzlich anerkannte Gewerkschaft vertreten werden, verpflichtet sich
die Fuhrung von Superior zum Aufbau einer produktiven und positiven Kommunikation sowie zu Verhandlungen
in gutem Glauben mit angemessenen, frei gewahlten Vertretern oder der Gewerkschaftsfuhrung.

H. Land-, Forst- und Wasserrechte und Zwangsraumung

Superior respektiert die geltenden lokalen, nationalen, internationalen und traditionellen Rechte in Bezug auf
Land, Wasser und Ressourcen. Superior erwartet von seinen Lieferanten, dass sie die Rechte indigener Vélker und
lokaler Gemeinschaften in Ubereinstimmung mit der ,Erklarung der Vereinten Nationen tber die Rechte der
indigenen Volker” respektieren, fordern und schutzen. Das Unternehmen erwartet, dass seine Lieferanten sich
nicht an Landraub beteiligen und das Verbot der rechtswidrigen Raumung von Land, Wéldern und Gewassern
beim Erwerb, der Bebauung oder der anderweitigen Nutzung von Ressourcen beachten, die der
Existenzgrundlage einer Person dienen.

| Einsatz privater oder &ffentlicher Sicherheitskrafte

Wir verpflichten uns, darauf zu verzichten, Sicherheitskrafte in Situationen einzusetzen oder zu beauftragen, in
denen deren Handlungen zu unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung fuhren, Leben oder Gesundheit
gefahrden oder das Recht auf Vereinigungsfreiheit sowie das Recht auf gewerkschaftliche Organisation verletzen
kénnten.

Sollten auBergewdhnliche Umstande den Einsatz unseres eigenen Sicherheitspersonals oder die Beauftragung
externer Sicherheitsdienste erforderlich machen, stellen wir die strikte Einhaltung international anerkannter
Menschenrechte sicher.
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V. Meldung von VerstdBen

Jeder Mitarbeiter, der glaubt, dass ein Konflikt zwischen dem Wortlaut der Richtlinie und den Gesetzen, Brauchen
und Praktiken an seinem Arbeitsplatz besteht, oder der Fragen zu dieser Richtlinie hat oder einen potenziellen
VerstoB vertraulich melden mochte, sollte dies dem ortlichen Management, der Personalabteilung oder der
Rechtsabteilung mitteilen.

Mitarbeitende, Kunden, Lieferanten und sonstige Stakeholder kdnnen mutmaRliche VerstdBe Uber die Ethics Line
(EthicsPoint = Superior Industries) oder Gber die fur ihren Standort geltende gebuhrenfreie Telefonnummer
melden, die auf der Website von EthicsPoint — Superior Industries aufgefuhrt ist.

Es werden keine VergeltungsmaBnahmen gegen Mitarbeiter ergriffen, die Bedenken im Rahmen dieser Richtlinie
auBern. Superior wird alle Bedenken untersuchen und im Falle eines VerstoBes angemessene
KorrekturmaBnahmen ergreifen.

VI. AbschlieBende Anmerkungen

Die Geschéftsleitung Uberwacht diese Richtlinie und stellt sicher, dass sie mindestens alle funf Jahre Gberpraft wird,
oder friher, falls sich Anderungen im Geschaftsbetrieb ergeben, die wesentliche Risiken in den Bereichen Umwelt,
Soziales oder Unternehmensfihrung nach sich ziehen, oder falls eine Kontrolllicke festgestellt wird. Mitarbeiter,
Lieferanten, Kunden und alle anderen Interessengruppen, die Fragen, Verbesserungsvorschlage, Anregungen zur
Umsetzung oder anderes Feedback zu dieser globalen Richtlinie haben, kénnen sich an die Geschéftsleitung
wenden, indem sie die Personalabteilung unter USHumanResources@Suplnd.com oder die Rechtsabteilung unter
legal@Suplind.com kontaktieren.

Die Richtlinie ist in allen Landessprachen verfugbar und kann von externen Interessengruppen tber die Website
des Unternehmens abgerufen werden. Um das Bewusstsein und das Verstandnis fur die Richtlinie kontinuierlich
zu fordern, kann das Unternehmen Fuhrungskrafte, leitende Angestellte und Mitarbeiter zur Teilnahme an
Schulungen zur Anwendung der Richtlinie einladen.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/de/gui/40124/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/de/gui/40124/index.html
mailto:USHumanResources@SupInd.com
mailto:legal@SupInd.com
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