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|.  Wprowadzenie

Superior Industries International, Inc. Oraz spdtki zalezne (,Superior”) zobowigzujg sie do tworzenia i
utrzymywania srodowiska, w ktorym zawsze okazuje sie szacunek naszym pracownikom, klientom, dostawcom,
akcjonariuszom i innym interesariuszom. Superior przestrzega uznanych na arenie miedzynarodowej standardéw
i deklaracji dotyczacych praw cztowieka, w szczegdlnosci Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Konwendji
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminagji kobiet (CEDAW).

ll. Cel

Poprzez niniejsza polityke potwierdzamy nasze zaangazowanie w promowanie réznorodnosci i rownosci, a takze
w ochrone podstawowych praw cztowieka w miejscu pracy, w tym dostepu do czystej wody jako fundamentalnego
prawa cztowieka.

lll. Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich oséb powigzanych z firma Superior, w tym dyrektoréw, kadry
kierowniczej, pracownikow i interesariuszy.

V. Podstawowe Prawa Cztowieka

A. Etyczna rekrutacja

Firma Superior zobowiazuje sie do stosowania etycznych praktyk rekrutacyjnych oraz zapewnienia przejrzystosci
w catym procesie zatrudnienia. Nie pobieramy opfat rekrutacyjnych ani nie wprowadzamy pracownikow w btad
co do ich obowigzkéw. Chronimy autonomie pracownikéw, surowo zabraniajac zatrzymywania paszportow lub
innych oficjalnych dokumentow tozsamosci. Dzieki jasnemu komunikowaniu warunkéw zatrudnienia upewniamy
sie, ze pracownicy sa w petni swiadomi swoich praw i obowiazkow jeszcze przed rozpoczeciem pracy.

B. Nekanie i dyskryminagja

Superior nie bedzie tolerowac nekania ani dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub etniczne,
religie, wiek, stan cywilny lub rodzicielski, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng lub status weterana. Firma jest
zobowigzana do tworzenia srodowiska wolnego od nekania i dyskryminacji w jakiejkolwiek formie, ceniagc
roznorodne pochodzenie oraz szanujac prawa mniejszosci, ludnosci rdzennej i prawa kobiet zgodnie z Konwencjg
w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW).

C. Praca dzieci

Superior zabrania zatrudniania jakichkolwiek pracownikdw ponizej wieku dopuszczalnego przez lokalne przepisy
dotyczgce minimalnego wieku zatrudnienia.
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D. Srodowisko, zdrowie i bezpieczefstwo

Superior dgzy do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy dla swoich pracownikow. Wewnetrzne
protokoty bezpieczenstwa i higieny pracy firmy Superior sa zgodne ze wszystkimi odpowiednimi przepisami i
regulacjami w tym zakresie.

E. Praca przymusowa

Superior surowo zabrania stosowania jakiejkolwiek formy pracy przymusowej, w tym pracy za dtugi, pracy
niewolniczej, pracy wiezniow lub jakichkolwiek podobnych form niedobrowolnego zatrudnienia. Zakaz ten
obejmuje rowniez wszelkie praktyki, ktore w jakikolwiek sposob wspierajg handel ludZzmi, przymusowe
przesiedlenia lub inne podobne dziatania.

F. Godziny pracy, $wiadczenia i wynagrodzenie

Superior przestrzega wszystkich wiasciwych przepiséw prawa regulujgcych czas pracy, wynagrodzenia i
Swiadczenia pracownicze. Zgodnie ze standardowa praktyka, scisle przestrzegamy wszelkich ustawowych limitow
czasu pracy , a takze zobowigzujemy sie do zapewnienia ptacy wystarczajacej na godne zycie i staramy sie
oferowac konkurencyjne wynagrodzenie, dostosowane do standardéw branzowych i lokalnych.

G. Wolno$¢ zrzeszania sie i rokowania zbiorowe

Superior szanuje prawo pracownikow do wstepowania do zwigzkdéw zawodowych lub ich tworzenia (w tym prawo
do niezrzeszania sie) bez obawy przed odwetem, zastraszaniem lub nekaniem. W przypadku, gdy pracownicy sa
reprezentowani przez legalnie uznany zwigzek, kierownictwo Superior zobowigzuje sie do nawigzania
konstruktywnej komunikacji i prowadzenia rokowan w dobrej wierze z odpowiednimi, dobrowolnie wybranymi
przedstawicielami lub kierownictwem zwigzkowym.

H. Prawa do ziemi, laséw i wody oraz zakaz przymusowych eksmisji

Superior szanuje obowigzujgce lokalne, krajowe, miedzynarodowe i tradycyjne prawa dotyczace ziemi, wody i
zasobow. Superior oczekuje od swoich dostawcoOw poszanowania, promowania i ochrony praw ludnosci rdzennej
oraz spotecznosci lokalnych zgodnie z Deklaracjg Praw Ludnosci Tubylczej ONZ. Firma oczekuje, ze jej dostawcy
nie beda uczestniczy¢ w kradziezy ziemi i beda przestrzegac zakazu bezprawnych eksmisji z gruntow, laséw i wod
podczas nabywania, budowania lub innego uzytkowania zasobow, ktore stuza jako zrodto utrzymania danej
osoby.

| Korzystanie z prywatnych lub publicznych sit bezpieczerstwa

Zobowiazujemy sie powstrzymywac od powotywania lub angazowania sit bezpieczenstwa w sytuacjach, w ktorych
ich dziatania mogtyby prowadzi¢ do nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, powodowac uszczerbek na zyciu
lub zdrowiu, badz naruszac prawo do wolnosci zrzeszania sie i organizowania. Jezeli wyjgtkowe okolicznosci beda
wymagaty zaangazowania naszego witasnego personelu ds. bezpieczenstwa lub zlecenia ustug ochroniarskich
podmiotom zewnetrznym, bezwzglednie wymagamy przestrzegania miedzynarodowo uznanych praw cztowieka.

V. Zagtaszanie naruszen

Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze zachodzi sprzeczno$¢ miedzy trescig tej polityki a przepisami prawa, zwyczajami
lub praktykami w miejscu pracy, albo ktory ma pytania dotyczace niniejszej polityki lub chciatby poufnie zgtosic
Jjej potencjalne naruszenie, powinien zgtosic te kwestie lokalnemu kierownictwu, dziatowi kadr (HR) lub dziatowi
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prawnemu. Pracownicy, klienci, dostawcy i interesariusze moga réwniez zgtasza¢ podejrzenia naruszenia
niniejszej polityki za posrednictwem platformy EthicsPoint - Superior Industries lub dzwoniac pod odpowiedni,
bezptatny numer dla swojej lokalizagji, ktéry mozna znaleZz¢ na stronie internetowej EthicsPoint - Superior
Industries.

Wobec Zzadnego pracownika zgtaszajacego obawy w ramach ninigjszej polityki nie zostang podjete zadne
dziatania odwetowe ani represyjne. Superior zbada, przeanalizuje i odpowie na obawy pracownikéw oraz
podejmie odpowiednie dziatania naprawcze w odpowiedzi na wszelkie naruszenia.

VI. Uwagi koricowe

Zespot kierowniczy wyzszego szczebla nadzoruje niniejsza Polityke i zapewnia jej przeglad co najmniej raz na 5
lat lub wczesniej, jedli nastapig zmiany w dziatalnosci, ktore maja istotny wptyw na zakres polityki, lub jesli zostanie
zidentyfikowana luka w systemie kontroli. Pracownicy, dostawcy, klienci i inni interesariusze, ktérzy maja pytania,
sugestie dotyczace ulepszen, wdrozenia lub inne uwagi na temat niniejszej polityki, moga skontaktowac sie z
kierownictwem Superior, piszgc do dziatu kadr na adres USHumanResources@Suplnd.com lub do dziatu
prawnego na adres legal@Suplnd.com

Polityka jest dostepna we wszystkich lokalnych jezykach, a dla interesariuszy zewnetrznych opublikowano ja
rowniez na stronie internetowej firmy. Aby stale budowac swiadomos¢ i utatwiac zrozumienie tych zasad, firma
moze zapraszaC zarzad, kadre kierownicza oraz pracownikow do udziatu w szkoleniach z praktycznego
stosowania polityki.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pl/gui/40124/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pl/gui/40124/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pl/gui/40124/index.html
mailto:USHumanResources@SupInd.com
mailto:legal@SupInd.com
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