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|.  Wprowadzenie

Superior Industries przywigzuje duzg wage do uczciwego dziatania na rynku. Nasz Kodeks postepowania okresla
oczekiwania wobec pracownikéw, dyrektorow i kadry kierowniczej, aby w kazdych okolicznosciach postepowali
wiasciwie oraz prowadzili swojg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami. Nasz Kodeks
postepowania dotyczy rowniez naszych partneréw biznesowych, w tym konsultantéw, agentéw i dostawcow oraz
wszelkich innych osob dziatajgcych w imieniu Superior Industries.

ll. Cel

Superior Industries dazy do stworzenia $rodowiska opartego na otwartej i uczciwej komunikagji. Chcemy, aby nasi
pracownicy i partnerzy biznesowi czuli sie swobodnie zwracajac sie do kierownictwa, gdy tylko uznajg, ze doszto
do naruszenia przepiséw prawa, zasad lub standardéw.

Niniejsza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci ma na celu przypomnienie wszystkim stronom o kluczowej roli,
jaka kazda osoba odgrywa w identyfikowaniu i eliminowaniu nieprawidtowosci. Umozliwia nam to szybkie i
skuteczne reagowanie na niewtasciwe postepowanie, pomagajac zapobiegac potencjalnym naruszeniom regulacji
firmowych lub obowigzujgcych przepisow, wykrywac je i reagowac na nie. Polityka zawiera jasne wytyczne
dotyczace kanatow, za posrednictwem ktérych mozna zgtasza¢ nieprawidtowosci. Osoby zgtaszajgce
nieprawidtowosci w dobrej wierze beda chronione przed dziataniami odwetowymi.

lll. Zakres

A. Kto moze zgtaszac

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikédw oraz osdb zwigzanych z firma, w tym
podwykonawcdw, bytych i potencjalnych pracownikow, a takze ich krewnych lub oséb pozostajgcych na ich
utrzymaniu, we wszystkich krajach, w ktorych firma prowadzi dziatalnos¢. Zgtasza¢ watpliwosci lub zastrzezenia
moga réwniez osoby trzecie, takie jak partnerzy biznesowi, klienci, dostawcy, konsultanci, audytorzy oraz inne
osoby.

B. Co mozna zgtaszac

Zgtoszenia moga dotyczy¢ miedzy innymi:
e  Naruszenia obowigzkow prawnych lub regulacyjnych
e Nieprzestrzegania zasad szacunku w miejscu pracy lub prawa pracy, w tym dyskryminacje ze wzgledu na
rase, pochodzenie etniczne lub narodowos¢, pte¢, tozsamos¢ piciowa, kolor skory, religie, wiek,
pochodzenie, stan cywilny lub sytuacje rodzinna, niepetnosprawnos¢, status weterana, orientacje
seksualng lub jakikolwiek inny status chroniony prawem
e Powaznych zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa
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Niewfasciwego wykorzystania lub kradziezy aktywow firmy, w tym: obiektow i mebli, narzedzi
materiatow, czasu, sprzetu komputerowego, aplikacji, oprogramowania i systemow sieciowych, urzadzen
mobilnych oraz informacji poufnych i wszelkich innych zasobow nalezacych do firmy.

Kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem informadji

Nieujawnionego konfliktu intereséw

Praktyk antykonkurencyjnych

Oszustwa, przekupstwa, korupdji lub prania brudnych pieniedzy

Szkod dla srodowiska

Naruszen praw cztowieka, takich jak oznaki wspodtczesnego niewolnictwa, pracy przymusowej, pracy
dzieci lub handlu ludZmi zwigzanego z nasza dziatalnoscig lub dziatalnoscia naszego partnera
biznesowego

Wszelkich innych powaznych naruszen zasad etycznych

Ukrywania ktéregokolwiek z powyzszych

Nalezy pamieta¢, ze niniejsza polityka nie obejmuje osobistych kwestii zwigzanych z pracg, takich jak
wynagrodzenie, obcigzenie praca lub konflikty ze wspotpracownikami. Tego typu sprawy nalezy omawiac
bezposrednio z bezposrednim przetozonym lub przedstawicielem dziatu kadr.

IV. Jak zgtosic

Jesli zauwazysz zachowanie, ktore Twoim zdaniem narusza nasz Kodeks Postepowania, oczekujemy, ze je
zgtosisz. Najlepiej bytoby, gdybys$ zgtosit wszelkie obawy swojemu bezposredniemu przetozonemu lub innemu
cztonkowi naszego zespotu kierowniczego. Zdajemy sobie jednak sprawe, ze moga zaistnie¢ okolicznosci, w
ktérych nie czujesz sie komfortowo zgtaszajac problem w ten sposob. W takim przypadku zgtoszenia mozna
dokona¢ anonimowo, a zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania pracownicy sg chronieni przed dziataniami
odwetowymi za zgtoszenia dokonane w dobrej wierze.

Istnieje kilka sposobdw zgtaszania lub ujawniania wszelkich problemdw lub niewtasciwych zachowan:

Wypetnij formularz online na stronie: EthicsPoint - Superior Industries
Zadzwon na infolinie ds. Etyki pod numer:

o Stany Zjednoczone: 1-855-208-3106

o Niemcy: 0-800-180-7071

o Meksyk: 001-800-266-0293

o Polska: 0-800-005-678

Powyzsze numery sg dostepne przez catg dobe, bezptatnie, w lokalnych jezykach.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pl/gui/40124/index.html

Globalna Polityka Zgtaszania Nieprawidtowosci

V. Poufno$¢ i bezpieczenstwo

Chociaz zachecamy naszych pracownikow i partnerow biznesowych do podawania swoich danych, zgtoszenia
mozna réwniez przesyta¢ anonimowo, a EthicsPoint zachowa anonimowos¢ przez caty czas trwania procesu.
Twoje zgtoszenie bedzie traktowane jako poufne w jak najwiekszym stopniu, a informacje bedag ujawniane
wytacznie osobom, ktére muszg je zna¢, aby pomoc w rozwigzaniu sprawy. Nalezy jednak pamietad, ze
zachowanie anonimowosci moze ograniczy¢ zdolno$¢ naszej firmy do zbadania zgtoszonych przez Ciebie kwestii.

Superior nie bedzie tolerowat dziatan odwetowych za zgtoszenie w dobrej wierze rzeczywistych lub potencjalnych
naruszen. Kazde dziatanie lub groZzba odwetu bedzie sama w sobie traktowana jako powazne naruszenie naszego
Kodeksu Postepowania.

Zgtoszenia sa wprowadzane bezposrednio na bezpieczny serwer EthicsPoint, aby zapobiec ewentualnym
naruszeniom bezpieczenstwa. EthicsPoint udostepnia te zgtoszenia wytacznie okreslonym osobom w firmie, ktére
sa odpowiedzialne za ich ocene, w zaleznosci od rodzaju naruszenia i miejsca zdarzenia. Kazdy z odbiorcéw tych
zgtoszen przeszedt szkolenie w zakresie zachowania ich najwyzszej poufnosci.

VI. Infolinia ds. etyki i proces zgtaszania naruszen przez Internet (EthicsPoint)

Proces zgfaszania naruszen zasad etycznych zostat zaprojektowany jako mechanizm oparty na dialogu, skupiony
na wypracowywaniu etycznych rozwigzan. Proces dochodzeniowy zacheca do komunikacji ze zgtaszajacym, aby
zapewni¢ doktadne rozwazenie wszystkich istotnych czynnikow. Zgtaszajacy sg proszeni o dostarczenie
dodatkowych informacji i wspotprace z zespotem ds. zgodnosci na roznych etapach procesu, aby zapewnic¢
wiasciwe rozwigzanie.

Niezaleznie od sposobu zgtoszenia, firma Superior Industries zapewnia, ze wszystkie zgtoszenia sa traktowane
priorytetowo i zachowana jest ich poufnos¢. Zgtoszenia sg doktadnie analizowane i, jesli jest to uzasadnione,
przekazywane do zbadania.

Proces zgtaszania naruszen zasad etycznych

1. Gdy skarga zostanie zgtoszona telefonicznie lub przez Internet za posrednictwem serwisu EthicsPoint,
Zespot ds. Zgodnosci' otrzymuje powiadomienie e-mailowe o nowej sprawie lub informacji. Jesli sprawa
dotyczy cztonka Zespotu ds. Zgodnosci, dostep do zgtoszenia dla tej osoby jest ograniczony, a pozostali
cztonkowie zespotu otrzymujg powiadomienie e-mailowe.

2. W ciagu jednego dnia roboczego Zespot ds. Zgodnosci ustala strategie dochodzenia. Jesli sprawa
dotyczy cztonka kierownictwa wyzszego szczebla, Zespot ds. Zgodnosci ocenia podstawnosé zgtoszenia.
Jesdli zgtoszenie jest podstawne radca prawny powiadamia dyrektora generalnego i/lub dyrektora
finansowego (o ile nie sa oni zaangazowani w sprawe) w ciggu 48 godzin®. Jesli zgtoszenie zostanie
uznane za bezpodstawne, powiadomienie nastepuje podczas nastepnej rozmowy kwartalnej.

T Zespdt ds. Zgodnosci: Radca prawny i dyrektor ds. zasobow ludzkich, Starszy asystent prawny
2 Dyrektor generalny i dyrektor finansowy (o ile nie sa w to zamieszani) beda otrzymywac okresowe aktualizacje dotyczace
dochodzenia w zakresie kwestii audytowych i ksiegowych oraz wszelkich innych spraw uznanych za istotne
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3. Starszy asystent prawny wysyta osobie zgtaszajacej odpowiedZ w systemie EthicsPoint, potwierdzajgc
otrzymanie zgtoszenia i proszac w razie potrzeby o dodatkowe informacje. Nastepnie sprawa zostaje
przydzielona osobie prowadzacej dochodzenie. Osoba zgtaszajaca nie ma wgladu we wszystkie
informacje zamieszczone w systemie EthicsPoint. Nie widzi na przykiad, kto zostat wyznaczony do
prowadzenia dochodzenia, ani zadnych ustalen. Widzi jedynie informacje i zataczniki, ktére sama
przestata, oraz wszelkie odpowiedzi od Zespotu ds. Zgodnosci.

4. Osoba prowadzgca dochodzenie (z dziatu kadr, audytu wewnetrznego, dziatu prawnego lub podmiot
zewnetrzny) przeprowadza dochodzenie i dokumentuje wyniki, korzystajac ze standardowych szablonéw
zgodnosci.

5. Zespot ds. Zgodnosci analizuje raport z dochodzenia. Jesli pojawiaja sie pytania lub konieczne sg dalsze
dziatania, zespot wyjasnia watpliwosci i przeprowadza dodatkowe procedury.

6. Po zakonczeniu dochodzenia starszy asystent prawny zamyka sprawe i przesyta zgtaszajgcemu notatke
koncowa za posrednictwem systemu EthicsPoint, wskazujac, ze podjeto odpowiednie dziatania i sprawa
zostata zamknieta, ale ze wzgledu na poufny charakter sprawy ustalenia nie moga zostac¢ ujawnione.

7. Starszy asystent prawny przygotowuje raport zgodnosci i prezentacje, obejmujaca wszystkie sprawy
zwigzane z ksiegowosciag i audytem, podsumowujgca dane dotyczace spraw i wyniki dochodzen, do
przegladu przez Radce Prawnego i Dyrektora ds. Zasobow Ludzkich.

8. Materiaty dotyczace zgodnosci sg przedstawiane zespotowi wykonawczemu.

9. W razie potrzeby przydzielane sg pytania i zadania nastepcze.

Superior uznaje, ze zgfoszenia moga stuzy¢ jako cenne Zrédfo informacji na temat problemow systemowych lub
obszaréw wymagajacych poprawy. W tym celu zobowigzujemy sie do regularnego przegladu i analizy
zgtoszonych spraw w celu zidentyfikowania wzorcow, przyczyn zrodtowych oraz mozliwosci ulepszenia naszych
wewnetrznych polityk, procedur i praktyk. Takie podejscie gwarantuje, Ze organizacja pozostaje proaktywna w
reagowaniu na zgtaszane problemy i nieustannie wzmacnia swoja kulture uczciwosci i odpowiedzialnosci.

VII. Ujawnianie informacji w dobrej wierze

Superior nie toleruje zgtoszen sktadanych w ztej wierze, co obejmuje miedzy innymi zgtoszenia ztosliwe,
niepowazne lub obrazliwe, celowo niedoktadne lub wprowadzajgce w btad. Powyzsze zobowigzanie do nie
stosowania dziatan odwetowych nie ma zastosowania do zgtoszen ztozonych w ztej wierze.

VIII.  Uwaqi kohcowe

Zespot kierowniczy wyzszego szczebla nadzoruje niniejsza Polityke i zapewnia jej przeglad co najmniej raz na 5
lat lub wczesniej, jesli nastgpig zmiany w dziatalnosci, ktére maja istotny wptyw na ryzyko srodowiskowe, spoteczne
lub zwigzane z tadem korporacyjnym, lub jesli zostanie zidentyfikowana luka w systemie kontroli. Pracownicy,
dostawcy, klienci i inne zainteresowane strony, ktére maja pytania, sugestie dotyczace ulepszen, wdrozenia lub
inne uwagi na temat ninigjszej globalnej polityki zgtaszania nieprawidtowosci, moga skontaktowac sie z
kierownictwem Superior, piszac do dziatu kadr na adres USHumanResources@Suplnd.com lub do dziatu
prawnego na adres Legal Department legal@Suplnd.com



mailto:USHumanResources@SupInd.com
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Aby zapewni¢ zewnetrzna przejrzystosc i odpowiedzialnos¢, firma Superior opublikuje w swoim rocznym raporcie
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju taczna liczbe i charakter zasadnych zgtoszen otrzymanych w ciggu roku.

Zachecamy pracownikéw do zapoznania sie z niniejsza polityka w potaczeniu z Kodeksem Postepowania firmy
Superior.

Polityka jest dostepna we wszystkich lokalnych jezykach, a dla interesariuszy zewnetrznych opublikowano ja
rowniez na stronie internetowej firmy. Aby stale budowac swiadomos¢ i utatwia¢ zrozumienie tych zasad, firma
moze zapraszaC zarzad, kadre kierownicza oraz pracownikow do udziatu w szkoleniach z praktycznego
stosowania polityki.
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