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W Superior Industries („Superior”) odpowiedzialne praktyki biznesowe stanowią ważny aspekt a ich znaczenie 

rośnie w obliczu narastających wyzwań i zakłóceń w łańcuchach dostaw. Odpowiedzialne zarządzanie łańcuchem 

dostaw wspiera nasze cele w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz korzystnie wpływa na odporność biznesową 

w długim okresie. 
 

Nasz Kodeks Postępowania Dostawców określa minimalne standardy, których oczekujemy od wszystkich 

dostawców na całym świecie. Obejmuje on prawa człowieka, uczciwe praktyki zatrudnienia, bezpieczeństwo i 

higienę pracy, ochronę środowiska, etyczne prowadzenie działalności oraz zgodność z obowiązującym prawem 

i uznanymi międzynarodowymi standardami. 
 

 

 

 

Niniejsza Polityka wspiera Kodeks Postępowania Dostawców, wyjaśniając sposób jego stosowania w naszej 

organizacji. Odpowiedzialne zarządzanie łańcuchem dostaw wymaga ciągłego dochowywania należytej 

staranności w celu identyfikowania ryzyk społecznych, środowiskowych i etycznych oraz reagowania na nie w 

sposób terminowy i proporcjonalny. Zobowiązujemy się doskonalić nasze podejście wraz ze zmianą ryzyk i 

oczekiwań. 

 

 

 

 

Niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich jednostek biznesowych Superior. 

 

 

 

 

Nasze podejście opiera się na uznanych międzynarodowych wytycznych, w tym Wytycznych OECD dotyczących 

należytej staranności w odpowiedzialnym prowadzeniu działalności biznesowej, publikacji UN Global Compact 

Supply Chain Sustainability – A Practical Guide for Continuous Improvement oraz Wytycznych OECD dotyczących 

należytej staranności w zakresie odpowiedzialnych łańcuchów dostaw minerałów z obszarów dotkniętych 

konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka. 

 

Opierając się na tych ramach, Superior wspiera uznane międzynarodowo zasady dotyczące praw człowieka, w 

tym Wytyczne ONZ dotyczące biznesu i praw człowieka oraz dąży do identyfikowania, zapobiegania, ograniczania 

i informowania o sposobie reagowania na negatywny wpływ na prawa człowieka w swoim łańcuchu dostaw. 
 

 

1. System zarządzania  

Superior rozwija wewnętrzny system zarządzania, aby wspierać należytą staranność w łańcuchu dostaw. System 

obejmuje następujące elementy: 
 

1) Zobowiązanie - niniejsza Polityka określa nasze ogólne zobowiązanie do odpowiedzialnego łańcucha 

dostaw. W zakresie pozyskiwania minerałów obowiązuje także Polityka dotycząca obszarów dotkniętych 

konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka. 

 

I. Wprowadzenie 

II. Cel   

III. Zakres 

IV. Ramy odpowiedzialnego łańcucha dostaw 
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2) Współpraca - działy Zakupów i Zrównoważonego Rozwoju ściśle współpracują i otwarcie komunikują się 

zarówno na poziomie strategicznym, jak i operacyjnym. 

 

3) Rozwój kompetencji - Superior zapewnia odpowiednie szkolenia i zasoby. Wszyscy pracownicy działu 

Zakupów zostaną przeszkoleni w zakresie niniejszej Polityki w ciągu sześciu miesięcy od jej wdrożenia. 

 

4) Zaangażowanie dostawców – współpracujemy bezpośrednio z wybranymi dostawcami, aby mapować 

łańcuch dostaw oraz identyfikować i oceniać ryzyka ESG. Pomaga nam to gromadzić wiarygodne 

informacje i jasno komunikować nasze oczekiwania w zakresie zrównoważonego rozwoju. 

 

5) Mechanizm zgłaszania skarg – zapewniamy niezależny kanał zgłoszeniowy obsługiwany przez podmiot 

zewnętrzny: EthicsPoint - Superior Industries, dostępny dla pracowników, dostawców i interesariuszy 

zewnętrznych. Można z niego korzystać w celu zgłaszania obaw dotyczących praw człowieka, ryzyk 

środowiskowych lub nieetycznego postępowania w naszym łańcuchu dostaw. 

 

2. Ocena ryzyka 

Superior stosuje podejście oparte na ryzyku, aby określić, którym dostawcom należy nadać priorytet w działaniach 

z zakresu należytej staranności, oraz ustalić odpowiedni poziom zaangażowania. Ze względu na charakter naszej 

działalności dostawcy aluminium są traktowani jako odrębna kategoria podlegająca najwyższym wymaganiom. 
 

Poza dostawcami aluminium Superior klasyfikuje dostawców jako Krytycznych i Niekrytycznych na podstawie 

znaczenia biznesowego oraz ekspozycji na ryzyka ESG. Rozróżnienie to opiera się na połączeniu znaczenia 

biznesowego i czynników ESG: 
• Znaczenie strategiczne i ciągłość działania – dostawcy, których zakłócenie działalności miałoby istotny 

wpływ na produkcję lub dostawy do klientów (perspektywa ekonomiczna) 

• Sektory znaczącego wpływu – dostawcy działający w branżach energochłonnych lub wysokoemisyjnych 

albo tacy, których materiały lub usługi znacząco wpływają na ślad środowiskowy Superior (perspektywa 

środowiskowa) 

• Geograficzna ekspozycja na ryzyko – dostawcy zlokalizowani w regionach o podwyższonym ryzyku 

naruszeń praw człowieka, w tym pracy przymusowej, pracy dzieci, powszechnej przemocy oraz 

wspierania niepaństwowych grup zbrojnych (perspektywa społeczna) 

 

Od 2025 r. Superior współpracuje z Drive Sustainability1 nad etapowym wdrażaniem procesu oceny dostawców 

pod kątem zrównoważonego rozwoju. Wybrani dostawcy są proszeni o wypełnienie branżowego Kwestionariusza 

Samooceny Zrównoważonego Rozwoju (SAQ). Dostawców wybiera się na podstawie opisanych powyżej kryteriów 

istotności i ryzyka. Ocena oparta na dowodach pomaga nam oceniać dojrzałość dostawców w zakresie 

zrównoważonego rozwoju, identyfikować możliwości poprawy oraz spełniać wymogi należytej staranności. 
 

Zgodnie ze stosowanym podejściem opartym na ryzyku klasyfikacja dostawców podlegających ocenie jest 

okresowo weryfikowana. Grupa wybranych dostawców może zatem ulegać zmianie wraz z ewolucją kryteriów 

klasyfikacji i ponowną oceną profili ryzyka dostawców. Istotne czynniki mogą obejmować zmiany wielkości 

dostawcy, lokalizacji, zakresu działalności oraz charakteru dostarczanych towarów lub usług. 

 

 
1 Drive Sustainability to globalna inicjatywa branży motoryzacyjnej, której celem jest poprawa zrównoważonego rozwoju w 

łańcuchu dostaw. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/40124/index.html
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Superior może żądać informacji dotyczących pochodzenia surowców i dostawców niższych szczebli, jeżeli jest to 

konieczne do spełnienia wymagań klientów, wymogów regulacyjnych lub wymogów należytej staranności. 

 

 

3. Zarządzanie ryzykiem 

Proces oceny ryzyka może ujawnić „sygnały ostrzegawcze” jako oznaki potencjalnie ryzykownych praktyk lub 

niezgodności wymagających szybkiego przeglądu, dochodzenia i działań ograniczających. 
 

Po zidentyfikowaniu sygnałów ostrzegawczych Superior zareaguje zgodnie z jasnym planem ukierunkowanym na 

zapobieganie negatywnym skutkom lub ich ograniczanie. Możemy zastosować dodatkową ewaluację lub 

weryfikację zewnętrzną, aby potwierdzić ryzyko i zdecydować o właściwym sposobie działania. Od dostawców z 

podwyższonym poziomem ryzyka ESG może być wymagane wdrożenie planu działań naprawczych z określonym 

harmonogramem i zadaniami. Superior może monitorować postępy i żądać dowodów wdrożenia planu 

naprawczego 
 

W zależności od wagi ryzyka możemy kontynuować współpracę z dostawcą podczas rozwiązywania problemu, 

czasowo zawiesić relacje handlowe albo – w ostateczności – zakończyć współpracę. 
 

Przyznajemy, że zarządzanie ryzykiem w łańcuch dostaw dynamicznie się rozwija. Naszym celem jest poprawa 

przejrzystości i nadzoru w całym łańcuchu dostaw oraz dalsze wzmacnianie procesów służących zaprzestawaniu, 

zapobieganiu i ograniczaniu rzeczywistych i potencjalnych negatywnych skutków. 

 

 

4. Audyt 

Stosowane środki są proporcjonalne do ocenionego poziomu ryzyka. Tam, gdzie to możliwe, Superior korzysta z 

uznanych zewnętrznych programów audytowych, aby zwiększać wiarygodność procesu należytej staranności i 

unikać powielania audytów. Dostawcy aluminium pierwotnego muszą utrzymywać ważną certyfikację Aluminum 

Stewardship Initiative (ASI), obejmującą niezależne audyty zgodności ze standardami ASI w zakresie ładu 

korporacyjnego, środowiska i odpowiedzialności społecznej. W odniesieniu do wybranych dostawców krytycznych 

Superior może również wymagać zewnętrznej walidacji, takiej jak certyfikaty ISO 14001 i ISO 45001, aby ocenić 

zgodność ze standardami środowiskowymi oraz standardami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

Tam, gdzie jest to wykonalne i konieczne, zwłaszcza po zidentyfikowaniu sygnałów ostrzegawczych, możemy 

przeprowadzać własne ukierunkowane oceny lub zlecać doraźne audyty zewnętrzne w celu weryfikacji zgodności 

z Kodeksem Postępowania Dostawców Superior. Dokumentacja ocen dostawców, działań z zakresu należytej 

staranności, audytów i działań naprawczych będzie przechowywana zgodnie z obowiązującymi wymogami 

retencji dokumentów. 

 

 

5. Komunikacja 

Superior zobowiązuje się do przejrzystości w zakresie należytej staranności w łańcuchu dostaw. Monitorujemy 

wyniki względem określonych celów i przekazujemy interesariuszom jasne informacje o tym, jak przestrzegamy 

naszych standardów w całym łańcuchu dostaw. Superior będzie co roku publicznie informować o wdrażaniu 

niniejszej Polityki. 
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V. Odpowiedzialność działu zakupów 

Zakupy są główną funkcją współpracującą z dostawcami i dlatego odgrywają ważną rolę we wdrażaniu wymagań 

zrównoważonego rozwoju w całym łańcuchu dostaw poprzez następujące działania: 
 

a. Przestrzeganie Kodeksu Postępowania Superior, zapewnienie przyjęcia do wiadomości przez dostawców 

Kodeksu Postępowania Dostawców oraz niezwłoczne zgłaszanie wszelkich znanych rozbieżności z 

którymkolwiek z Kodeksów. 

b. Włączanie klauzul zrównoważonego rozwoju do umów z dostawcami w celu zapewnienia formalnej 

zgodności z wymogami środowiskowymi, społecznymi i etycznymi. 

c. Ścisłą współpracę z zespołem ds. Zrównoważonego Rozwoju przy ocenie praktyk dostawców, w tym 

zgodności z międzynarodowymi standardami (np. ISO 14001, ISO 45001) i odpowiednimi certyfikatami 

branżowymi. 

d. Równoważenie konkurencyjności handlowej z zasadami zrównoważonego rozwoju przy wyborze 

dostawców. Priorytetowe traktowanie partnerów o dobrych wynikach i uznanych certyfikatach w celu 

wzmacniania odporności i przejrzystości łańcucha dostaw. 

e. Udział w mapowaniu łańcucha dostaw w celu identyfikacji dostawców niższych szczebli i zwiększenia 

wiedzy na temat pochodzenia materiałów. 

f. Wspieranie procesu oceniania dostawców pod kątem ESG poprzez ułatwianie komunikacji, 

przedstawianie niezbędnego kontekstu i pomoc w monitorowaniu zidentyfikowanych luk. 

g. Wkład w ciągłe doskonalenie systemu zarządzania poprzez przekazywanie informacji operacyjnych, aby 

niniejsza Polityka pozostawała skuteczna i praktyczna. 

 

Ścisła współpraca między działami Zrównoważonego Rozwoju i Zakupów pomaga włączyć odpowiedzialne 

praktyki do kluczowych procesów zakupowych, w tym: 
- Proces wdrażania dostawców 

- Zapytania ofertowe i postępowania zakupowe 

- Zawieranie i odnawianie umów 

- Zarządzanie wynikami dostawców 

 

 

 

 

W ciągu ostatniej dekady przedsiębiorstwa, organizacje pozarządowe i rządy poświęcały coraz większą uwagę 

„minerałom z regionów ogarniętych konfliktami” pochodzącym z Demokratycznej Republiki Konga i regionów 

sąsiednich. Materiały te — cyna, tantal, wolfram i złoto (3TG) — mogą trafiać do globalnych łańcuchów dostaw, 

a ich wydobycie lub handel nimi mogą nielegalnie wspierać grupy zbrojne albo wiązać się z naruszeniami praw 

człowieka w tym regionie. 
 

Superior wymaga od dostawców prowadzenia działalności z poszanowaniem praw pracowniczych i praw 

człowieka, w tym pozyskiwania minerałów, które nie finansują bezpośrednio ani pośrednio grup zbrojnych. W 

odpowiedzi na sekcję 1502 ustawy Dodd-Frank Act Superior dokonał przeglądu własnej działalności pod kątem 

wykorzystania złota, cyny, tantalu, wolframu oraz minerałów z których są pozyskiwane takich jak kasyteryt, 

kolumbit-tantalit i wolframit. Minerały te nie są celowo dodawane ani nie pozostają w naszych produktach, chociaż 

wolfram może być używany w niektórych procesach produkcyjnych. 

 

Na podstawie przeprowadzonej analizy należytej staranności i badania kraju pochodzenia Superior nie stwierdził 

pozyskiwania z obszarów dotkniętych konfliktami i obszarów wysokiego ryzyka, które bezpośrednio lub pośrednio 

VI. Minerały z regionów ogarniętych konfliktami 
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finansowałoby grupy zbrojne. Wymagamy również, aby wszystkie huty w naszym łańcuchu dostaw figurowały 

jako zgodne na liście Conformant Smelter organizacji Responsible Minerals Initiative (RMI). 

 

 

VII. Zgodność z EUDR 

Superior potwierdza, że produkowane przez niego aluminiowe obręcze do pojazdów silnikowych (dział CN 87, w 

szczególności 8708 70 – koła jezdne oraz ich części i akcesoria) pozostają poza zakresem rozporządzenia (UE) 

2023/1115 (EUDR). W związku z tym nie podlegają obowiązkom wynikającym z EUDR. 

 

Materiały opakowaniowe używane w tym procesie, w tym drewniane palety (CN 4415) i taśmy samoprzylepne, 

służą wyłącznie do zabezpieczania, ochrony i transportu obręczy. Nie są wprowadzane do obrotu ani 

sprzedawane oddzielnie i zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej oraz Ogólnymi regułami interpretacji 

Nomenklatury scalonej są klasyfikowane łącznie z obręczami. Dlatego nie stanowią „odnośnych produktów” w 

rozumieniu EUDR. 

 

Na podstawie aktualnej oceny rozporządzenia (UE) 2023/1115 i mających zastosowanie wytycznych Spółka uznaje, 

że jej aluminiowe obręcze pozostają poza zakresem EUDR, a zatem obecnie nie podlegają obowiązkom należytej 

staranności wynikającym z EUDR. 

 

 

VIII. Mechanizm zgłaszania skarg 

Superior zapewnia niezależny kanał zgłoszeniowy obsługiwany przez podmiot zewnętrzny. Pracownicy, dostawcy 

i interesariusze mogą korzystać z tego kanału, aby zgłaszać obawy dotyczące praktyk w łańcuchu dostaw, w tym 

możliwe naruszenia praw człowieka, ryzyka środowiskowe, nieetyczne postępowania lub niezgodności w naszym 

łańcuchu dostaw. Wszystkie zgłoszenia są traktowane poufnie, rozpatrywane z należytą starannością i skutkują 

odpowiednimi działaniami naprawczymi. Superior zakazuje działań odwetowych wobec każdej osoby, która w 

dobrej wierze zgłasza obawy lub uczestniczy w dochodzeniu. 

 

Niezgodność można zgłosić na kilka sposobów: 

 

1. Wypełnij formularz internetowy pod adresem EthicsPoint - Superior Industries 

2. Zadzwoń na infolinię Ethics Hotline: 

- Stany Zjednoczone: 1-855-208-3106 

- Niemcy: 0-800-180-7071 

- Meksyk: 001-800-266-0293 

- Polska: (0) 800-005-678 

 

Zasoby te są dostępne przez całą dobę, bezpłatnie i w językach lokalnych. 

 

 

IX. Postanowienia końcowe 

Najwyższe kierownictwo sprawuje nadzór nad niniejszą Polityką i zapewnia jej przegląd co najmniej raz na pięć 

lat. Przegląd może nastąpić wcześniej, jeżeli zmiany w działalności, łańcuchu dostaw lub przepisach wpłyną na 

istotne ryzyka środowiskowe, społeczne lub związane z ładem korporacyjnym albo jeżeli w naszym procesie 

należytej staranności zostanie stwierdzona istotna luka. 

https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pl/gui/40124/index.html
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Zachęca się interesariuszy do zapoznania się z niniejszą Polityką wraz z Kodeksem Postępowania Dostawców 

Superior. Polityka jest publicznie dostępna na stronie internetowej Superior. 
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X. Załącznik A – Cele dotyczące odpowiedzialnego łańcucha dostaw 
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